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IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Bauskas novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestade ,,Bauskas
Mizikas un makslas skola” (turpmak teksta Skola/Miizikas Skola/Makslas skola) ir Bauskas
novada domes dibinata izglitibas iestade, kura realiz€ profesionalas ievirzes izglitibas
programmas miizika un maksla, isteno sagatavosanas grupu apmacibu maksla, pirmsskolas
grupu nodarbibas miuizika, jaunieSu un picauguso maksas izglitibas programmas muzika un
maksla.

2018.gada 1,janvari, reorganizacijas rezultata, uz Bauskas Miizikas skolas
(dib.1957.gada) un Bauskas Makslas skolas (dib.1989.gada) bazes tika izveidota jauna iestade
“Bauskas Miizikas un makslas skola”, kura tiek turpinati abu skolu darbibas virzieni, tradicijas
un istenots plass radoSo aktivitasu cikls. Jaunizveidota iestade lepojas ar abu skolu veikumu,
un ir bagata ar idejam, iecerém, lai attistitu jauno iestadi, kura pamazam klast par radoso
industriju un kultiirizglitibas centru Zemgalg.

Skolas juridiska adrese ir Upmalas iela 5, Bauska, Bauskas novads LV-3901.Telpu
platiba — 1200 m?, zemes platiba 4825 m?. Tur tiek Tstenotas profesionalas ievirzes programmas

miizika. Makslas skolas telpu platiba ir 846 m? vizuali plastiskas makslas programma tiek

istenota Darza iela 9, Bauska. Skolas majas lapas adrese ir www.muzikamaksla.bauska.lv

Oficialais e-pasts: muzika.maksla@bauska.lv

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un
citi normativie akti, ka arT Skolas nolikums. Skola 2020./2021.m.g. strada 36 pedagogi un 10
tehniskie darbinieki. Direktore ir Anita Velmunska, mob.t. 29424988.
Iestades moto: Tu tikai ieskanies, lai vari talak iet...
Misija — Istenot profesionalas ievirzes programmas miizika un maksla profesionalu skolotaju
vadiba, giistot iemanas un parliecibu dazadu radoSu darbu radisana un izpildisana, jaunu ideju
attistiSana.
Veicinat izglitojamo (turpmak teksta-audzekni) izpratni par vértibam un tikumiem, pilnveidot
vinu kultirvésturisko pieredzi un emocionalo inteligenci. Stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij. Veicinat brivu, radoSu un atbildigu personibu izaugsmi,
Vizija — Bauskas Miizikas un makslas skola— prestiza, radosa novada izglitibas iestade ka
miizikas un makslas muzizglitibas un kultiiras aktivitasu centrs.

Skola ir majvieta pozitivam emocijam un rado$am sajitam un tas darbibas
pamatuzdevums ir personibas izaugsmeS un attistibas veicinasana. lestade lepojas ar
iepriekS€jo Skolu stabilajam tradicijam un radosa darba sistému, audzeknu sasniegumiem,

kuri ir devusi Skolai, novadam un regionam publicitati, pozitivas emocijas un radoso
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pienesumu. Macibu process Skola veidots ta, lai audzekni apgiitu dazadas prasmes un
iemanas, giitu motivaciju radosai izaugsmei.
Skola lepojas ar:

1. absolventiem, kuri savu dzivi saista ar makslu gan ka profesionali miiziki, makslinieki un
skolotaji, gan ka amatieru kolektivu makslinieki, makslas milotaji un kultliras jomas
specialisti.

2. profesionalo skolotaju kolektivu, kura liela dala skolotaju ir Skolas absolventi.

3. “Jauna pedagoga pasi”

4. Skolas tradicijam:

e Ziemassvetku tirdzinu, Lielajam pavasara un Ziemassvétku izstadém,
atvérto durvju dienam,
e Audzeknu un skolotaju koncertiem Bauskas Kulturas centra,
e Valsts svétkiem veltitiem koncertiem,
e Z&nu koncertiem “Muzic€ zéni”,
e [IzglitojoSiem koncertiem — muzikalam pasakam bérniem, koncertiem
visparizglitojosajas skolas,
e Skolas iedibinato un organizéto Latvijas makslas skolu audzeknu vizualas
makslas konkursu “PILS. SETA. PILSETA.”,
e Nodalu audzeknu koncertiem un absolventu koncertiem izlaiduma,
e Radosi izzinoso spéli ,,Ri¢u — Racu”,
e Muzikali izglitojoSiem profesionalu miiziku koncertiem audzeékniem un
vecakiem, sabiedribai,
e Radosi metodiskajiem pasakumiem regiona un valsts méroga,
e Istenotajiem projektiem,
e Daudzveidigiem Labako audzeknu motivéSanas pasakumiem:
v fotografiju izvietofanu Goda stenda;
v “Prieka pasakumu” Makslas nodala 1.semestra nosléguma,
V" labako audzeknu un vecaku godinasanas pasakumu “Kilograms mizikas un
makslas”,
v macibu gada nosléguma braucienu uz Livu Akvaparku vai izklaides parku “Avarijas
brigade”,
v" Bauskas novada naudas balvu pasniegSanas pasakumu konkursu laureatiem,
v" Bauskas novada stipendiju izmaksu izlaiduma klasu teicamniekiem.

e Starpnovadu metodisko dienu “Radosa performance”.



Profesionalas ievirzes izglitibas programmas un audzéknu skaits 2020./2021.m.g.

Audzeknu
skaits
Profesionalas ievirzes izglitibas | I m Y v Vi vil | v Ilzl( apj;(sff())(gr'
p;gg;ﬁ?unr;is klase | klase | klase | klase | klase | klase | klase | klase | as (2020.)
e | (I-1X klase)
VISAS PROGRAMMAS MUZIKA 25 21 17 22 20 17 7 - 144
Taustininstrumentu spéle 10 6 6 11 8 5 4 = 52
Klavierspéle 9 6 5 9 5 4 4 44
Akordeona spele 1 - 1 2 3 1 8
Stigu instrumentu spéle 1 7 4 3 2 - - 27
Vijolspele - 2 1 8 2 - 13
Gitaras spele 1 5 8 - 1 4 14
Koka piiSaminstrumentu spéle 3 3 2 3 7 4 - - - 22
Flautas spéle 3 3 2 3 3 3 17
Klarnetes spéle 1 1
Saksofona spéle 3 1 4
Metala pisSaminstrumentu spéle 2 - - 1 1 - - -
Trompetes spéle 2 1 1 1
Sitaminstrumentu spéle 3 1 2 1 1 1 11
Vokala miizika - Kora klase 6 4 2 2 6 4 27
VIZUALI PLASTISKLA MAKSLA 2o e | o e 143
VISAS PROGRAMMAS KOPA 287

2020./2021. macibu gada macibas Bauskas Muzikas un Makslas skola profesionalas ievirzes

izglitibas muzikas programmas uzsaka 144 audzeknis un 143 audzekni makslas programma.




Kopigais audzeknu skaits 2020./2021.m.g.

2020./2021.m.g. makslas nodala sagatavosanas grupas apmeklé 28 bérni, miizikas
sagtavosanas klasé miizikas instrumentu spéles pamatus macas 2 audzekni, bet pirmsskolas
bérnu izglitibas programma “Miizikas pamatu apguve pirmsskolas vecuma bérniem” muzikas
pamatus apgust 28 bérni. 6 interesenti apgiist muizikas instrumentu spéli, 3 - dziedasanu un
8 interesenti izglitojas ritmikas nodarbibas jaunieSu un piecauguso programmas, 10 apgiist
gleznoSanas pamatus.

Kopigais audzeknu skaits profesionalas
ievirzes programmas
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Kopgjais audzéknu skaits Skola ir saméra stabils, tas skaidrojams ar to, ka Skola
piedava jaunu un interesantu programmu apguvi, ka arT ir veikusi lielu darbu Skolas prestiza
celSana un populariz€$ana. Saméra Veiksmigi tiek turpinata jaunu programmu TstenoSana.
Pateicoties jauno programmu Tsteno$anai ir nostabilizgjies audzeknu skaits. 2020./2021.m.g.
tiek uzsakta jauna macibu prickSmeta “Foto pamati” realizacija (izv€les priekSmeta
statusa). Tome@r jaatzist- ir ve€rojama tendence, ka audz€knu skaits sartk, jo vairaki vecaki
maina dzivesvietas, dazi audzekni uzsak macibas un tad vecaki secina, ka b&rnam ir parak
liela slodze vai arT mainas interesu loks, vai zid motivacija macities tad, ja pieaug macibu
apjoms un paaugstinas prasibas bérnam pieaugot. 2019./2020.m.g. beigas, kad tika istenots
attalinats macibu process, aktualiz€jas probléema, ka attalinatais macibu darbs sagadaja
papildus slodzi ne tikai audzékniem, bet ari vecakiem, jo audzekni biezi vien nespgja tikt
gala ar visparizglitojosas skolas uzdevumu izpildi, lidz ar to tika pienemts 1émums partraukt
macibas Skola.

Mizikas programma 2020.gada maija apliecibas par profesionalas ievirzes izglitibu sanéma
14 absolventi. Jelgavas Mizikas vidusskola iestajparbaudijumus Saksofona spéles
programma ir nokartojusi absolvente, 7.saksofona klases audzekne Katrina Kate Upeniece.
Martins Arkadijs Strazdin$ péc pamatskolas beigsanas ir nolémis turpinat muzikalo izglitibu
profesionala Itment, tapéc tiks turpinatas macibas 7.sitaminstrumentu klasg.

Mizikas skolas atpazistamakie absolventi- Ieva Saliete, Janis Retenais, Evita Diira-
Andersone, Liene Batna, Marite Jonkus, Alla Pavlovska, Tatjana Kalnina, Katrina Suroveca,

Jekaterina RosuScana, P&teris Upelnieks, Martins Jatnieks, Sabine Berezina u.c.

Absolventu skaits muzikas
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18 audzekni. Rigas Dizaina un makslas vidusskolas interjera nodala iestajparbaudijumus ir

nokartojusi audz€kne Rebeka Zotova.



Absolventu skaits makslas programmas
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Makslas skola ipasSo lepojas ar Skolas absolventiem-
Ati Jakobsonu
e Rigas dizaina un makslas vidusskola, Makslas akadémijas glezniecibas nodalas
bakalaura un magistra programma.
e Viens no labakajiem Latvijas jaunas paaudzes maksliniekiem.
e Nominéts prestiZzajai Purvisa balvai.
Kati Krolli
e Ieguvusi magistra gradu Latvijas Makslas akadémijas Grafikas nodala.
e Absolvgjusi prestizo laikmetigas makslas skolu “Le Frensoy” Francija, iegtistot “Les
amis du Frensoy” apbalvojumu.
e Ir viena no Purvisa balvas 2016.gada tresa ceturk$na nominantiem.
Reini Hofmani
e Absolvgjis Latvijas Makslas akadémiju un ieguvis magistra gradu maksla.
e Studgjis fotografiju LietiSko Zinatnu un Makslas universitaté Hannover€, Vacija.
Vina darbi izstaditi daudzas pasaules valstis.
e leguvis galveno balvu Archifoto 2012,
e 2013.gada sanémis 2. vietu Sony World Photography Awards Arhitektiiras
kategorija.
e Vina darbi publicéti tados izdevumos ka New York Times,Financial
Times,Spiegel,Bloomberg,, The Globe u.c.
11zi Pakloni- pazistamu arhitekti, arhitekttiras p&tnieci.

Ingmaru Balodi- jauno dzejnieci, kura ir sanémusi Literattiras gada balvu par spilgtako

debiju.



Ludmilu Krugliku- jaunu, talantigu modes dizaineri.

Esmeraldu Purviski- sp&jigu keramiki, kura ir pasniedzgja Rigas Dizaina un makslas

vidusskola.
Elinu Geniti- jaunu, daudzsolosu gleznotaju.

Laimu Grigoni- talantigu, radosu porcelana makslinieci.

Andri Ritenbergu- arhitektu.

Péteri Lidaku- jaunu, talantigu makslinieku.
INFORMACIJA PAR PEDAGOGISKAJIEM DARBINIEKIEM

Skola strada profesionali un radosi skolotaji, kuri ar prieku iemacis spélét kadu no
miizikas instrumentiem, miizikas teoriju, attistis kolektivas muzic€Sanas iemanas, ka arl

attistis un pilnveidos radosas iemanas makslas joma.

Skolotaju izglhtibas raditaji

M Augstaka
pedagogiska

M Videja
profesionala

m Stude
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Skolotaju izglhtibas raditaji

Lielaka dala no pedagogiska sastava ir pieredzes bagati skolotaji. Skolas administracija ir

piesaistijusi ari jaunos skolotajus, kuri ir aktivi, energiski, idejam bagati un koncert&josi

atskanotajmakslinieki un aktivi miiziki.

Informacija par skolotajiem

m Augstaka
pedagogiska

H Videja
profesionala

m Stude

Skolotaju vecums Skolotaju skaits Skolotaju skaits
maksla miuzika
20-30 gadi 1 2
31-40 gadi 1 5
41-50 gadi 0 4
51 un vairak gadi 9 14

Skolotaju dzives pieredze

<&
\ i N N N N
Ny & e > % o &
B s O & 98 3
O N
&S S
s N
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Skolas darba organizacija

Skolas finanséjuma nodroSinajums
FinanSu lidzeklus Skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek realizéta Bauskas novada Domes gramatvediba. lestades budZeta ienémumu
dalu veido valsts dotacija, pasvaldibas finansgjums, audzeknu vecaku lidzfinans&jums,
instrumentu Tres maksa un finans€jums par sagatavoSanas, pirmsskolas, pieauguso un
jaunie$u izglitibas programmu apguvi. Ar Bauskas novada domes 1émumu Bauskas novada
pasSvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestadei ,,Bauskas Miizikas un makslas skola” ir

apstiprinats cenradis, kur$ nosaka, ka:

e ménesi vecaku lidzfinans€jums ir EUR 10.00,
e miizikas pamatu programmas apguve pirmsskolas vecuma bérniem EUR 10.00,
e mizikas instrumenta noma audzeknim EUR 5.00,

e papildu pedagogiska stunda EUR 6.40 (sesi eiro 40 centi),
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e jaunieSu un pieauguSo maksas izglitibas programmas, makslas nodala (24,00
divdesmit Cetri eiro)

e sagatavoSanas klases pedagogiska stunda EUR 7.50 (septini eiro 50 centi).

Bauskas Muzikas un makslas skolas izdevumi
2019.gada (EUR)

rojektiem, 1600, 0%

Citi pasSu ienémumi,

490, 0%

B Kultiiras Ministrijas dotacija ® Pasvaldibas budzets = Lidzfinanséjums

M Projektiem M Citi pasu ieneémumi

Bauskas Miuzikas un makslas skolas
ienémumi 2019.gada (EUR)

189, 0% ‘709, 8%
|
!

-

= Atlidziba = Kapitalie izdevumi = Paréjie izdevumi
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IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI, IEPRIEKSEJO

MACIBU GADU PRIORITATES UN REZULTATI

Skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti Skolas Nolikuma un Skolas

attistibas plana. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas darbibas mérkis ir nodros§inat musdienigu, konkurgtsp&jigu un kvalitativu

izglitibu un organiz&t un Tstenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes

miizikas izglitibas programmas noteikto merku sasniegSanu.

Skolas uzdevumi:

Nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes.
sagatavot audzeknus profesionalas videjas izglitibas programmas apguvei.

Attistit makslinieciskas prasmes, zinasanas, radoSumu un veicinat izpratni par kultras
mantojuma, individualas izpausmes, identitates un kultiiras jomu daudzveidibu.
Gatavot audzeknus dazadiem regionalajiem, valsts un starptautiskajiem konkursiem
un festivaliem, izstadém.

Sadarboties ar citam izglitibas un kultiiras iestadém novada, regiona, Latvija, ka arl
arpus valsts robezam.

Sagatavot profesionalus miuzikus un  maksliniekus, amatiermakslas kolektivu
dalibniekus, izglitotus mizikas klausitajus un makslas darbu pazingjus.

Veicinat audz€knu izpratni par pasaules kultiiras daudzveidibu, vienlaikus attistot
savas nacionalas vertibas un kulttiras savdabibu, pilnveidot un saglabat to.

Pilnveidot kultarvides attistibu Skola, Bauskas pilséta un novada.

Istenot normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétu un akreditétu profesionalas
ievirzes izglitibas programmas, nodroSinot iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes
pamatzinasanas un prasmes maksla un miizika.

Sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp€jas, radot atbilstoSus
priek$nosacijumus audzeéknu radosajai izaugsmei.

Sekmét audzeknu pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos pret
sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi, novadu un Latvijas valsti.

Nodrosinat iespgjas audzéknu personibas veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopS$anai, profesijas izvélei, lietderigai un jégpilnai briva laika pavadiSanai.
Racionali un efektivi izmantot Skolai atv€létos finansu, materialos un personala
resursus.

Sadarboties ar audzéknu vecakiem un aizbildpiem, lai nodroSinatu izglitibas

programmas sekmigu apguvi.
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Lai noteiktu uzdevumus un prioritates jaunas iestades attistibas planosana ir veikta SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Iespéjas

Draudi

¢ Profesionalas ievirzes izglitibas programmu
daudzveidiba
¢ Pirmsskolas vecuma b&rnu, jaunieSu un
pieauguso izglitibas iesp€jas muzikas joma
e Labi sasniegumi Valsts konkursos
e [zstaZu, plenéru norise, daliba pils€tvides
uzlaboSana
e Kvalificéts un inovativs pedagogiskais
personals
e Aktiva audzeknu un skolotaju koncertdarbiba
¢ Radosa un pozitiva sadarbibas vide izglitibas
iestade
e [estades atpazistamiba un prestizs sabiedriba
o Atbalsts talantigajiem audzekniem
e Sakopta un estétiska izglitibas iestades
apkartne
e Veiksmiga sadarbiba ar regiona miizikas un
makslas skolam un novada visparizglitojosajam
un pirmsskolas izglitibas iestadém
e Aktivitates projektu istenosana un finansu
piesaiste
e Starptautiska sadarbiba

lerobezotas telpas
koncertu, festivalu,
konkursu organiz&sanai
un izverstam
metodiskajam darbam
Mizikas skola

Dazadas programmu
istenoSanas vietas
Nepietiekams atbalsts
jauno skolotaju piesaistei
Telpu remontu un
nepiecieSamiba

Vienotas izglitibas,
koncertu un pasakumu
istenoSanas vietas trilkums
Nekonkurétsp&jigs
skolotaju atalgojums
salidzinajuma ar pierigas
skolam.

Nepietiekams IT un jauno
digitalo tehnologiju un
platformu nodroSinajums

e Sadarbibas paplasinasana
starptautiska meéroga

¢ Skanu studijas un fonotekas
darbiba

e Novada miuzikas dzives un
rado$as industrijas centrs

e RadoSo pasakumu organizéSana
un finans€juma piesaiste

e Kopigu pasakumu organizeSana
visu programmu audzekniem

e Jaunas €kas vai piebiives
celtnieciba Upmalas iela

¢ Gimenu socialekonomisko

apstaklu pasliktinasanas,

o Nepietiekams transporta

nodroSinajums

e Nevienlidzigas transporta

iesp€jas noklisanai lidz

Skolai Bauskas pilsétas

un pagastu bérniem

e Demografiska situacija
novada

e Skolotaju novecoSanas
tendence

e Covid -19 pandémijas
izplatiba

15




IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMI UN TO IZPILDE

Skolas akreditacija notika 2018.gada aprilt

Jomas un kriteriji: Vertéjuma limenis

Nepietiekami | Pietiekami Labi Loti labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas
programmas

2. MaciSana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

x| [x]| [=]

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba verte aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes | vért€ aprakstosi
darbos

4. Atbalsts izglitojamiem

[

4.1. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts;

[

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (droSiba
un darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

(]| []| (<]

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam

- erte€ aprakstosi
vajadzibam v P !

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ ‘ ‘

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

]| (<]

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

] [x]

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroS$inasana

&

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertésana un
attistibas planosana

&

7.2. 1zglitibas iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institlicijam

Kopsavilkuma: (17 kritériji) 6 11

Ieteikumi izglitibas iestades darbibas/izglitibas programmu isteno§anas

uzlaboSanai
2.1. Izglitibas iestades vaditajas vietniekam izglitibas joma skolvadibas sisttma “E-

klase” veikt atzimes par veiktajam uzraudzibas parbaudém.
2.3. Iepazistinat un izskaidrot izglitojamajiem kartibu par zinaSanu un prasmju vértéSanas

krit€rijiem.
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4.3. Informét izglitojamos par iespju iesaistities izglitojamo paSparvaldes darba.
Saskanot jaunizveidotas izglitojamo pasparvaldes reglamentu.

4.4. Veidot talakizglitibas uzskaiti par absolventu turpmakajam izglitibas ieguves gaitam.

4.5. Planot un organiz&t makslas un miizikas mijiedarbibu izglitibas iestade, ta radot
vienotu skatfjumu izglitibas iestades attistiba.

4.6. lzglitibas iestades pieejamibas un atvertibas nodroS§inasana izglitojamiem ar
specialam vajadzibam organiz&t un popularizét makslas pasakumus un konkursus, kuros var
lidzdarboties art $adi izglitojamie.

4.7. 1zglitibas iestadei rosinat Bauskas novada domi izstradat vecaku lidzfinansgéjuma
atbalsta/ atlaizu programmu daudzbérnu, maznodro$inato un triicigo gimeném Bauskas Miizikas
un makslas skolas apmeklésanai.

6.1. Izveidot biblioteku profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska
maksla” stenoSanas vieta Darza iela 9.

6.1. Izglitibas iestadei uzturét vienu kopigu izglitibas iestades timekla vietni pasreizgjo
divu vieta.

6.2. Izglitibas iestades €ka Darza iela 9 nepiecieSams eku un apsaimniekojamas teritorijas
parzinis.

7.1. Izglitibas iestadei “Bauskas Miizikas un makslas skola” izveidot attistibas planu,
ieverojot aktualo valsts izglitibas politika un paSvaldibas noteiktas prioritates izglitibas sistémas
attistiba.

7.1. Aktivizet skolotajus izglitibas iestades paSnoveért€Sanas procesam un iesaistit
izglitibas iestades darba planosana.

7.1. Izverteét esoso izglitibas iestades infrastruktiru profesionalas ievirzes izglitibas
programmu isteno$ana un izglitibas iestades abu €ku (Darza iela 9 un Upmalas iela 5)
pielietojumu ilgtermina, rodot iesp&ju izglitibas iestades darbibu nodrosinat funkcionali vienota
eka.

Mizikas Skolas akreditacija norisinajas 2014.gada oktobri. Tika izsniegts ekspertu
atzinums akreditét tas uz 6 gadiem (lidz 2020.gada 20.julijam). Ekspertu atzinuma bija ari

priekslikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei, kurus Skola pakapeniski isteno.
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Miizikas Skolas akreditacija norisinajas 2014.gada oktobri. Tika izsniegts ekspertu
atzinums akreditét tas uz 6 gadiem (lidz 2020.gada 20.jtulijam, d€] arkartas situacijas valsti ta tika
pagarinata lidz 2020.gada decembrim). EKkspertu atzinuma bija ari priekslikumi izglitibas iestades

darbibas pilnveidei, kurus Skola pakapeniski isteno.

Akreditacijas ekspertu komisijas Akreditacijas ekspertu komisijas

rekomendacijas rekomendaciju izpilde/planotie pasakumi
rekomendaciju izpildé
Macibu  metozu  dazadoSana  atbilstosSi | Atbilstosi talakizglitibas planam tiek realizéta

jaunakajam tendencém pedagogu kompetencu pilnveide  jaunako

metoZu pielietoSanas joma

Skanas izolacijas nodroSinasana macibu
kabinetiem.

Rekomendacija ir izpildita

Pilnveidot gitaras spéles nosu bibliotéku, ka ari
papildinat macibu materialus

(t.sk.DVD un fonogrammas) sitaminstrumentu
apguve.

Rekomendacija ir izpildita

Macisanas kvalitates uzlabosanai gitaras spéles | Rekomendacija ir izpildita

pedagogam nepiecieSams reguléjams kajas
paliknis
Rast iesp€ju audzekniem izmantot % un "2 | Rekomendacija ir izpildita
gitaras
AKkreditacijas komisijas rekomendacijas un to izpilde
Joma/Kriterijs leteikumi

2.1. Izglitibas iestades vaditajas | Reizi semestr tiek veikta priekSmetu Zurnalu
vietniekam izglitibas joma | uzraudzibas parbaude
skolvadibas sistema “E-klase” veikt
atzimes par veiktajam uzraudzibas
parbaudém.

2.3. Iepazistinat un izskaidrot | Macibu gada sakuma, izglitojamie tiek
izglitojamajiem kartibu par zinaSanu | iepazistinati ar kartibu par zinasanu un prasmju
un prasmju veérteésanas krit€rijiem. vertéSanas kriterijiem

7.2. Saskanot jaunizveidotas izglitojamo | Ir rasts cits risinajums- paplasinata Skolas
paSparvales reglamentu. padome

4.3. Informét izglitojamos par iesp&ju Audzekni ir informéti
iesaistities izglitojamo paSparvaldes
darba.

4.4, Veidot talakizglitibas uzskaiti par | Tiek veikta regulara sazina ar vidéjas un
absolventu turpmakajam izglitibas | augstakas izglitibas iestadém dizaina un makslas
ieguves gaitam. joma, lai sekotu skolas absolventu talakizglitibai

4.5. Planot un organizeét makslas un Tiek organizéti kopigi pasakumi —
mizikas mijiedarbibu izglitibas Ziemassvetku koncerts-izstade, 1. semestra
iestadg, ta radot vienotu skatfjumu | nosléguma pasakumi u.c. Pedagogi strada
izglitibas iestades attistiba. vienoti gan pedagogiskajas s€des, gan kopigi

piedalas pieredzes apmainas pasakumos.

4.6. Izglitibas iestades pieejamibas un
atvertibas nodro§inasana
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izglitojamiem ar specialam
vajadzibam organiz&t un popularizet
makslas pasakumus un konkursus,
kuros var lidzdarboties ar1 $adi
izglitojamie.

4.7. Izglitibas iestadg izstradat vecaku
lidzfinans€juma atbalsta/ atlaizu
programmu daudzbérnu,
maznodrosinato un triicigo
gimeném.

6.1. Izveidot biblioteku profesionalas Ar Bauskas novada domes lémumu ir
levirzes izglitibas programmas apstiprinats bibliotekara amata likmes izveide
“Vizuali plastiska maksla” Darza iela 9 un uzsakts darbs pie bibliotekas
isteno$anas vieta Darza iela 9. izveides.

6.1. Izglitibas iestadei, pasreiz€jo divu Ir izstradata jaunas majas lapa, kura saka
timekla vietnu funkcioneét ar 2020.gada 1.06.
www.bauskasmakslasskola.lv un
www.muzika.bauska.lv vieta,
izstradat un uzturét vienu kopigu
izglitibas iestade timekla vietni.

6.2. Izglitibas iestades €ka Darza iela 9 | Ar Bauskas novada domes Iémumu ir
nepiecieSams eku un apstiprinats laboranta amata likmes
apsaimniekojamas teritorijas paaugstinajums
parzinis.

6.2. Atbilstosi Ministru kabineta Audzinasanas kursu apguve tika Tstenota
noteikumiem Nr. 480 nodroSinat 2019.gada augusta
visu skolotaju profesionalo
kompetencu paaugstinaSanu
audzinasanas jautajumos ne mazak
ka sesu stundu apjoma.

7.1. Izglitibas iestadei ,,Bauskas Ir iesakts iestades darba pasnovértéSanas
Mizikas un makslas skola” izveidot | process, izveidota darba grupa un uzsakta
attistibas planu, ievérojot aktualo attistibas virzienu noteikSana un plana izstrade.
valsts izglitibas politika un
pasvaldibas noteiktas prioritates
izglitibas sistémas attistiba.

7.1. Aktivizet skolotajus izglitibas Katru gadu skolotaji veic detalizetu sava darba
iestades pasnoveértéSanas procesam | pasnovertésanu
un iesaistit izglitibas iestades darba
planosana.

7.1. Rakstot pasveértejuma zinojumu Rekomendacija tiks izpildita rakstot jauno
lietot vienotu terminologiju. paSnovertgjumu.

7.1. Izvertet esoSo izglitibas iestades Ir sagatavota un nosiitita informacija Bauskas

infrastruktiiru profesionalas ievirzes
izglitibas programmu Tsteno$ana un
izglitibas iestades abu eku (Darza
iela 9 un Upmalas iela 5)
pielietojumu ilgtermina.

novada domei par iecerém Skolas kopgjas
fiziskas vides veidoSana un abu virzienu
programmu kopgjas realizacijas vietu Upmalas
iela. Ir iesniegti priekslikumi Bauskas pilsétas
planojumam.
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IEPRIEKSEJA PLANOSANAS PERIODA IZVIRZITO ATTISTIBAS PRIORITASU
ISTENOSANA

Skolas
darbibas
pamatjoma

Darbibas prioritate

Sasniegtais

Macibu saturs

Jauniesu un pieauguso
maksas izglitibas
programmu ieviesana un
realizé€Sana

Izstradatas un saskanotas pirmsskolas, jaunieSu un
pieauguso izglitibas programmas;
Uzsakta pirmsskolas, jaunieSu un pieauguso izglitibas

programmu realiz&Sana.

Sitaminstrumentu spéles
izglitibas programmas
ievieSana un realiz€Sana

Izstradata un  licencéta
»Sltaminstrumentu spéle”;
Izstradata macibu priekSmeta ,,Sitaminstrumentu spé€le”
programma un uzsakta tas IstenoSana;

Izglitibas  programmas ,,Sitaminstrumentu  spéle”
audzekni piedalas kolektivas muzic€Sanas sastavos un
uzstajas koncertos.

izglitibas  programma

Gitaras spéles izglitibas
programmas ieviesana un
realizéSana

Izstradata un licencéta izglitibas programma ,,Gitaras
spele”;

Izstradata macibu priekSmeta ,,Gitaras spéle” programma
un uzsakta tas 1stenoSana;

Izglitibas programmas ,,Gitaras spele” audzekni uzstajas
koncertos.

Macisana un

Audzeknu personigas

Audzeknu individualie plani tiek veidoti, balstoties uz

macisanas atbildibas par macibu audz€knu spgjam, sasniegumiem un jaunakajam
sasniegumiem celSana tendencém nozaré;
Repertuara izvele tiek iesaistiti audzekni;
Macibu stundas planotie un patstaviga darba uzdevumi
atbilst audzeknu individualajam sp&jam;
Notiek regulara izglitojamo individudlo sasniegumu
analize, veért€§jumi apkopoti katra semestra un macibu
gada nosléguma;
Kvalitativakai macibu procesa organizacijai notiek
pedagogu talakizglitiba un pieredzes apmaina.
Audzeknu Audzeknu macibu Notiek regulara izglitojamo zinaSanu un prasmju
sasniegumi sasniegumu uzskaites un kvalitates parbaude;

analizes pilnveidoSana

Tiek veikts audzéknu sekmju apkopojums macibu
priekSmetos un izglitibas programmas katra semestra un
macibu gada beigas;

Tiek veikta sekmju kopsavilkumu un sasniegumu
dinamikas analize;

Izglitojamie tiek iesaistiti savu sasniegumu novertéSana
un analizg;

Diferencéts darbs un vértéSana talantigiem izglitojamiem
un tiem, kuriem nepiecieSama palidziba.

Audzeknu motivésana
macibam un augstakiem
sasniegumiem

Audzekni piedalas koncertos, festivalos un konkursos;
Uzlabojusies audz€knu macibu sasniegumi un rezultati
konkursos;
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Audzeknu sasniegumi tiek apkopti un popularizéti

(informacijas stenda iestadé, majas lapa, medijos,
koncertos un pasakumos);

Audzeknu sasniegumi tiek novertéti ar Pateicibas
rakstiem un ekskursiju;

Tiek sniegts novada domes atbalsts labakajiem
audzekniem- stipendijas un naudas balvas par

panakumiem konkursos.

Atbalsts Nodrosinat atbalstu katra | e Nodroginata individuala pieeja ikvienam audzeknim;
audzekniem audzekna optimalai e Labvéliga psihologiska un radosa vide;
izaugsmei e Skolotaji savlaicigi un regulari informé vecakus par
Pozitivu prieksnoteikumu audzeknu sasniegumiem, aktualitatém macibu procesa un
radiSana labveligai skola;
macibu videi e Tiek organizéti daudzveidigi labako audzeknu atbalsta
pasakumi;
e Audzekni tiek motiveti un emocionali atbalstiti.
Motivacijas veicinasanai Skola rko macibu ekskursijas,
muzeju, izstazu apmekl&jumus un pasakumus.
e Skola riko profesionalu makslinieku izstades un tikSanas
ar maksliniekiem
Skolas vide Skolas téla e lzveidota un aktualizéta Skolas majas lapa;
atpazistamibas e Skolas tradicijas tiek saglabatas un pilnveidotas;
veicinaSana e Skolas sasniegumi tiek dokument&ti un popularizeti;
e Skolas tels ir atpazistams sabiedriba.
Telpu remonts unskolas | e  Izveidots prioritaro pasakumu planojums Skolas
labiekartoSana attistiba;
e Izstradatas remontdarbu un labiekartosanas darbu tames;
e Apkopotas audzeknu, vecaku un darbinieku atsauksmes
par Skolas vidi un ierosinajumi par nepiecieSamajiem
telpu remontiem un labiekartosanas darbiem.
Resursi Materiali tehniskas bazes | ¢ Macibu process dalgji ir nodroSinats ar jaunako
pilnveidosana metodisko literatiiru, notim un materialtehnisko
nodroSinajumu;
e Macibu process dalgji ir nodroSinats ar kvalitativiem
miizikas instrumentiem;
e Macibu procesa ir uzsakta misdienigo tehnologiju
izmantoSana.
Skolas darba Personala iesaistiSana e Personals ir iesaistits Skolas darba izvértéSana un
organizacija, skolas darba izvertéSana, attistibas planosana;
vadiba un analize un talakas e Pedagogi regulari veic sava darba pasvert&jumu;
kvalitates attistibas planosana e Aktiva Metodisko komisiju, Pedagogiskas padomes
nodroSinasana darbiba;
e Skolas vadibas darbs tiek augstu vértéts novada liment.
Sadarbiba ar Sadarbibas veicinaSana e Skolas kolektivs aktivi koncertg un piedalas pasakumos;
institiicijam un pilnveidosana ar e  Audzekni piedalas festivalos un konkursos;
izglitibas un kultiras e Tiek organizéti koncerti Bauskas, Rundales un

iestadem

Vecumnieku un citu novadu iestades;
Aktiva sadarbiba un regulara pieredzes apmaina ar
profesionalas ievirzes izglitibas iestadém;

o Sadarbiba ar Cehijas un Lietuvas izglitibas iestadem.
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Pamatjomu analizes rezultatu iegiSanas metodes

Skolas darba vértésanas procesa tika pétitas Skolas darbibas pamatjomas un veikta $adu materialu

analize:

Skolas nolikums, licencétas macibu programmas, macibu priekSmetu programmas,

macibu plans, Miizikas Skolas attistibas plans 2015.— 2020. gadam, pasakumu plans,

Skolas padomes darba plans, metodiska darba plans, Karjeras izglitibas un audzinasanas

darba plani, iek$gjas kontroles materiali, metodisko komisiju darba plani, e-zurnali,

sekmju kopsavilkumi, e-klases materiali, drosibas tehnikas instruktazas zurnali, stundu

saraksti, skolotaju tarifikacijas un partarifikaciju saraksti, eksamenu, ieskaisu planojums,

pedagogiskas padomes s€Zzu protokoli,vadibas sanaksmju protokoli, stundu véro$anas

materiali, metodisko komisiju sanaksmju protokoli, akreditacijas komisijas zinojums,

Skolas padomes un skolas vadibas sanaksmju protokoli u.c. materiali dazadu institiiciju

atzinumi un prieksraksti.

Valsts konkursu planojums miizikas programmas:

Gads Programma
2021. Taustininstrumentu spéle (klavieres)
Vokala miuzika-Kora klase 2021
2022. Stigu instrumentu spéle (vijoles, alti, ¢elli, k-basi)
2023. Piisaminstrumentu spéle Sitaminstrumentu spéle
2024, Taustininstrumentu spéle (akordeons) 2024.
Stigu instrumentu spéle (gitara, kokle)
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PASNOVERTEJUMA REZUMEJUMS

Vertéjama joma

Kriteriji

Novertejums

Talakas attistibas vajadzibas un prieksnoteikumi

4.1. Macibu saturs

iestades Tstenotas
izglitibas programmas

Loti labi

e Izstradat un ieviest Izglitibas programma Vizuali plastiskd maksla macibu priekSmeta
“Izvéles priekSmets” jaunas programmas “Foto pamati” un uzsakt kokles, cella vai
kontrabasa spé€les programmas apguvi;

e Pilnveidot picauguso un jaunieSu maksas izglitibas programmu makslas joma,
turpinat darbu pie programmu piedavajuma paplasinasanas.

4.2 MaciSana un
macisanas

4.2.1. maciSanas
kvalitate

Loti labi

e Vairak izmantot dazadu digitalo macibu platformu, interaktivu, miisdienigu
panémienu pielietoSanu un inovativu pieeju audzeknu apmaciba;

e Veicinat skolotaju talakizglitibu, lai apgttu tiktu apgttas un pielietotas jaunas macibu
metodes, panémieni un tehnologijas;

e Palielinat IT izmantoSanas iesp&jas macibu programmu apguves procesa, veicinat
dazadu macibu metozu, panémienu un jaunako tehnologiju (interaktivas tafeles, datoru,
datorprogrammas Sibeliuss, videokameras, dazadu digitalo platformu un aplikaciju
iespejas, dizaina, foto apstrades programmas) izmantoSanu macibu darba, ta padarot
macibu procesu interesantaku un kvalitativaku.

4.2.2.macisanas
kvalitate

Labi

e Turpinat motivét audzeknus apzinigam macibu darbam un pilnveidot prasmi
patstavigi un regulari macities;

e Attistit audzeknu paskontroles prasmes, ta uzlabojot vina attieksmi pret macibu darbu;
e Paaugstinat vecaku un audzeéknu lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

4.2.3.vertesana ka
macibu procesa
sastavdala

Labi

e Jeverot regularitates principu macibu sasniegumu dinamikas uzskait€é, veicinat
analizes datu pielietojumu ikdienas darba;

e Macibas sasniegumu dinamikas izp&tes rezultata ieviest nepiecieSamos uzlabojumus,
analizét to efektivitati, nodroSinat pasakumus katra audz€kna maciSanas motivacijas
paaugstinasanai;

e Motivéet audzeknus aktivak iesaistities savu darbu pasnoveértéSana un analize.

4.3.1zglitojamo
sasniegumi

4.3.1.izglitojamo
sasniegumi ikdienas
darba;

Turpinat motivét audzeknus apzinigam un patstavigam macibu darbam ikdiena;
Veicinat katra audzékna personisko iniciativu un atbildibu par rezultatu;

Turpinat analizét audzeknu sasniegumu dinamiku, pilnveidojot metodisko darbu Skola;
Turpinat attistit un pilnveidot audzéknu jaunrades spgjas un sekmét makslinieciskas
dotibas.
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4.3.2.izglitojamo
sasniegumi valsts
parbaudes darbos

Uzlabot un lidzsvarot audzeknu sniegumu Valsts konkursu I karta (Skolas posma);
Izmantot audz€knu sasniegumu analizi un dinamiku augstaku macibu sasniegumu
veicinasana vecakajas klases;

Veicinat radosas darbibas pieredzi, maksimali palielinot to audzeéknu skaitu, kuri
piedalas konkursos, festivalos, koncertos.

1estades vide

Veicinat piederibas izjiitu Skolai, turpinat Skolas tela popularizéSanu;

4.4.Atbalsts 4.4.1.psihologiskais Loti labi o [ekartot atsevisku telpu audzeknu patstavigajam darbam un briva laika pavadiSanai;
izglitojamiem atbalsts un e Turpinat organizét kopigus metodiskus un radoSus pasakumus visu programmu
socialpedagogiskais skolotajiem.
atbalsts
4.4.2.1zglitojamo Loti labi e Uzlabot ieksgjas kartibas noteikumu ieveéroSanu macibu procesa laika makslas joma;
droSibas  garanteSana e Veicinat audzeknu lidzdalibu un lidzatbildibu dro3as un kartigas vides veidosana Skola;
(drosiba un  darba e Sadarbiba ar Bauskas 2.vidusskolu risinat jautajumu par dazu kabinetu apgaismojuma vai
aizsardziba) diimu detektoru parvietoSanu.
4.4.3.atbalsts Loti labi e Paplasinat atbalsta veidus audzekniem makslas programma,
personibas veidoSana e Organizét izstades un koncertus, kuros piedalitos gan audzekni, gan visi skolotaji.
4.4.4.atbalsts Karjeras | Loti labi e Merktiecigi turpinat virzit talantigakos audzeknus izveleties makslas vai muzikas izglitibu
izglitiba talakaja izglitibas pakapg;
e Paplasinat sadarbibu ar Skolas absolventiem, kas turpina izglitibu nozarg;
e Turpinat radoSo pasakumu ciklu “Dzimusi Bauskai”, paplasinot un dazadojot to ar
makslinieciskajam izpausmém.
4.4.5.atbalsts macibu | Loti labi e Turpinat atbalstit katra audzekna optimalu izaugsmi,
darba diferenciacijai e Turpinat attistit jaunrades sp&jas un sekméet makslinieciskas darbibas pieredzi, piedaloties
konkursos, festivalos, koncertos, izstades;
e Organizét koncertus un pasakumus, kuros ir iesp&ja piedalities visiem audzekniem,
dazadojot muzicéSanas formas.
4.4.6.atbalsts e Atbalstit skolotaju profesionalas kvalifikacijas pilnveidi darbam ar skolotajiem, kuriem ir
izglitojamiem ar specialas vajadzibas, it 1paSi ar uzmanibas, koncentréSanas nenoturibu un socializéSanas
specialam vajadzibam griittbam.
4.4.7.sadarbiba ar | Labi e Efektivak iesaistit vecakus Skolas darba planosana, vértésana un Skolas vides uzlabosana;
izglitojama gimeni e Palielinat vecaku apmeklétibu audzeknu koncertdarbibas pasakumos;
e Iesaistit vecakus makslinieciskas darbibas pieredzes veidosana;
e Izveidot te€rpu “biblioteku”.
4.5.1zglitibas 4.5.2.mikroklimats Loti labi e Saglabat esoSo mikroklimatu, pilnveidot labvéligu un radoSu vidi,
[ ]
[ ]

NodroS$inat abu makslas jomu sintézi un mijiedarbibu.
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4.5.2.fiziska vide un

Loti labi o Skolas drosibas sisteémas uzlabosana (ugunsdzg&sibas balss signalizacija) Upmalas iela 5;
vides pieejamiba e Auto stavlaukuma un laukuma bruggsana;
e “Zalas koncertzales un izstazu telpas” idejas 1stenosana;
o Skolas €kas energoefektivitates pasakumu turpinasana;
e Planveidigs klasu telpu un kabinetu kosmétiskais remonts;
e Koncertzales remonts.
4.6.1zglitibas 4.6.1.1ekartas un | Labi e Turpinat piesaistit papildu finanséjumu materiali tehniskas bazes pilnveidoSanai;
iestades resursi materialtehniskie e Turpinat pilnveidot zina$anas un prasmes darba ar jaunakajam tehnologijam;
resursi e Aktivizét skanu studijas darbibu un veicinat intensivaku tas izmanto$anu;
e Merktiecigi un planveidigi turpinat skolas telpu (koncertzales un izstazu zales aprikoSanu
ar modernu izstazu eksponéSanas sistému) un apkartgjas vides labiekartosanu;
e lzveidot lokalo interneta tiklu makslas nodala;
e Veikt kosmétisko remontu kabinetos (abas nodalas) klases, koridoros, kapnu telpas
(makslas nodala).
4.6.2.personalresursi Loti labi e Aktivizet skolotaju iesaistiSanos istenojamos projektos;
e Planveidigi turpinat Skolas materialtehniskas bazes un aprikojuma papildinasanu.
4.7 Izglitibas 4.7.1.izglitibas Loti labi e Aktivizét Skolas darbiniekus konstruktivu priekslikumu un ierosinajumu izteikSana un
iestades darba iestades darba iesaisttt tos priekslikumu ieviesana.
organizacija, vadiba | paSvértéSana un
un kvalitates attistibas planosana
nodroSinasana 4.7.2.1zglitibas Loti labi e Precizét un lidzsvarot veicamo darbu apjomus ar mérki samazinat parslodzi lietvedibas
iestades vadibas darbs specialistiem,;
un personala e Meklét atbalstu projekta un sabiedrisko attiecibu specialista likmes nodrosinasana;
parvaldiba e Turpinat organizét kopigus radosus un metodiski vienojosus pasakumus un aktivitates abu
jomu skolotajiem.
4.7.3.izglitibas Loti labi e Aktivizet pedagogus Skolas pasnovertéSanas procesam un iesaistit Skolas darba

iestades sadarbiba ar
citam institiicijam

planosana;

Istenot inovativas idejas biblioteku parveidei par radosi metodisko centriem;

Nodro$inat efektivas un nepartrauktas parmainas, kas sekm&tu Bauskas Miizikas un
makslas skolas darba rezultatu kvalitati, audzeéknu un skolotaju radoSo darbibu un
sadarbibu visos limenos;

Turpinat organiz&t pieredzes apmainas pasakumus ar citam muazikas un makslas skolam
Latvija un arzemes, iesaistot audzeknus radosa darbiba;

Veidot multimedialus pasakumus miizikas un makslas sintézei.
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Macibu saturs

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2020./2021.m.g-2024./2025.m.g.

2020./2021.m.g.

Macibu priekSmeta “Foto pamati” istenoSanas uzsakSana

2021./2022.m.g.

Kokles spéles programmas licenc@Sana un istenoSanas uzsaksana

2022./2023.m.g.

Pirmsskolas, sagatavo$anas, picauguso un jaunieSu maksas izglitibas programmu realizé$anas pilnveide

2023./2024.m.g.

Autorprogrammu (dizains, animacija, skanu ierakstu veik$ana, kompozicija, jaunrade (muizika)) izstrade
miizikas un makslas programmas macibu priekSmetos

2024./2025.m.g.

Kontrabasa/Cella spéles izglitibas programmas ievieSana un realizéSana

MaciSana un macisandas

2020./2021.m.g.

Audzeknu macibu motivacijas paaugstinasana, balstoties uz sasniegumiem veicinosu vidi

2021./2022.m.g.

StarppriekSmetu saiknes pilnveide gan miizikas, gan makslas izglitibas programmas

2022./2023.m.g.

Macibu sasniegumu vertéSanas pilnveidoSana un vienotu prasibu izpildes nodroSinasana

2023./2024.m.g.

Audzeknu ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSana

2024./2025.m.g.

Mizikas un makslas izglitibas nozimibas un iesp€ju akcentéSana

Audzeknu sasniegumi

2020./2021.m.g.

Visu programmu audz€knu iesaistiSana kopigas kultiirizglitibas aktivitates

2021./2022.m.g.

Talantigo audz€knu attistibas atbalsta sistémas pilnveidoSana

2022./2023.m.g.

Kolektivas muzicesSanas vienibu koncertdarbibas aktivizé€Sana un darba formu dazadoSana

2023./2024.m.g.

Audzeknu makslinieciskas darbibas pieredzes un radosas darbibas attistiSana un pilnveidoSana

2024./2025.m.g.

Aktiva audzeknu daliba Valsts, starptautiskajos un regionalajos konkursos

Atbalsts audzekniem

2020./2021.m.g.

Audzeknu izaugsmes atbalsta sist€mas pilnveide

2021./2022.m.g.

Skolas absolventu talakizglitibas un karjeras izvéles sisteémas izveide

2022./2023.m.g.

Audzeknu izaugsmes stimul&Sana, iesaistot tos dazadu projektu istenoSana, t.sk. pieredzes apmainas braucienos
uz citam mizikas skolam Latvija un arpus tas

2023./2024.m.g.

Vispusigas un plasas kultiirizglitibas un muzikalas pieredzes pieejamibas nodroSinasana audzekniem ka
dalibniekiem un skatitajiem — koncerti, teatra izrades, makslas izstades. 2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Saturiski attistoSu un radoSu nometnu organizéSana audzeékniem dazadu kultiirizglitibas jomu aspekta
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Skolas vide

2020./2021.m.g.

Audzekniem pieejamas atpiitas telpas (vietas) izveide un macibu priekSmeta “Foto pamati” apgiiSanai nepiecieSamais
materialtehniskais nodrosinajumes,

2021./2022.m.g.

Skolas iekstelpu funkcionalitates un esttiska noforméjuma uzlabosSana, bibliotekas izveide Skolas €ka Darza iela 9

2022./2023.m.g.

Skolas koncertzales parveides projekta izstrade , garderobes izveide Skolas €ka Darza iela 9

2023./2024.m.g.

Skolas koncertzales parveides projekta Istenosana
Skolas stavlaukuma paplasinasana un labiekartoSana lestades apkartnes un teritorijas planojuma
(apgaismojums, apzalumosana, labiekartosana) izstrade Upmalas iela 5

2024./2025.m.g.

Jaunas piebiives — makslas nodarbibu klaSu, izstazu zales un koncertzales projekta izstrade

Resursi

2020./2021.m.g.

Vienotas skolas majas lapas funkcionalitates uzlabo$ana un satura pilnveide

2021./2022.m.g.

Vienota IT tikla izveide Darza iela 9 (makslas nodalas telpas) un atbilstoSas datortehnikas nodroSinajums

2022./2023.m.g.

Papildu finan$u piesaiste izmantojot dazadu projektu iespéjas

2023./2024.m.g.

Skolotaju profesionalas izcilibas attistiSana un profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
organizéSanas kartibas aktualizéSana

2024./2025.m.g.

Racionala skolas personalresursu un materialtehnisko resursu izmantoSana un papildinasana.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

2020./2021.m.g.

Skolas paSveért€Sanas un izaugsmes potencidla novért€Sana, attistibas dianamikas sist€mas pilnveide, gatavojoties miizikas
programmu akreditacijai

2021./2022.m.g.

Digitalas un e-parvaldibas ievieSana, miisdienigu komunikacijas un sazinas riku izmantoSana

2022./2023.m.g.

Skolas vadibas un pedagogu sadarbibas pilnveide miisdieniga macibu procesa nodrosinasana

2023./2024.m.g.

Makslas programmas akreditacijas procesa nodroSinasana

2024./2025.m.g.

Efektivas skolas darba organizacijas nodroSinasana, personala parraudziba un mérktieciga
attistibas planosana
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PRIORITASU ISTENOSANAS PLANOJUMS

Macibu saturs

1.PAMATIJOMA

1.3. PRIORITATE Macibu priekSmeta “Foto pamati” istenoSanas uzsaks$ana 2020./2021.m.g.
1.3. Meérkis Paplasinat vizali plastiskas makslas programmas macibu priekSmetu programmu piedavajumu
Noveértésanas e I[zstradata un apstiptinata macibu priekSmeta programma ,,Foto pamati”;
Kkritériji e Paplasinats un aktualiz€ts macibu priekSmetu piedavajums;
e Uzsakta macibu priekSmeta programma ,,FOto pamati” realiz€Sana;
e Audzekni piedalas dazados radoSajos pasakumos un projektos.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Izstradat, saskanot un apstiprinat izvéles macibu priekSmeta programmu | Dir.vietn.izgl. | 2020.gada augusts- | Izglitibas
,,Foto pamati”. joma septembris programma

Cilvekresursi
Informét vecakus, apzinat audzeknus, kuri vélas apgiit jauno macibu MK vaditajs | 2020.gada
priekSmetu. augusts/septembris | Cilvékresursi
Papildinat materialtehnisko Iidzeklu klastu programmas realiz€Sanas Direktors Lidz 2021. Pasvaldibas
uzsak3anai. m.g.janvarim finans&jums Direktors
Atrast skolotaju vai nodro$inat profesionalo pilnveidi kadam jau eso$ajam | Direktors Cilvekresursi
skolotadjam macibu priekSmeta programma ,,Foto pamati” maciSana. tarifikacija
Uzsakt macibu priekSmeta “Foto pamati” realizé$anu. Dir.vietn.izgl. | 2020./2021.m.g Cilvekresursi

joma sakums UznemsSanas
Skolotajs protokoli
Valsts
finans€jums
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Macibu saturs

1.PAMATIJOMA

1.3. PRIORITATE Kokles spéles izglitibas programmas ievieSana un realizésana 2021./2022.m.g.
1.3. Merkis Paplasinat muzikas izglitibas programmu piedavajumu

Novértesanas Izstradata un licencéta izglitibas programma ,,Kokles spéle”;

Kriteriji Izstradata macibu priekSmeta ,,Kokles sp&le” programma,;

uzstdjas koncertos.

Palielinajies stigu instrumentu nodalas audzeknu skaits;
Uzsakta izglitibas programmas ,,Kokles spéle” realizésana;
Izglitibas programmas ,,Kokles spéle” audzekni piedalas dazados kolektivas muzicéSanas sastavos un

IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat, saskanot un licencét izglitibas programmu ,,Kokles spéle”. Dir.vietn.izgl. | 2021.gada junijs | Izglitibas
joma programma
Cilvekresursi
Izstradat macibu priekSmeta ,,Kokles spéle” programmu. MK vaditajs | 2021.gada jiilijs-
augusts Cilveékresursi
Iegadaties kokles programmas realiz€Sanas uzsaksanai. Direktors Lidz Pasvaldibas
2021./2022.m.g. | finans§jums Direktors
Atrast un pienemt darba kokles spéles skolotaju. Direktors sakumam Cilvekresursi
tarifikacija
Uznemt audzeknus un uzsakt izglitibas programmas ,,Kokles spéle” Dir.vietn.izgl. | 2021.gada junijs | Cilvekresursi
realizéSanu. joma UznemsSanas
Skolotajs protokoli
Valsts
finans€jums
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1. PAMATJOMA Macibu saturs

1.4. PRIORITATE

Pirmsskolas, sagatavo$anas, pieauguso un jaunieSu maksas izglitibas programmu realizé$anas pilnveide 2022./2023.m.g.

1.4. Merkis

pieejamibu

Nodrosinat pirsmskolas vecuma bérniem, jaunieSiem un pieaugusajiem kvalitativas miizikas un makslas izglitibas

Noveértésanas o
Kriteriji *

Pilnveidotas neformalas izglitibas programmas;
Uznemti audzekni neformalajas izglitibas programmas;
e Palielinas dalibnieku skaits miizizglitibas programmu apguve;
e Programmu dalibnieki piedalas kopigajos Skolas pasakumos.

TIEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Skolas majas lapa papildinat sadalu par miizikas izglitibas programmu | Atbildigais 2022.gada Programma
veidiem, mérkiem, uznemsanas nosacijumiem un programmas apguves | darbinieks par augusts Cilvekresursi
nosacijumiem. majas lapu
Aktualizét pirmsskolas, sagatavosanas, jaunieSu un picauguSo miizikas 2022.gada Atbilstosas Direktors
izglitibas programmas. Dir.vietn.izgl.joma | maijs-junijs programmas
Cilvekresursi
[esaistit pirmsskolas vecuma audzeknus, pieaugu$os un jauniesus kopigajos Patstavigi Pasakumu plans
koncertos un Skolas pasakumos. Dir.vietn.izgl.joma Cilvekresursi
Regulari inform&t sabiedribu par miizizglitibas iesp&jam miizikas un | Patstavigi Patstavigi
makslas joma. Cilvekresursi
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1.PAMATJIJOMA Macibu saturs
1.3. PRIORITATE Autorprogrammu (dizains, animacija, skanu ierakstu veik§ana, kompozicija, jaunrade ( miizika))
izstrade miizikas programmas macibu priek§metos 2023./2024.m.g.
1.3. Mérkis PaplaSinat muzikas un vizali plastiskas makslas programmas macibu priekSmetu programmu piedavajumu
Noveértésanas e Izstradatas un apstiprinatas macibu priekSmeta programmas ,,Dizaina pamati” , “Kompozicija”;
Kriteriji e Paplasinats un aktualiz&ts macibu priekSmetu piedavajums;
e Uzsakta jaunu macibu priekSmetu programmu realizé$ana;
e Audzekni piedalas dazados radoSajos pasakumos un projektos.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat un saskanot macibu priekSmeta programmu ,,Dizaina pamati” | Dir.vietn.izgl. | 2023./2024.m.g | Izglitibas
un “Kompozicija”. joma programma
Cilvekresursi

Informét vecakus, apzinat audzeknus, kuri vélas apgiit jauno macibu MK vaditajs | 2023.gada jiilijs-
priekSmetu. augusts Cilveékresursi
Papildinat materialtehnisko Iidzeklu klastu programmas realiz€Sanas Direktors Lidz Pasvaldibas
uzsak3anai. 2023./2024.m.g | finans&jums Direktors
Nodros$inat profesionalo pilnveidi skolotajiem jaunu macibu priekSmeta | Direktors sakumam Cilvékresursi
macisana. tarifikacija
Uzsakt jaunu macibu priekSmetu istenoSanu. Dir.vietn.izgl. | 2023./2024.m.g | Cilvékresursi

joma sakums Finans&jums

Skolotaji
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Macibu saturs

1.PAMATIJOMA

1.3. PRIORITATE Kontrabasa vai ¢ella spéles izglitibas programmas ievieSana un realizéSana 2024./2025.m.g.
1.3. Merkis Paplasinat muzikas izglitibas programmu piedavajumu

Novértésanas Izstradata un licencéta izglitibas programma ,,Kontrabasa/cella spéle”;

Kriteriji Izstradata macibu prieksmeta ,,Kontrabasa /Cella spele” programma,;

sastavos un uzstajas koncertos.

Palielinajies stigu instrumentu nodalas audzeknu skaits;
Uzsakta izglitibas programmas ,,Kontrabasa/Cella spéle” realizéSana;
Izglitibas programmas ,, Kontrabasa/Cella spéle” audzekni piedalas dazados kolektivas muzic€sanas

IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat, saskanot un licencét izglitibas programmu ,,Kontrabasa/Cella | Dir.vietn.izgl. | 2024.gada jinijs | Izglitibas
spele”. joma programma
Cilvekresursi
Izstradat macibu priekSmeta ,,Kontrabasa/¢ella spéle” programmu. MK vaditajs | 2024.gada jiilijs-
augusts Cilveékresursi
Papildinat ¢ellu un kontrabasa klastu programmas realizé$anas Direktors Lidz Pagvaldibas
uzsaksanai. 2024./2025.m.g. | finans&jums Direktors
Pienemt darba kontrabasa/Gella spéles skolotaju. Direktors sakumam Cilvekresursi
tarifikacija
Uznemt audzeknus un uzsakt izglitibas programmas ,,Kontrabasa/cella Dir.vietn.izgl. | 2024.gada junijs | Cilvekresursi
spele” realizéSanu. joma UznemsSanas
Skolotajs protokoli
Valsts
finans€jums
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1.PAMATIJOMA MaciSana un macisanas

2.1 PRIORITATE

Audzéknu macibu motivacijas paaugstinasana, veidojot veicinosu un attistosu vidi 2020./2021.m.g.

2.1. Meérkis Nodrosinat audzeknu kvalitativu zinaSanu, prasmju un iemanu attistiSanu, motivacijas paaugstinasanau, akcent&jot
’ atbildibu par rezultatiem

Novértésanas e Audzekni atbildigi iesaistas macibu procesa, piedalas Skolas organizetajas meistarklases, radoSajos pasakumos;

Kritériji e Skolotaji veic sava darba paSveért€jumu, turpmakos uzdevumus izvirzot, balstoties uz sasniegtajiem rezultatiem;

e Ir uzlabojusies audzeknu sasniegumi konkursos;
e Paliclinajies dalibnieku skaits valsts konkursu I karta;
e Macibu procesa aktivi tiek pielietotas jaunakas tehnologijas.

IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sniegt metodisku atbalstu skolotajiem par daudzveidigam macibu | Dir.vietn.izgl.joma | 2020./2021. | Cilvékresursi
metoZu izmantoSanas iesp&jam un audzeéknu motivéSanas metodém. m.g.
Veérot un analizét stundas, lai noskaidrotu skolotaju kompetences, | Dir.vietn.izgl.joma | 2020./2021. | Stundu véroSanas
akcentgjot audzeknu Iidzatbildibas nozimi macibu procesa. MK vaditaji m.g. materiali
Cilvekresursi
Palielinat valsts konkursu I kartas dalibnieku skaitu, tadéjadi nodrosinot | MK vaditaji Atbilstosi Latvijas nacionala
péc iespéjas lielaku konkurenci dalibai nakosajas konkursu kartas. valsts Kulttiras centra Dir.vietn.
konkursu konkursu izgl.joma
norises nolikumi
planojumam | Cilvékresursi
Nodros$inat audzeknu dalibu dazadas meistarklases, veicinot audzeknu | Dir.vietn.izgl.joma | Patstavigi Cilvekresursi
macibu sasniegumu kvalitati. MK vaditaji Transports
Macibu procesa analizei un pilnveidoSanai izmantot jaunakas | Skolotaji 2020./2021. | Pasvaldibas
tehnologijas. m.g. finans&jums
Veidot audzeknu individualos planus, balstoties uz audzeknu sp&jam, | Skolotaji Katru Individualie plani
sasniegumiem un jaunakaja tendenc€m nozar€, repertuara izvele semestri repertuars
iesaistot audzeknus. Cilvekresursi
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2.PAMATIJOMA MaciSana un macisanas

2.2. PRIORITATE
2021./2022.m.g.

StarppriekSmetu saiknes un kompetencu pieejas pilnveide gan miizikas, gan makslas izglitibas programmas

2.2. Merkis Nodrosinat starppriekSmetu saiknes pilnveides procesu gan miizikas, gan makslas izglitibas programmas
Novértesanas e Skola tiek organizetas izstades/koncerti/radosas dienas;
Kritériji e Skolotaji dalas pieredz€ un strada grupas;

e Skolotaji rosina audzeknus iesaistities kopigos projektos;
e NodroSinata operativa informacijas apmaina un dazadotas sadarbibas formas.

IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Rosinat abu kulttrizglitibas jomu skolotajus macibu procesa | Dir.vietn.izgl.joma | 2021./2022.m.g. | Budzets
izmantot kopigos saskarsmes punktus un tematiku. MK vaditaji janvaris-
augusts Direktore

Rosinat skolotajus kopigai sadarbibai, organiz&jot apvienoto MK | Dir.vietn.izgl.joma | 2021./2022.m.g. | Cilvékresursi
sanaksmes. MK vaditaji BudZets
Attistit audz€knu prasmes sadarboties, macibu procesa izmantojot | Skolotaji Patstavigi Cilvekresursi
ne tikai individualus uzdevumus, bet ar1 stradajot paros un grupas. BudZzets
Nodrosinat sistematisku informacijas apmainu ne tikai starp abu | Skolotaji Patstavigi Skolvadibas e- Dir.vietn.izgl.
jomu skolotajiem, bet ari ar audzEknu vecakiem par audzeknu klases sistéma, joma

macibu sasniegumiem.

Microsoft Teams
vide
Cilveékresursi
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2.PAMATIJOMA MaciSana un macisanas

2.3. PRIORITATE

Macibu sasniegumu vértéSanas pilnveidosana un vienotu prasibu izpildes nodrosinasana 2022./2023.m.g.

2.3. Merkis

vertésSana

Nodros$inat vienotu prasibu ieveérosanu eksamenu, ieskaiSu, darbu skasu, nosléguma darbu izpildes prasibu izvirzisana un

Noveértésanas o

Pilnveidots Skolas normativais dokuments, kur§ nosaka audzeknu sasniegumu vérté€sanas kartibu un kriterijus;

Kriteriji e Audzeknu macibu rezultati tiek verteti atbilstosi Skolas vértésanas sisteémai;
e Skolotaji, audzekni un vecaki izprot un ievéro Skolas macibu sasniegumu veértéSanas kartibas prasibas;
e Skolotaji iepazistina audz€knus ar nepiecieSamajam prasmém un zinaSanam macibu priekSmeta apguve;
e Vertesanas datu analize tiek izmantota macibu procesa efektivitates paaugstinasanai;
e Skolotaji palidz audzekniem veikt adekvatu snieguma pasSvert€jumu un prognozet vert§jumu semestra
nosléguma un eksamenos.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Aktualizét Skolas normativo dokumentu, kurs reglamenté Dir.vietn.izgl. joma | 2022.m.g.maijs- | Normativie Direktors
audzeknu vértesanas kartibu. MK vaditaji junijs dokumenti
Cilvekresursi
Iepazistinat audzéknus un vecakus ar macibu priek§meta Skolotaji 2022.gac_la e-klases
apgiistamajam prasmém un prasibam eksamenos, ieskaités un to | MK vaditaji septembris programma
vertésanas principiem un kriterijiem. Cilvekresursi
Vertgjot audzeknu sasniegumus, vienoti ievérot macibu MK vaditaji Patstavigi Cilvé}(resursi
sasniegumu vertéSanas kartibas prasibas. Teskaisu, Dir.vietn.izgl joma
eksamenu ' e
rezultatu
protokoli
Dir.vietn.izgl.joma | Reizi semestr1 Cilvekresursi

Veikt vecaku un audzeknu aptaujas par vert€sanas sist€mas
efektivitati.

MK vaditaji
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2.PAMATIJOMA MaciSana un macisanas

2.3. PRIORITATE | Audzeknu ikdienas macibu sasniegumu uzlabo$ana 2023./2024.m.g.

2.3. Merkis Uzlabot audzeknu macibu sasniegumus, pilnveidojot vertésanas un pasnovertgjuma sistému
Novértesanas e Uzlabojusies audzeknu macibu rezultati ikdiena;
kritériji e Audzekni piedalas repertuara izvéle un izveidg,;

e Objektivi vertejot audzeknu macibu sasniegumus, sekméjot izpratni par macisanas panakumiem uzlabojas
audzeknu macibu sasniegumi;

e Tiek organizeti “zibkoncerti”;

o Tiek pielietotas vertéjuma kvalitates efektivitate un diferencétas vértésanas metodes (dazadam griitibas

pakapem).
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat algoritmu audzeknu macibu sasniegumu uzlabosanai. Dir.vietn.izgl.joma | 2022./2023.m. | Normativie Direktors
MK vaditaji g.maijs-junijs | dokumenti
Cilvekresursi
Iesaistit audzeknus repertuara izvele un izveide. Skolotaji 2023.gada e-klases programma
MK vaditaji septembris Cilvekresursi
Organizét “zibkoncertus”. Dir.vietn.izgl.joma | Reizi semestr1 | Cilvekresursi
MK vaditaji Ieskai$u, eksamenu Dir.vietn.izgl.
rezultatu protokoli joma
Veikt vecaku un audzeknu aptaujas par repertuara izvéli un Dir.vietn.izgl joma | Patstavigi, Cilvekresursi
piemérotibu. MK vaditaji reizi semestr1
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2.PAMATIJOMA MaciSana un maciSanas
2.3. PRIORITATE | Miizikas un makslas izglitibas nozimibas un iespéju akcentésana 2024./2025.m.g.
2.3. Meérkis Nodrosinat daudzveidigu pedagogisko metozu izmantoSanu macibu procesa, padarot to interesantaku un efektivaku,
Novertesanas e Audzekni aktivi iesaistas dazados kulttirvidi attistoSos pasakumos;
Kkritériji e Audzekni piedalas meistarklas€s, konkursos, koncertos vismaz vienu reizi gada;
e Audzekni apgist prasmes patstavigi un atbildigi macities,radosi pilnveidoties;
e Skolotaji izmanto miisdienigas macibu metodes, tiek izmantotas noSu rakstiSanas, foto apstrades u.c. programmas;
e Ir stabili audz€knu sasniegumi konkursos, pilnveidota vinu koncertpieredze un radosa darbiba;
e Organizetas meistarklases audzekniem un vinu skolotajiem;
e Dazadota prakses norise, pilnveidotas plenéru organizéSanas metodes un kolektivas muzicé$anas formas.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sniegt metodisko atbalstu skolotajiem par daudzveidigu macibu Dir.vietl}i—z‘gl.jomé 2024. g.maijs- Normaﬁvi_e Direktors
metozu izmanto$anas iesp&jam macibu stundas ne tikai Skola, MK vaditaji augusts quu_menﬂ .
bet ar alternativas vietas. Cilvekresursi
Ve&rot un analizeét macibu stundas ar mérki izzinat skolotaja Dir.vie_tg.izgl.jomé 2024.gaQa e'.k|a_ses programma
prasmju limeni, inovativo pieeju un iesp&jas palielinat audzeknu SkOIOtaJ} N septembris Cilvekresursi
lidzatbildibu rado3aja darbiba. MK vaditaji
Aktualizét skolotdju darba nozimibu audzeknu radosas un MK vaditaji Patstavigi Cilvé}ir esursi
analitiskas darbibas veicinasana. Skolotaji Ieskal_su, eksamen}l Dir.vietn.izgl joma
rezultatu protokoli
Veicinat audzeknu personigo atbildibu ikdienas macibu procesa, | Dir-vietn.izgljoma | Patstavigi, Cilvekresursi Direktors

motivet vinus piedalities meistarklases, koncertos, konkursos.

MK vaditaji

reizi semestri
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3.PAMATIJOMA Audzéknu sasniegumi
3.1.PRIORITATE Visu programmu audzéknu iesaistiSana kopigas kultuirizglitibas aktivitates 2020./2021.m.g.
3.1. Mérkis lesaistit visu programmu audzeknus kopigas aktivitates
Novértesanas e Audzekni piedalas koncertos, festivalos, izstades, meistarklas€s, nometnés un konkursos;
Kkritériji e Paaugstinas audzeknu motivacija un ieinteresétiba dalibai pasakumos;
e Pasakumu norise tiek apkopta un popularizéta (informacijas stenda, majas lapa, socialajos tiklos,
medijos).
TIEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat kopigo pasakumu planu, noradot aktivitaSu mérkauditoriju un 2020./2021.m.g. | Cilvékresursi
tematiku sakums
Attistit audzeknu patstavigas un radosas prasmes organiz€jot pasakumus Cilvekresursi
Individualie plani
NodroSinat audzeéknu dalibu pasakumos un kopigajas aktivitates Patstavigi Cilvékresursi
BudZets Dir.vietn.
Skolotaji Transports izgl.joma
Apkopot un popularizét pasakumu norisi, sasniegtos rezultatus MK vaditaji Darba plans
Cilvekresursi
Motivet audzeknus par labiem panakumiem regiona, valsts un starptautiska Patstavigi, 1.semestra un gada
meéroga konkursos, festivalos, ka arT par teicamiem sasniegumiem macibas. | MK vaditaji atbilstosi atskaites
pasakumu Cilvekresursi
planojumam
Novertet audzeknu sasniegumus ar Pateicibas rakstiem, informacijas Semestru Cilvekresursi
stenda izvietot labako audzeknu foto u.c. pasakumi Dir.vietn.izgl. | noslegumos BudZets
joma Pasvaldibas Direktors
finans&jums
sponsori
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3.PAMATJOMA Audzéeknu sasniegumi

3.1.PRIORITATE Talantigo audzéknu attistibas atbalsta sistémas pilnveidosana 2021./2022.m.g.

3.1. Merkis Uzlabot macibu procesa efektivitati un paaugstinat audzeknu sasniegumus

Novértesanas e Audzekni piedalas koncertos, festivalos un konkursos;

Kriteriji e Izvertéta un paaugstinajusies audzeknu snieguma makslinieciska kvalitate un rezultati konkursos;

pasakumos);

e Veicinata talantigako audzeknu izaugsme, atbalsts un motivéSana;
e Audzeknu sasniegumi tiek novertéti ar Pateicibas rakstiem, motivéjoSiem pasakumiem un naudas balvam.

e Audzeknu sasniegumi tiek apkopti un popularizeti (informacijas stenda, pres€, interneta, koncertos un

IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veidot audz€knu individualos planus, nemot véra audz€knu spgjas, 2021./2022.m.g. | Macibu priekSmetu
sasniegumus, individualas Ipasibas un intereses. sakuma programmas
Cilvekresursi
Veicinat radoSu, emocionali piesatinatu pieeju repertuara apguve, Cilvekresursi
makslinieciskaja izpildijuma, dazadot diplomdarbu izstrades tematiku un Individualie plani
tehniku. Skolotaji Patstavigi Dir.vietn.
Izmantot miisdienigas macibu metodes un tehnologijas (datorus, | Skolas padome izgl.joma
videokameru, datorprogrammas, projektoru, digitalas klavieres, CD, Cilvekresursi,
DVD) macibu procesa. BudZzets
Aktivizeét audz€knu personisko iniciativu, veicinot dalibu koncertos, Patstavigi, Darba plans
festivalos un konkursos Skola un arpus tas. atbilstosi Cilvekresursi
pasakumu Transports
planojumam
Apkopot un popularizét audzeknu sasniegumus. Skolotaji Semestru 1.semestra un gada
MK vaditaji noslégumos atskaites
Bibliotekari Cilvekresursi
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3.PAMATIJOMA Audzéknu sasniegumi

3.2.PRIORITATE
2022./2023.m.g.

Kolektivas muzicé$anas vienibu koncertdarbibas aktivizéSana un darba formu dazado$ana

3.2. Mérkis Aktivizet un dazadot kolektivas muzicéSanas formas
Noveértésanas e Irizveidoti jauni kolektivas muzic€Sanas ansambli ar dazadu izpilditaju sastavu;
Kriteriji e Irizvelets atbilstoss, misdienigs repertuars;
e Koncertos un konkursos piedalas dazadi izpilditaju sastavi;
e Ir veikti ieraksti skanu studija.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Aktualizét macibu  priekSmeta  ,,Kolektiva  muzicéSana” | Dir.vietn.izgl.joma | 2022.gada Programmu
programmas. Skolotaji maijs-junijs paraugi
Cilvékresursi
Veikt nepiecieSamos aprékinus nepiecieSama finans€juma | Gramatvedis 2022.gada Tarifikacija Direktors
nodroSinasanai. jlnijs Cilveékresursi
Piesaistit nepiecieSsamo finanséjumu kolektivas muzicéSanas | Direktors 2022.gada Budzets
programmu istenosanai. jalijs
Izveidot kolektivas muzicéSanas vienibas- ansamblus. MK vaditaji 2022.gada
Skolotaji septembris Cilvekresursi | Dir.vietn.izgl.joma
Nodros$inat skolotajus ar atbilstoSo talakizglitibu kolektivas | Dir.vietn.izgl.joma | 2022.gada
muzicé$anas joma. maijs-augusts | Cilvekresursi,
pasvaldibas
finanseéjums
legadaties noSu materialus, lai nodro$inatu dazadu instrumentu | Bibliotekars 2022.gada Cilvekresursi,
ansambla repertuara apguvi. maijs pasvaldibas Direktors
finanseéjums
Veikt skanu ierakstus kolektivas muzcé$anas sastaviem. Skolotaji, Patstavigi,
Eku un atbilstosi Cilvekresursi | Dir.vietn.izgl.joma
apsaimniekojamas | pasakumu
teritorijas parzinis | planam un
nepiecieSamibai
Koncertu programmu veido$ana un piedavajuma iesaistit kolektivas | Skolotaji No 2022. gada | Cilvekresursi | Direktors

muzicéSanas sastavus.

Dir.vietn.izgl.joma
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3.3.PAMATIJOMA Audzéknu sasniegumi

3.3.PRIORITATE Audzéknu makslinieciskas darbibas pieredzes un radosas darbibas attistiSana 2023./2024.m.g.
Merkis Attisttt audze€knu makslinieciskas dotibas un veicinat patstavigas muzic€Sanas prasmes
Noveértésanas e Paliclinajusies audzeknu daliba radosajos pasakumos (izstad€s, koncertos, festivalos, plengros u.c.);
Kkriteériji e Uzlabojusies audzeknu macibu sasniegumi un rezultati konkursos;
e Palielinajies to Skolas audzeknu un absolventu skaits, kuri aktivi muzic€ un piedalas makslas dzives
aktivitates;
e Skola organizé Latvijas un/vai starptautiska méroga festivalu- konkursu un pasakumu ,,Bauskas bildes”.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Aktualiz&t darbu ar talantigajiem audzekniem, sadarbiba ar Skolas | Skolotaji 2023./2024.m.g. | Budzets
padomi, organizét pasakumu ,,Bauskas bildes”. MK vaditaji sakums Cilvékresursi
Veikt to audz€knu sasniegumu analizi, kuriem ir gratibas | MK vaditaji 2023./2024.m.g. | E-klases
programmas apguve. Skolotaji I.semestra sisteéma
noslégums Cilvekresursi
Attistit audzeknu patstavigas muzic€Sanas un uzstaSanas prasmes, | Skolotaji Patstavigi Cilvekresursi
organizgjot daudzpusigus radoSus pasakumus, kuros var piedalities Budzets Dir.vietn.izgl.joma
dazada sagatavotibas Itmena audzekni.
Izstradat Latvijas un/vai starptautiska méroga festivalu- konkursa | MK vaditaji 2023.gada Cilvekresursi
nolikumu. decembris BudZets
Organizet Latvijas vai starptautiska méroga festivalu Skola un | Dir.vietn.izgl.joma | 2024.gada Cilvekresursi | Direktors
Bauska. aprilis Budzets
Aktualizét metodi ,,noSu lasiSana no lapas”, attistit un parbaudit | Skolotaji Patstavigi Cilvékresursi
patstaviga darba iemanas. Dir.vietn.izgl.joma
Organizet Skolas absolventu koncertus. Skolotaji , 2023. gada Cilvekresursi
MK vaditaji oktobris Transports
2024.gada junijs

41




3.3.PAMATIJOMA Audzéknu sasniegumi
3.3.PRIORITATE Aktiva audzéknu daliba Valsts, starptautiskajos un regionalajos konkursos 2024./2025.m.g.
Meéerkis Paaugstinat audzeknu sasniegumus Valsts konkursa 2. un 3.karta, veicinat dalibu regionalajos un starptautiskajos
’ konkursos
Noveértésanas e Paaugstinajusies audzeknu sasniegumi un makslas darbu kvalitate;
Kriteriji e Uzlabojusies audzeknu macibu sasniegumi un rezultati konkursos;
e Paaugstingjusies audzéknu konkurétspgja regionalaja un valsts ITmen.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Precizét repertuara izveli, izvertet ta atbilstibu audzeéknu sp&jam un | Skolotaji 2024./2025.m.g. | Budzets
tehniskajam sniegumam. sakums Cilvekresursi
Turpinat individualo darbu ar talantigajiem audzekniem. MK vaditaji 2024./2025.m.g. | e-klase
Skolotaji Cilvekresursi
Organizét koncertus vai darbu izstades pirms konkursiem, lai | MK vaditaji Patstavigi, Cilvekresursi
audzekni iegiitu péc iesp€jas lielaku skatuvisko un maksliniecisko | Skolotaji atbilstosi Budzets
pieredzi. konkursu Dir.vietn.izgl.joma
planojumam
Paplasinat audialas un vizualas pieredzes pasakumu nodroSinasanu | Skolotaji 2024./2025.m.g. | Cilvekresursi
(ierakstu veikSana, pazistamu miiziku dailrades pétiSana utt.). Budzets
Organiz&t sadraudzibas koncertus, celojoso izstadi ar lecavas un | Dir.vietn.izgl.joma | 2025.gada Cilvekresursi | Direktors
Vecumnieku novadu miizikas un makslas skolam. MK vaditaji janvaris-aprilis | Budzets
Papildinat noSu bibliotekas klastu ar jaunakajiem noSu un | Bibliotekari 2025.gada Budzets Dir.vietn.izgl.joma

metodiskajiemmaterialiem un izcilu muziku audio/video

ierakstiem.

februaris-aprilis
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4 PAMATJOMA Atbalsts audzekniem
4.1.PRIORITATE Audzéknu izaugsmes atbalsta sistémas pilnveide 2020./2021.m.g.
4.1. Merkis Veicinat audzeéknu izaugsmi un radosas, pilsoniski atbildigas personibas veidoSanu
Noveértésanas e Macibu darba nodrosinata individuala pieeja ikvienam audzeknim;
Kkriteériji e Organizeti koncerti cikla “Dzimusi Bauskai”;
e Nodrosinata labvéliga psihologiska, pedagogiska, kultiirbagatino$a un makslinieciska vide;
e lekartota atpiitas vieta audzeékniem Skolas vestibila;
e Skola savlaicigi un regulari informé vecakus par audzeéknu sasniegumiem, aktualitatém macibu procesa;
e Audzeknu dienasgramatas un e-klase ir regulari un kvalitativi aizpilditas.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizet koncertus cikla “Dzimusi Bauskai”. Dir.vietn.izgl. 2020.gada Skolas darba
joma oktobris pasvertéjums Direktors
Gada atskaite
Cilvekresursi
Saskana ar audzeknu ieteikumu, iekartot atpiitas vietu | Ekas un 2020.gada
audzeékniem Skolas vestibila. apsaimniekojamas | oktobris Cilvekresursi
teritorijas parzinis BudZets
Nodros$inat papildus konsultacijas, izmantojot ar1 attalinata | MK vadita;ji Pec Cilvekresursi
macibu procesa formas ilgstosi slimojoSajiem audz€kniem, | Skolotaji nepiecieSamibas | IT aprikojums Dir.vietn.izgl.joma
lai varétu nodro§inat programmas prasibu izpildi.
Nodrosinat plasi pieejamu un pilnvértigu informaciju | Dir.vietn.izgl. Patstavigi Ieksgjas
vecakiem e-klases sistema, facebook profila un skolas majas | joma parraudzibas
lapa. plans
Cilvekresursi
Atbilstosi sasniegumiem, aktualizét audz€knu individualos | Skolotaji Patstavigi Individualie plani
planus, repertuara izveli, darbu uzdevumus un  veikt Cilvekresursi
nepiecieSamas korekcijas.

43




4 PAMATIJOMA Atbalsts audzekniem
4.2.PRIORITATE Audzeknu talakizglitibas un karjeras izveles sistémas pilnveide 2021./2022.m.g.
4.2. Merkis Veicinat audzeknu talakizglitibu muzikas un makslas izglitibas joma
Novertesanas e Skola ir apkopota informacija par absolventiem, kuri turpina iegiit miizikas un makslas izglitibu,
Kriteriji e Balstoties uz vecaku iesniegumu, tiek nodrosinata iesp&ja turpinat macibas Skola vienu gadu p&c prof.ievirzes apliecibas
sanemsanas, lai sagatavotos turpmakam mizikas studijam nakosa izglitibas pakapg;
e Iekartots Skolas absolventu stends un papildinata skolas majas lapas sadala “Absolventi”;
o Regulari tiek organizéti absolventu un profesionalu muziku koncerti un izstades audzekniem, vecakiem, skolotajiem u.c.
interesentiem;
e Organizéeti pieredzes apmainas braucieni uz miizikas un makslas vidusskolam, kultiiras iestadem.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Papildinat, sistematiz&t informaciju par Skolas absolventu | MK vaditaji 2021.gada augusts | Informacijas Dir.vietn.izgl.
turpmakajiem izglitibas ieguves veidiem. specialitasu tehnologijas joma
skolotaji Cilveékresursi
Informét vecakus par izglitibas iesp&jam miizikas un makslas joma 2x macibu gada
un Skolas piedavatajam iesp&jam attistit iemanas miizikas un | Dir.vietn.izgl. vecaku sapulcés un | Cilvekresursi Direktors
makslas joma un par profesionalas darbibas iespéjam nakotng, t.sk. | joma e-klases sisteéma
balstoties uz darba tirgus vajadzibam.
Iekartot stendu, kura biitu izvietota vizuala informacija par Skolas | Ekas un 2021.gads augusts | Budzeta lidzekli
absolventiem. apsaimniekojamas Cilvekresursi Dir.vietn.izgl.joma
teritorijas parzinis
Organizét topoSo absolventu ekskursiju uz kadu no | Dir.vietn.izgl. 2022.gada Cilvekresursi Direktors
miizikas,makslas vidusskolam. joma marts Transports
Nodrosinat audzeknu dalibu radosajas miizikas nometngés. Dir.vietn.izgl. 2022. gada junijs- | Transports
joma augusts Budzets
Organizet profesionalu miiziku koncertus Bauskas Kulttiras centra | Skolotaji 1x macibu gada Cilvekresursi, Dir.vietn.izgl.joma
un/vai Skola. Iestades budzets,
projektu
finans€jums
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4 PAMATJOMA Atbalsts audzeékniem
4.2.PRIORITATE Audzéknu izaugsmes stimuléSana, iesaistot tos dazadu projektu istenoSana, t.sk. pieredzes apmainas braucienos uz citam
miizikas skolam Latvija un arpus tas 2022./2023.m.g.
4.2. Merkis Stimulét audzeknu izaugsmi, izmantojot dazadu projektu iesp&jas
Noverteésanas e Organizétas pieredzes apmainas vizites audzkniem uz citam miizikas skolam Latvija vai arpus tas macibu gada laika;
Kkritériji e Pieredzes apmainas vizité€s nodroSinata daliba vismaz 5 audzékniem macibu gada laika;
e NodroSinats meistarklasu apmeklgjums audzekniem, t.sk. ar€ji piesaistitu skolotaju meistarklaSu organizéSana skola;
e Sniegts atbalsts audzeknu dalibas nodrosinasanai citviet rikotajas meistarklasgs;
e Organizeta viena argji piesaistita skolotaja/profesionala muizika, makslinieka meistarklase skola;
e Daudzbérnu vai maznodro$inato gimenu audzekni atbrivoti no Skolas lidzfinanséjuma maksas;
e Organizets starptautisks konkurss “Pils.Séta.Pils€ta”.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizét pieredzes apmainas vizites citas miizikas un makslas | MK vaditaji Vismaz divas reizes | Transports Dir.vietn.izgl.
skolas. specialitasu macibu gada Cilvekresursi joma
skolotaji
Izstradat un apstiprinat grozijumus novada pasvaldibas noteikumos | Dir.vietn.izgl. 2023.gada maijs Cilvékresursi Direktors
par daudzbérnu vai maznodros§inato gimenu atbrivosanu no vecaku | joma
lidzfinans€juma.
Noorganizét meistarklases Skola. Dir.vietn.izgl. 2023. gads Budzeta lidzekli
joma oktobris Cilvekresursi Dir.vietn.izgl.joma
NodroSinat meistaribas un prasmju paaugstinaSanas pasakumus | MK vaditaji 2024.gada Cilvekresursi Direktors
audzekniem arpus skolas. Dir.vietn.izgl. pavasaris Transports
joma
Paplasinat vizalas makslas konkursa “Pils. Séta.Pilséta” mérogus — | Dir.vietn.izgl. 2024.gada aprilis- | Budzets
to organizgjot starptautiska meroga. joma oktobris Cilvekresursi
Izveidot motivacijas un apbalvoSanas sisttmu konkursa | MK vaditaja 2024.gada Cilvekresursi, Direktors
“Pils.Séta.Pils€ta” laureatiem. Dir.vietn.izgl. pavasaris Iestades budzets
joma Argjais
finans€jums
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4. PAMATIOMA Atbalsts audzékniem

4.2.PRIORITATE

Vispusigas un plasas kultiirizglitibas un muzikalas pieredzes pieejamibas nodroSinasana audzékniem ka dalibniekiem
un skatitajiem — koncerti, teatra izrades, makslas izstades 2023./2024.m.qg.

4.2. Merkis

Nodrosinat plasas kultirizglitibas un muzikalas pieredzes pieejamibu audzekniem ka dalibniekiem un skatitajiem

Noveértésanas o

kriteriji un radoSajiem darbiem;

Katram audzeknim nodroSinatas iesp&jas dalibai koncertos, konkursos, festivalos un citos pasakumos ar priekSnesumiem

e Sniegta informacija par dazadiem pasakumiem, nodrosinatas iesp&jas daudzus no tiem apmeklét bez maksas;
e Reizi macibu gada veikta anonima, elektroniska aptauja audzeknu veélmju un priekslikumu noskaidroSanai;
e Tadu projektu Tstenosana, Kuru ietvaros audzékniem tiek sniegta iesp&ja vérot un iesaistities orkestra darbiba.

IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizét dazada limena un mérkauditorijas “majas” koncertus. MK vaditaji 2023.gada augusts | Cilvekresursi Dir.vietn.izgl.
specialitasu joma
skolotaji
Istenot vismaz vienu pasakumu, kura ietvaros audzekni var | Dir.vietn.izgl. 2024.gada marts Direktors
piedalities orkestra darbiba. joma Cilvekresursi
MK vaditajs
legadaties multifunkcionalo ekranu ar vadibas bloku operativas | Ekas un 2024.gads janvaris | Budzeta lidzekli Direktors
informacijas un kultiiras dzives aktivitasu atspoguloSanai. apsaimniekojamas Cilveékresursi
teritorijas parzinis
Organizét profesionalu miiziku koncertus Bauskas Kultiiras centra | Dir.vietn.izgl. 2024.gada Cilvekresursi Direktors
un/vai Skola. joma pavasaris Transports
Organizét aptauju digitalaja vide. Dir.vietn.izgl. 2024. gada maijs Cilvekresursi
joma
Apkopot anket&Sanas rezultatus un izveidot priekSlikumu ievieSanas | Dir.vietn.izgl.joma | 2024.gada jiinijs Cilvekresursi Direktors
planojumu. Iestades budzets
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4 PAMATIOMA Atbalsts audzékniem
4.2.PRIORITATE Saturiski attistoSu un radoSu nometnu organizéSana audzékniem dazadu kultiairizglitibas jomu aspekta 2024./2025.m.g.
4.2. Mérkis Organiz@t attisto$as un radosas nometnes audzekniem dazadas kultirizglitibas jomas
Novértesanas e Skola ir apkopota informacija par planotajam nometném,;
kriteriji e Skolotaji ir ieguvusi nometnu vaditaja sertifikatu;
e Izstradatas un saskanotas nometnu darbibas programmas;
e Nodrosinats finanséjums nometnu noriset;
e Organizetas nometnes.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat vairaku skolotaju profesionalo pilnveidi nometnu | Dir.vietn.izgl. 2024.gada augusts | Informacijas
organizé$anas un vadiSanas joma. joma tehnologijas Direktors
Cilvékresursi
Izstradat un saskanot nometnu darbibas programmas. Dir.vietn.izgl. 2025.gada Cilvekresursi
joma janvaris/februaris Direktors
Sistematiz&t informaciju par planotajam nometném. Dir.vietn.izgl. 2025.gada
joma pavasaris Cilvékresursi Direktors
Piesaistit dalgju finans€jumu nometnu norisei. Dir.vietn.izgl. 2024.gada Cilvékresursi Direktors
joma oktobris-decembris | BudZzets
Nodrosinat audzeknu dalibu radoSajas muizikas nometngés. Dir.vietn.izgl. 2025.gada vasara Transports
joma Budzets
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5.PAMATJOMA Skolas vide

5.1.PRIORITATE Audzeékniem pieejamas atpiitas telpas (vietas) izveide un macibu priekSmeta “Foto pamati” apgiiSanai

nepiecieSamais materialtehniskais nodrosinajums 2020./2021.m.g.

5.1. Meéerkis Izveidot atpiitas vietu miizikas programmas audzékniem un aprikot kabinetu atbilstosi foto pamatu apguves prasibam

makslas nodala

Novértesanas e Apkopoti audzeknu, skolotaju un darbinieku priekslikumi atpitas vietas izveidei,

Kritériji e Izveidota atputas vieta miizikas programmu audzekniem;
e Audzekni izmanto atpiitas vietu macibu vielas nostiprinaSanai;
e Aprikota telpa ar foto pamatu apguvei nepiecieSamo aprikojumu.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Apkopot audzéknu, skolotaju un darbinieku priekslikumus atpiitas no 2020. oktobra | Cilvékresursi
vietas izveidei. Eku un apsaimn. | lidz
Iekartot atpiitas vietu audzekniem. teritorijas parzinis | 2021.martam Cilvékresursi
lepazities ar citu skolu kabinetu aprikojumu foto pamatu apguves | Dir.vietnieks Transporta
nodroSinasana. izglitibas joma nodro§inajums Direktors
Izstradat foto pamatu kabineta aprikojuma aprakstu. No 2020.gada Budzets
septembra lidz Transporta
2021.gada aprilim | nodroSinajums
Veikt aprikojuma iegadi. Budzets
Cilveékresursi
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5.PAMATJOMA Skolas vide

5.2.PRIORITATE
iela 9 2021./2022.m.g.

Skolas iekstelpu funkcionalitates un estétiska noforméjuma uzlabosana, bibliotekas izveide Skolas eéka Darza

5.2. Merkis

Veikt iekStelpu funkcionalitates un vizuala izskata uzlabosana pasakumus

Noveértésanas e [zstradats telpu atjaunoSanas pasakumu planojums;
Kriteriji e Veikta telpu apskate, izveidotas skices telpas estétiskajam veidolam;
e Veikts kosmeétiskais remonts divos kabinetos;
e Uzsakta bibliotekas izveide.
TIEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizet telpu apskates veikSanu un nepiecieS$amo uzlabojumu fikséSanu. 2021. gads
Direktora maijs Cilvekresursi
vietnieks
izglitibas joma
Izstradat tami un veikt telpu kosmétisko remontu. Laborante 2021.gads
junijs- Pasvaldibas
augusts finans€jums | Direktors
Izveidot un iekartot (iegadaties mebeles, plauktus, datortehniku u.c.) 2021.gads Pasvaldibas
biblioteku. julijs-augusts | finans€jums
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5.PAMATIJOMA Skolas vide
5.3.PRIORITATE Skolas koncertzales parveides projekta izstrade, garderobes izveide Skolas eka Darza iela 9
2022./2023.m.qg.
5.3.Merkis Nodrosinat audzekniem garderobes pieejamibu un izstradat koncertzales projektu
Novertesanas e Izstradata garderobes izmaksu tame un makets;
Kriteriji e Izveidota garderobe makslas programmu audzgkniem;
e [zstradats koncertzales parbiives projekts.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat garderobes izmaksu tami. 2022.gada Budzets Eku un
oktobris apsaimn.ter.parz.
Apzinat iesp&jamos tehniskos risinajumus garderobes izveidei.
Direktora vietnieks | 2022. Cilvekresursi
izglitibas joma septembris
Izveidot garderobi. (maksla) 2023.gada Cilvekresursi
_ vasara BudZets
Sagatavot nepiecieSsamo dokumentaciju projekta izstrades darbu | Eku un apsaimn. 2022.gada Cilvekresursi
iepirkuma veik3anai. teritorijas parzinis | oktobris- Direktors
Izstradat koncertzales parbtives projektu piesaistot dizaina un 2023.gada Cilvekresursi
akustikas specialistus. jalijs Budzets
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5.PAMATIOMA

Skolas vide

5.4 PRIORITATE Skolas koncertzales parveides projekta istenoSana
Skolas stavlaukuma paplasinasana un labiekarto$ana iestades apkartnes un teritorijas planojuma
(apgaismojums, apzalumosana, labiekarto$ana) izstrade Upmalas iela 5 2023./2024.m.qg.
5.4.Merkis Uzlabot Skolas telpu un apkartnes estétisko veidolu, funkcionalitati atbilstosi drosibas prasibam
Novertesanas e Skolas telpas ir estetiskas, funkcionalas un miisdienigi aprikotas;
Kritériji e Skolas koncertzale ir paplaSinata, uzlabots apgaisSmojums un pieejamiba;

Stavlaukums un Skolas apkartne ir iekartota atbilstosi miisdienu prasibam, funkcionalitates
nodro$inasanai un Skolas apmeklétaju ertibam;
Koncertzales izmantoSanas noslogojums ir optimals.

IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izstradat un saskanot veicamo darbu tames. Cilvekresursi
2023
septembris
Sagatavot nepiecieSamo dokumentaciju iepirkuma veikSanai. 2023.gads Cilvekresursi,
pasSvaldibas
Eku un apsaimn. finanseéjums Direktors
Veikt koncertzales parblivi un TIstenot apkartnes uzlaboSanas | teritorijas parzinis 2024.gads
pasakumus. Cilvekresursi,
pasvaldibas
finanseéjums
Aprikot koncertzali ar ertiem, komfortabliem un funkcionaliem 2024.gads
krésliem un meébelém. Cilvékresursi
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5.PAMATIJOMA Skolas vide
5.4.PRIORITATE Jaunas piebiives — makslas nodarbibu klasu, izstazu zales un koncertzales projekta izstrade
2024./2025.m.qg.
5.4.Merkis Izstradat Skolas piebiives projektu
Novertesanas e Veikta izp@te iesp&jamajai piebiives atrasanas vietai;
Kkritériji e Irizveidota darba grupa projekta izstradei,
e Sanemta apliecindjuma karte un atlauja projekta izstradei;
e [zstradatas skices un projekts.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot darba grupu. Cilvékresursi
2024.g.septembris
Veikt izp@ti iesp€jamajai piebiives atrasanas vietai un 2025.gads Cilvekresursi
tehnsikajiem risinajumiem, iesp&jamajam komunikacijam utml. Budzets
Sagatavot nepiecieSamo dokumentaciju iepirkuma veikSanai. _ 2025.gads
Eku un apsaimn. Cilvekresursi | Direktors
teritorijas parzinis pasvaldibas

finanseéjums
Izstradat piebiives skices, metus un projektu. 2025.gads

Cilvekresursi
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6.PAMATIJOMA

Resursi

6.1.PRIORITATE

Vienotas skolas majas lapas funkcionalitates uzlabosana un satura pilnveide 2020./2021.m.g.

6.1. Meérkis

Izveidot jaunu, &rti lietojamu, parskatamu Skolas majas lapu

Noveértésanas
Kriteriji

Izveidota jauna Skolas majas lapa;

Majas lapa ir funkcionala, ar uzlabotiem tehniskajiem parametriem;
Ir noteikta atbildiga persona par majas lapas uzturéSanu un informacijas aktualizéSanu;
NodroSinata operativa informacijas apmaina par Skolas pasakumiem un aktualitatém macibu un radosa

darba organizacija.

IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveértét un definét tehniskas prasibas majas lapas izveidei. Eku un apsaimn. | 2020.gada
teritorijas parzinis | jlinijs
Bibliotekare
Sagatavot nemainigo, patstavigo informaciju par Skolu. Lietvedis, 2020.gada
Dir.vietn.izgl. augusts
joma Cilvekresursi | Direktors
Organizét atbildiga darbinieka apmacibu darbam ar majas lapas | Dir.vietn.izgl. 2020.gada
uzturéSanu un informacijas aktualizéSanu. joma septembris
Uzlabot tehniskos parametrus un jaunakas tehnologiskas iespgjas, Direktors 2020.gada
administréjot majas lapu. novembris
Izveidot normativo dokumentu elektronisko datu bazi Skolas majas lapa. | Lietvedis 2020.gada
Bibliotekars decembris
Regulari atjaunot un papildinat informaciju interneta vietné. Atbildigais Patstavigi
darbinieks
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6.PAMATJOMA Resursi

6.1.PRIORITATE Vienota IT tikla izveide Darza iela 9 (makslas nodalas telpas) un atbilstoSas datortehnikas nodroSinajums
2021./2022.m.g.
6.1. Mérkis Izveidot vienotu lokalo IT tiklu makslas nodalas telpas
Noverteésanas e Izstradats IT tikla projekts un izmaksu tame;
Kritériji e [egadati atbilstosi materiali un iekartas;
e Jerikots lokalais IT tikls;
e Visos kabinetos ir IT pieslégums.
TIEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sadarbiba ar Bauskas novada IT nodalas specialistiem izstradat tikla | Eku un apsaimn. 2021.gada
projektu. teritorijas parzinis | janvaris
Dir.vietn.izgl.
joma
Sagatavot un saskanot darbu izmaksu tami. Eku un apsaimn. | 2021.gada Cilvekresursi | Direktors
teritorijas parzinis | marts-aprilis | BudZets
Iegadaties nepiecieSamo aprikojumu. Eku un apsaimn. | 2021.gada
teritorijas parzinis | maijs
Veikt nepiecieSamos tehniskos darbus tikla izveides nodrosinasanai. Laborants 2021.gada
julijs-augusts
Ndrosinat IT pieslégumu visos kabinetos. Dir.vietn.izgl. 2021.gada
joma augusts
Papildinat un atjaunot datortehnikas klastu. Laborants 2021.gads
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6.PAMATJOMA Resursi

6.1.PRIORITATE

Papildu finanSu piesaiste izmantojot dazadu projektu iesp&jas un pasvaldibas finanséjumu 2022./2023.m.g.

6.1. Merkis

Piesaistit papildus un pasvaldibas lidzeklus iestades radoSo pasakumu (nometnes, konkursi, performances u.c.) un
materialtehniskas bazes ( kora térpi u.c.) papildinasanai

Noveértésanas e Apzinatas projektu iesp€jas un to iesniegSanas grafiki un nosacijumi,
Kriteriji e Izstradati un iesniegti projekti atbilstosajas nozar€s un virzienos;
e Sanemts projektu finans€jums;
e Tiek istenoti projekti;
e NodroSinata projekta publicitate un ilgtspgja;
e Korim iegadati jauni terpi.
TIEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Regulari sekot lidzi VKKF, Zemgales planosanas regiona, | Direktors Patstavigi
pasvaldibas, citu fondu izsludinatajiem projektu konkursiem. Dir.vietn.izgl.
joma
Sagatavot pamatojumus, izstradat tames un iesniegt projektus Direktors Atbilstosi
atbilstosi prioritarajai nozarei. Dir.vietn.izgl. pieejamo projektu
joma iesniegSanas Cilvekresursi | Direktors
Lietvede grafikam Budzets
Projektu
Slegt ligumus par projektu IstenoSanu. Direktors Atbilstosi projekta | finans€&jums
laika planojumam
Realizet projektus, izveidot te€rpu skices, iegadaties kora Direktors Atbilstosi projekta
dalibniekiem terpus. Dir.vietn.izgl. laika un budzeta
joma planojumam
Dirigentes
Sagatavot un iesniegt projektu atskaites un nodros$inat publicitates | Bibliotekare Atbilstosi Iiguma
pasakumus. Lietvede nosacijumiem
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6.PAMATIJOMA

Resursi

6.2.PRIORITATE

Skolotaju profesionalas izcilibas attistiSana un profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas
organizéSanas kartibas aktualizéSana 2023./2024.m.g.

6.2. Meérkis

Nodrosinat augsti kvalificétu un profesionalu pedagogu piesaisti Skolai

Noveértésanas
Kriteriji

e Skolotaju kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam;
e Skolotaji ir piedalijusies talakizglitibas pasakumos;
e Regulari tiek vérotas macibu stundas, Skolas vadiba piedalas koncertos, festivalos, eksamenos un macibu

koncertos u.c.;

e Skolotaji vada atklatas stundas, meistarklases;
e Tiek sniegts atbalsts skolotaju piesaistei;
e Skolotaji paSizglitojas pastavigi sekojot Iidzi jauninajumiem sava specialitaté, uztur sevi “muzikala

forma”;
e Skolotaji iesp&ju robezas seko lidzi miizikas instrumenta parvaldiSanas prasmém koncertlimen.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izvertet esosas skolotaju slodzes un darba apjomu, ka ari veikta darba | Dir.vietn.izgl. Katra macibu | Tarifikacija
kvalitati. joma gada Cilvekresursi
nosléguma
Parraudzit skolotaju talakizglitibas un kompetencu pilnveides Dir.vietn.izgl. VIIS datu
planojuma izpildi un aktualiz€t informaciju VIIS. joma baze
Organizét skolotaju talakizglitibas pasakumus, organizét pieredzes | Dir.vietn.izgl. Cilvekresursi | Direktors
apmainas braucienus atbilstosi pilnveides planojumam. joma Transports
Patstavigi
Veikt stundu véroSanu, organizét savstarp&jas Draugu stundas. Dir.vietn.izgl. Cilvekresursi
joma
MK vaditaji
Rosinat skolotajus piedalities meistarklas€s un iesaistities Dir.vietn.izgl. Cilvekresursi
koncertdarbiba. joma Budzets
Veicinat katra skolotaja regularu pasizglitoSanas procesu atbilstosaja Dir.vietn.izgl. Dir.vietn.izgl.
specialitaté un kulttizglitibas joma. joma joma
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Sadarbojoties ar atbilstosas jomas augstskolam un miuzikas | Direktors Cilvekresursi

vidusskolam, piesaistit jaunus skolotajus.

Sagatavot priekslikumus, mekl&t risinajumu par atbalsta sniegSanu tiem | Direktors 2023.gada Cilvékresursi

skolotajiem, kuri dzivo vairak ka 30 km no Bauskas. augusts Finanses

Organizgt jauno skolotaju darba mentoréSanas procesu. Dir.vietn.izgl. Patstavigi Cilvékresursi
joma
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6.PAMATJOMA Resursi

6.3.PRIORITATE
2024./2025.m.g.

Racionala skolas personalresursu un materialtehnisko resursu izmantoSana un papildinasana

6.3. Merkis

musdienigam tehnologijam

Nodros$inat macibu procesa un radoso pasakumu norisi ar kvalitativiem miizikas instrumentiem, aprikojumu un

Noveértésanas e Audzekni un skolotaji ir nodrosinati ar kvalitativiem muzikas instrumentiem;
Kriteriji e Visis skolotaji macibu procesa izmanto misdienigas tehnologijas un digitalos rikus;
e Skola ir nodroSinata ar jaunako metodisko literatiiru un programmu prasibam atbilstoSu aprikojumu;
e Skolai ir atbilstosa tehnika, lai varétu kvalitativi veikt koncertu un citu pasakumu dokumenté$anu;
e Veikta koncerttérpu iegade orkestra dalibniekiem.
TIEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Apkopot skolotaju priekslikumus materialtehniskas bazes MK vaditaji karteja gada Izglitibas Dir.vietn.izgl.
papildinasana, ievérojot Skolas attistibas prioritates. oktobr1 programmas | joma
Cilvekresursi
Veidot nepiecieSama aprikojuma un miizikas instrumentu Eku un apsaimn. | P&c budZeta
specifikaciju. teritorijas parzinis | apstiprinasanas | Cilvékresursi
Iegadaties: Visu Budzets/ Direktors
e miuzikas instrumentus, balstoties uz akreditacijas komisijas Eku un apsaimn. | planoSanas Pasvaldibas
ieteikumiem, programmu prasibam un skolotaju argumentétiem teritorijas parzinis | periodu finans€jums/
pieprasijumiem (klasiska gitara, “mazie” akordeoni, akustiskas MK vaditaji projektu
klavieres, keramikas krasni u.c.), Instr. spéles finansgjums
e foto tehniku un aprikojumu (t.sk. foto apstrades programmas), skolotaji
e datorus, noSu rakstiSanas un skanu apstrades programmas,
e nepiecieSsamo macibu lidzeklu iegade macibu darbam — skanojamie
aparati, metronomi, stigas, locini, reguléjamie klavieru krésli un
paliktnisi, klavieru soli, macibu galdi u.tml.,
e Koncerttérpus orkestra dalibniekiem.
Regulari papildinat bibliotekas materialtehnisko nodrosinajumu (noSu | MK vaditaji Pirms katra Budzets,
materiali, audio, video materiali u.c.). Bibliotekars macibu gada Izglitibas Dir.vietn.izgl.
sakuma programmas | joma
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Parskatit visu izglitibas programmu esoSo nosu krajumu, muzikas

Direktors
literatiras (macibu gramatu) un fonoteku, tas atjaunosana un
sastrukturg$ana viegli saprotama un parskatama veida.
Pakapeniski atjaunot datortehnikas parku. Eku un apsaimn. | Regulari Budzets Direktors

teritorijas parzinis
Laborants
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/. PAMATIJOMA Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.1.PRIORITATE Skolas pasSvérteSanas un izaugsmes potenciala novérteSana, attistibas dianamikas sistémas pilnveide,
gatavojoties miizikas programmu akreditacijai 2020./2021.
7.1. Mérkis Nodrosinat visaptveroSu Skolas attistibas dokumenta izstradi
Noveértésanas e lzveidota darba grupa attistibas dokumenta izstradei,
Kriteriji e Izstradats Skolas Attistibas plans;
e Saskanots Skolas padome un darbinieku sapulcgs;
e NodroSinata dokumenta projekta publicitate un pieejamiba atbilstoSajai mérkauditorijai;
e Attistibas plans iesniegts un saskanots Bauskas novada domg.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot Attistibas plana izstrades darba grupu. Dir.vietn.izgl.joma | 2020. gada Cilvekresursi
junijs
Izveidot Attistibas prioritates, galvenos attistibas virzienus. Direktors 2020. gada Cilvekresursi
julijs Direktors
Veikt aptauju, organizet skolotaju un darbinieku pasnoveért€§jumu Dir.vietn.izgl.joma | 2020.gada Cilvékresursi
izstradi. augusts
Izstradat Skolas pasnovérté§jumu visas Skolas pamatdarbibas jomas. Dir.vietn.izgl.joma | 2020.gada Cilvekresursi | Direktors
junijs-
septembris
Organizet dokumenta apspriesanu. Dir.vietn.izgl.joma | 2020.augusts- | Cilvékresursi
septembris
Iesniegt izstradato dokumentu novada domé. Direktors 2020.gada Cilvekresursi
oktobris Budzets Direktors
Ievietot saskanoto dokumentu majas lapa un citas e-platformas. Bibliotekare
2020.gada Cilvekresursi
novembris Budzets
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/. PAMATIJOMA Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.2.PRIORITATE Digitalas un e-parvaldibas ievieSana, miisdienigu komunikacijas un sazinas riku izmanto$ana
2021./2022.
7.2. Meérkis Pilnveidot digitalas un e-parvaldibas prasmes,izmantojot miisdienigas e-platformas operativai sazinai un
] kvalitativa macibu un metodiska darba nodrosinasanai
Noveértésanas e Tiek organizetas skolotaju “Digitala performance”-metodiska diena;
Kriteriji e Skolas skolotaji un darbinieki ir apmaciti izmantot digitalos rikus un IT;
e Skolotaji aktivi izmanto e-vidi savstarpgjai sazinai un darba efektivitates nodrosinasanai;
e Skolas parstavis tiek apmacits stradat ar Microsoft Teams un jauno Lietvara sistemu;
e Skolotaji uzsak darbu vienotaja Microsoft Teams vidg.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Organizet metodisko dienu “Digitala performance 11”. 2021.gada Budzets
Direktors augusts Cilvekresursi
Nodrosinat digitalo tehnologiju pieejamibu macibu procesa Patstavigi Budzets
organizé$anai. Eku un
apsaimniekojamas
teritorijas parzinis
Izveidot digitala satura virtualo biblioteku. Pedagogi 2021.gads
Dir.vietn.izgl.joma Direktors
NodroSinat labveligas macibu un darba vides apstaklus skolotajiem ar Dir.vietn.izgl.joma | Patstavigi Sadarbibas
vid&ja/laba Iimena datorprasmém. Direktors partneri
Cilvekresursi
Precizét normativos dokumentus attalinato macibu un darba Direktors Patstavigi Sadarbibas
organizacijas istenosana. Lietvede partneri
Cilvekresursi
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/.3.PAMATIJOMA Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.3.PRIORITATE Skolas vadibas un skolotaju sadarbibas pilnveide miisdieniga macibu procesa nodrosinasana 2022./2023.
7.3. Mérkis Nodrosinat efekttvu Skolas vadibas un skolotaju sadarbibu musdieniga macibu procesa nodros$inasana
Noveértésanas e Personals ir iesaistits Sava un Skolas darba izvert€sana un attistibas planosana;
Kriteriji e Skolas kolektivs tiek reguari inform@&ts par budzeta planosanas prioritatém un izlietojumu,
e Notiek regularas skolotaju informativas sanaksmes, tas tiek protokol&tas;
e Aktivi darbojas Metodiskas komisijas, Pedagogiska padome, Skolas padome;
e Majas lapa regulari tiek ievietota informacija par paveikto Skolas attistiba;
e Regulari veikts Skolas pasvértéjums, tas ir publiskots.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot Skolas vadibas un personala informacijas apmainas Dir.vietn.izgl.joma | 2022.gads Cilvékresursi
sistému, paplasinot e-sazinas iespéjas. IT
tehnologijas | Direktors
Izvertet planoSanas dokumenta izvirzito uzdevumu izpildi, veikt Dir.vietn.izgl.joma | Katra macibu | Attistibas
korekcijas. gada plans
nosléguma Cilveékresursi
Organizét kolektiva pieredzes apmainas pasakumus kulttirizglitibas | Dir.vietn.izgl.joma | Katra macibu | Skolas Direktors
joma. gada Attistibas
nosléguma plans
Cilvekresursi
Rosinat skolotajus regularai paSvértéjuma veikSanai un savas Skolotaji Katra macibu | Pasvertejumu
profesionalas pilnveides planosanai. gada materiali Direktors
nosléguma Cilvekresursi
Iesaistit personalu Skolas darba analiz€ un talakas attistibas
planoSana, organizet intervijas ar Skolas padomes dalibniekiem, Direktors 2023.gada Cilvekresursi
vecakiem. Dir.vietn.izgl.joma, | janvaris —
aprilis
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7/.3.PAMATIJOMA Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.3.PRIORITATE Vizuali plastiskas makslas programmas akreditacija 2023./2024.m.g
7.3. Mérkis Nodrosinat visaptveroSu un kvalitativu vizuali plastiskas makslas programmas akreditacijas procesu
Noveértésanas e Izveidots Skolas darba pasnovért&jums, akcentgjot makslas programmu audzeknu un skolotaju sasniegumus;
Kriteriji e Izpilditas visas kontrolgjoso institiiciju prasibas;
e Izpilditas ieprieks€jas akreditacijas rekomendacijas;
e lesniegta nepiecieSama dokumentacija akreditacijas komisijai,
e leplanoti Iidzekli akreditacijas izdevumu segSanai;
e Sekmiga akreditacijas procesa norise.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Izveidot Skolas darba pasnovertejumu par ieprieks€jo macibu gadu, Dir.vietn.izgl.joma | 2024.jiinijs- Cilvekresursi
akcentgjot vizuali plastiskas makslas programmas rezultatus, augusts IT
sasniegumus un uzlabojamas jomas. tehnologijas | Direktors
[zvertet audzeknu sasniegumus un macibu priekSmetu satura Dir.vietn.izgl.joma | Katra macibu | Attistibas
pilnveides nepiecieSamibu. gada plans
nosléguma Cilveékresursi
Pilnveidot abu jomu programmu audzéknu sadarbibas iesp&jas un to | Dir.vietn.izgl.joma | Katra macibu | Skolas Dir.vietn.izgl.joma
formu dazadoSanu. gada Attistibas
nosléguma plans
Cilvekresursi
Rosinat skolotajus pasvertéjuma veikSanai un savas profesionalas Skolotaji Katra macibu Pagvertejumu
pilnveides planosanai. gada nosl. materiali Direktors
Cilvekresursi
Organizet pedagogiskas padomes un Skolas padomes sédes par Dir.vietn.izgl.joma | 2024.gada Cilvekresursi
Skolas darbibas rezultatiem. janvaris-marts
Nodrosinat nepiecieSamo parbaudoso institiiciju parbaudes Skola. Eku un 2024.gada
apsaimniekojamas | janvaris — Cilvekresursi | Direktors
teritorijas parzinis | aprilis
Nodrosinat visaptverosas  akreditacijas norisi vizuali plastiskas | Dir.vietn.izgl.joma | 2024.gada Cilvekresursi
makslas programma. maijs Direktors
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7/.3.PAMATIJOMA Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.3.PRIORITATE Efektiva skolas darba organizaciju, personala parraudziba un mérktieciga attistibas planosana 2024./2025.
7.3. Meérkis Nodrosinat efektivu Skolas darba organizaciju, personala parraudzibu un attistibas planosanu
Novértesanas e Personals ir iesaistits sava un Skolas darba izvertéSana un attistibas planoSana;
Kkriteériji e Pasvertejumi tiek apkopoti un analiz&ti;
e Notiek regularas skolotaju informativas sanaksmes, tas tiek protokolétas;
e Majas lapa regulari tiek ievietota informacija par paveikto Skolas attistiba;
e Veikts Skolas paSvertejums, tas ir publiskots;
o Skolas attistibas plans ir izstradats saskana ar valsts kultarizglitibas attistibas virzieniem.
IEVIESANAS GAITA
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot Skolas vadibas un personala informacijas apmainas Dir.vietn.izgl.joma | 2024.gads Cilvekresursi
sistému, paplasinot e-sazinas iespéjas. IT tehnol.
Izvertet ieprieksgja planosanas dokumenta izvirzito uzdevumu izpildi, | Dir.vietn.izgl.joma | Katra macibu | Attistibas Direktors
veikt korekcijas. gada plans
nosléguma Cilvekresursi
Organizét pedagogiskas padomes sédi par Skolas paSvért€juma | Dir.vietn.izgljoma | Katra macibu | Skolas Dir.vietn.izgl.joma
zinojuma veidoSanu. gada Attistibas
nosléguma plans
Cilvekresursi
Rosinat skolotajus paSveért€§juma veikSanai un savas profesionalas Skolotaji Katra m. gada | Pasvertgjumu
pilnveides plano$anai. nosléguma materiali Direktors
Cilvekresursi
Izveidot darba grupu jauna attistibas dokumenta izstradg. Dir.vietn.izgl.joma | 2025.g. janv. | Cilvekresursi
Uzsakt darbu pie jauna attistibas plana izstrades. Direktors 2025.gada Cilvekresursi
Iesaistit personalu Skolas darba analize un talakas attistibas planoSana, | Dir.vietn.izgl.joma, | janvaris — Direktors
organizg&t intervijas ar Skolas padomes dalibniekiem, vecakiem. aprilis
Izstradajot jauno attistibas planu, nemt véra Bauskas novada izglitibas | Dir.vietn.izgl.joma | 2025.gada Valsts, novada | Direktors
iestazu attistibas koncepciju un attistibas virzienus. maijs-jalijs planosanas
dokumenti.
Cilvekresursi

64




Attistibas planu veidojot, turpmakie Skolas attisttbas mérki noteikti, respekt&jot globalas
attistibas tendences, pieméram, digitalo transformaciju, demografiskas parmainas un izmainas
nodarbinatibas struktiira, ka ar1 balstoties uz Latvijai un novadam ipasi aktuali risinamiem
jautajumiem— nepietickamu pedagoga profesijas konkurtsp&ju, vaju pedagogu un akadémiska
personala ataudzi, nepietieckami ieklaujoSu un sociali emocionali droSu vidi izglitibas iestades,
nevienlidzigam izglitibas iespg&jam starp pils€tas un lauku skolu audz€kniem, nepietickamam
digitalam prasmém, zemu motivaciju lidzdalibai pieauguso izglitiba. Lai risinatu noteiktos
izaicinajumus un stenotu viziju par nakotnes kulturizglitibu, ir jaattista Sadas komponentes:

« augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

* misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orientets
izglitibas piedavajums;

» atbalsts ikviena izaugsmei;

« ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.

Sistematiski un planveidigi attistoties, Bauskas novada biis Skola, kura tiek pastavigi uzturéta
labveliga vide katra audzékna izaugsmei, radoSai izpausmei un maciSanas iemanu attistibai,
izmantojot miisdienigas macibu metodes. Skola, kura skolotaji strada ar prieku un spg&j iedvesmot
audzeknus savu talantu attistiSanai. Ikkatrs, kas ir saistits ar Bauskas Miizikas un makslas skolu, ir
ieskangjies, kads spozak, kads nedrosak, cits biklak, bet cits - loti spilgti. Skola pavaditie skanosie
un krasainie gadi dod dveselei sparnus, veicina izt€les lidojumu, atdzivina radoSo dvéseli un
pilnveido to.

Mizika un maksla - tas ir emocijas un sajutas, kas aizkustina, kas griiti vardos aprakstamas
un izsakamas, bet tas sp€j iekustinat tadus ka taurina sparnus dzili dvéselu dziles- patiesi, mili un
aizkustinosi.

Mges macamies:

e izspelgjot sarezgitus skandarbus, kas izskan un noviz ka mirdzoSas pérles, gan izdziedot
dziesmas notis, kas ka rasas lases laujas saules stariem, un ievizas miizikas varaviksne
septinas notis,

o saskatit pasauli, lietas, cilvékus, notikumus, dabas skaistumu un caur savam sajiitam to
atspogulot makslas darbos.

Ta mes, skanedami un gleznodami, veidodami un radidami, ejam. Ejam talak...

Skolas Attistibas plans apspriests Skolas Pedagogiskas padomes sédés 28., 31.08.2020., protokols Nr.3-10-
2/2 un Nr. 3-10-1/2, un skolotaju informativajas sanaksmés 15.09. un 24.09. 2020, Skolas padomes s€dé
5.10.2020. protokols Nr. 1-13/2

Bauskas Miizikas un makslas skolas direktore Anita Velmunska
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