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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Bauskas novada paSvaldibas iestade ,,Bauskas Miizikas un makslas skola” ir Bauskas
novada domes dibinata izglitibas iestade, kura isteno profesionalas ievirzes izglitibas
programmas miizika un programmu ,,Vizuali plastiska maksla” (kods 20V 21100), kuras
istenoSanas ilgums ir 2455 stundas.

2018.gada 1l.janvari, reorganizacijas rezultata, uz Bauskas Mizikas skolas
(dib.1957.gada) un Bauskas Makslas skolas (dib.1989.gada) bazes tika izveidota jauna iestade
“Bauskas Miizikas un makslas skola”, kura tiek turpinati abu skolu darbibas virzieni, tradicijas
un istenots plass radoso aktivitasu cikls. Lepojamies ar abu skolu veikumu, bet Sobrid, kad
atrodamies jauna cela sakuma, esam ideju, ieceru un darba spara pilni, lai attistitu jauno
iestadi, kura pamazam kliitu par radoSo industriju un kulttrizglitibas centru Zemgalg.

Bauskas novada paSvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestade ,,Bauskas
Mizikas un makslas skola” (turpmak teksta Skola/Miizikas Skola/Makslas skola) ir Bauskas
novada domes dibinata izglitibas iestade, kura realiz€ profesionalas ievirzes izglitibas
programmas miizika un maksla, isteno sagatavoSanas grupu apmacibu maksla, pirmsskolas
grupu nodarbibas miizikd, b&rnu un jaunieSu maksas izglitibas programmas miizika un
picaugusSo un jaunieSu maksas izglitibas programmu maksla. Skolas juridiska adrese ir
Upmalas iela 5, Bauska, Bauskas novads LV-3901.Telpu platiba — 1200 m?, zemes platiba
4825 m?. Tur tiek Tstenotas profesionalas ievirzes programmas miizika. Makslas skolas telpu
platiba ir 846 m?, makslas programma tiek istenota Darza iela 9, Bauska. Skolas majas lapas

adrese ir www.muzikamaksla.bauska.lv Oficialais e-pasts: muzika.maksla@bauska.lv

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un
citi normativie akti, ka ar7 Skolas nolikums. Skola 2019./2020.m.g. stradaja 36 pedagogi un
10 tehniskie darbinieki. Direktore ir Anita Velmunska, mob.t. 29424988
Iestades moto: Tu tikai ieskanies, lai vari talak iet...

Misija — Istenot profesionalas ievirzes programmas miizika un maksla profesionalu skolotaju
vadiba, glistot iemanas un parliecibu dazadu rado$u darbu radiSana un izpildisana, jaunu ideju
attistiSana.

Veicinat izglitojamo (turpmak teksta-audzekni) izpratni par veérttbam un tikumiem,
pilnveidot vinu kultiirvésturisko pieredzi un emocionalo inteligenci. Stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij. Veicinat brivu, radosu un atbildigu personibu izaugsmi,

Vizija — Bauskas Muzikas un makslas skola— prestiza, radoSa novada izglitibas iestade ka

mizikas un makslas miZizglitibas un kultiras aktivitaSu centrs.


http://www.muzikamaksla.bauska.lv/
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Skola ir majvieta pozitivam emocijam un radoSam sajiitam un tas darbibas
pamatuzdevums ir personibas izaugsmes un attistibas veicinasana. Jauna iestade lepojas ar
iepriek$¢jo Skolu stabilajam tradicijam un rados$a darba sistemu, audzeknu sasniegumiem,
kuri ir devu$i Skolai, novadam un regionam publicitati, pozitivas emocijas un radoso
pienesumu. Macibu process Skola veidots ta, lai audzeékni apgiltu dazadas prasmes un
iemanas, giitu motivaciju radosai izaugsmei.

Skola lepojas ar:
1. absolventiem, kuri savu dzivi saista ar makslu gan ka profesionali muiziki, makslinieki un
pedagogi, gan ka amatieru kolektivu makslinieki un makslas milotaji.
2. profesionalo skolotaju kolektivu, kura licla dala skolotaju ir Skolas absolventi.
3. “Jauna pedagoga pasi”
4. Skolas tradicijam:
e Ziemassvetku tirdzinu, Lielajam pavasara un Ziemassvétku izstadeém,
atveérto durvju dienam,
e Daudzveidigam Kolektivas muzicesanas formam,
e Audzeknu un pedagogu koncertiem Bauskas Kulttiras centra,
e Valsts svétkiem veltitiem koncertiem,
e Zénu koncertiem “Muzicé zéni”,
e Izglitojosiem koncertiem — muzikalam pasakam b&rniem, koncertiem
visparizglitojosajas skolas,
e Skolas iedibinato un organizéto Latvijas makslas skolu audzeéknu vizualas
makslas konkursu “PILS. SETA. PILSETA.”,
¢ Nodalu audzeknu koncertiem un absolventu koncertiem izlaiduma,
e Radosi izzinoSo spéli ,,Ri¢u — Racu”,
e Muzikali izglitojosiem profesionalu miiziku koncertiem audzekniem un
vecakiem,
e Radosi metodiskajiem pasakumiem regiona un valsts méroga,
e Istenotajiem projektiem,
e Daudzveidigiem Labako audzeknu motivé$anas pasakumiem:
v’ fotografiju izvietoSanu GODA NOTI,
v’ “Prieka pasakumu” Makslas nodala 1.semestra nosléguma,
v' Labako audzeknu un vecaku godinasanas pasakumu “Kilograms miuzikas un
makslas”
v Macibu gada nosléguma braucienu uz Livu Akvaparku vai izklaides parku “Avarijas

brigade”,



v Bauskas novada naudas balvu pasniegSanas pasakumu konkursu laureatiem,
v Bauskas novada stipendiju izmaksu izlaiduma klasu teicamniekiem.

Izglitibas programmas un audzéknu skaits 2019./2020.m.g.

Profesionalas ievirzes izglitibas Audzeknu
programmas skaits
nosaukums apakSprogr.

uz 1.IX
I 1 1l v \% VI VI | VI IX (2019))

klase | Klase | klase | klase | Klase | klase | klase | klase | klase (I-I1X Klase)

VISAS PROGRAMMAS 21 23 28 23 22 21 8 5 - 151
MUZIKA
Taustininstrumentu spéle 8 9 12 8 7 2 4 1 s 51
8 8 10 5 5 2 4 1 43
Klavierspéle
1 2 3 2 8
Akordeona spéle
Stigu instrumentu spéle 6 4 4 2 2 2 3 1 - 29
2 1 8 2 1 2 3 1 15
Vijolspele
4 8 1 2 8 1 14
Gitaras spéle
Koka piiSaminstrumentu spéle 2 4 3 7 4 5 1 - - 26
2 8 8 2 8 2 15
Flautas spéle
1 1 2
Klarnetes spéle
1 4 1 2 1 9
Saksofona spéle
Metala pusaminstrumentu spéle 1 1 1 1 2 - -
1 1 1 1 2 6
Trompetes spéle
Trombona spéle
Tubas spéle
Sitaminstrumentu spéle 1 2 2 1 1 1 8
Vokala miizika - Kora klase 3 4 6 4 7 4 3 31
VIZUALI PLASTISKLA 143
MAKSLA
VISAS PROGRAMMAS KOPA 294

2019./2020. macibu gada macibas Bauskas Muzikas un Makslas skola profesionalas ievirzes
izglitibas muizikas programmas uzsaka 151 audzeknis un 143 audzekni makslas programma.



Kopéjais audzeknu skaits 2019./2020.m.g.

2019./2020.m.g. makslas skola sagatavosanas grupas apmeklé 48 bérni, muzikas

sagtavosanas klasé miizikas instrumentu spéles pamatus macas 2 audzekni, bet pirmsskolas
bérnu izglitibas programma “Miuzikas pamatu apguve pirmsskolas vecuma b&rniem” miizikas
pamatus apgiist 28 bérni. 6 interesenti apgist mizikas instrumentu spéli, 3 - dziedasanu un
8 interesenti izglitojas ritmikas nodarbibas jauniesu un pieauguso programmas, 10 apgiist

gleznoSanas pamatus.
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Audzéeknu skaita dinamika profesionalas
ievirzes makslas programmas
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Kopgjais audzeknu skaits Skola ir samera stabils, tas skaidrojams ar to, ka Skola
piedava jaunu un interesantu programmu apguvi, ka arT ir veikusi lielu darbu Skolas prestiza
cel$ana un popularizéSana. Saméra Veiksmigi tiek turpinata jaunu programmu istenoSana.
Pateicoties jauno programmu istenosanai ir nostabiliz&jies audzeknu skaits. 2020./2021.m.g.
tiks uzsakta jauna macibu priekSmeta “Foto pamati’realizacija (izveles priekSmeta
statusa). Tomer jaatzist, ka audzeknu skaits miizikas programmas nedaudz sariik, jo vairaki
vecaki maina dzivesvietas, dazi audzekni uzsak macibas un tad vecaki secina, ka b&rnam ir
parak liela slodze vai arT mainas intereSu loks vai ziid motivacija macities tad, ja pieaug
macibu apjoms un paaugstinas prasibas bérnam pieaugot.

Miizikas programma 2020.gada maija apliecibas par profesionalas ievirzes izglitibu sanéma
14 absolventi. Macibu gada laika no audzeknu skaita dazadu iemeslu d€| ir atskaititi 16
audzekni (4 audzekni — dzivesvietas mainas dél, 1 audzekne— veselibas stavokla dél, pargjie
11 audzekni tika atskaititi pamatojoties uz vecaku iesniegumiem dazadu iemeslu del).
Jelgavas Miizikas vidusskola iestajparbaudijumus Saksofona sp&les programma ir nokartojusi
absolvente, 7.saksofona klases audzekne Katrina Kate Upeniece. Martin§ Arkadijs Strazdin$
péc pamatskolas beigsanas ir nolémis turpinat muzikalo izglitibu profesionala limeni, tapéc
tiks turpinatas macibas 7.sitaminstrumentu klasg.

2019./2020.macibu gada PieauguSo un jauniesu izglitibas programma klavieru spéli, flautas
spéli, gitaras spéli, sitaminstrumentu spéli, vijoles spéli un dziedasanu apguva 9 izglitojamie.
8 interesenti izglitojas Pieauguso un jaunieSu ritmikas programma. Instrumenta spéli

sagatavoSanas klasé apguva 2 audzekni, kuri ir uznemti 1.klasé. Pirmsskolas b&rnu izglitibas



programma “Miizikas pamatu apguve pirmsskolas vecuma b&rniem” muzikas pamatus
apguva 28 beérni (tr1s grupas).

Mizikas skolas atpazistamakie absolventi- leva Saliete, Janis Retenais, Evita Dira-
Andersone, Liene Batna, Marite Jinkus, Alla Pavlovska, Tatjana Kalnina, Katrina Suroveca,

Jekaterina Rosuscana, Péteris Upelnieks, Martins Jatnieks, Sabine Berezina u.c.

Absolventu skaits muzikas
programmas
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sanéma 18 audzekni. Macibu gada laika no audzeknu skaita dazadu iemeslu de] ir atskaititi
16 audzekni (2 audzekni— dzivesvietas mainas dél, pargjie 14 audz€kni tika atskaititi
pamatojoties uz vecaku iesniegumiem dazadu iemeslu dél). Rigas Dizaina un makslas

vidusskolas interjera nodala iestajparbaudijumus ir nokartojusi audzekne Rebeka Zotova.

Absolventu skaits makslas programmas
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Makslas skola ipasSo lepojas ar Skolas absolventiem-
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Ati Jakobsonu
e Rigas dizaina un makslas vidusskola, Makslas akadémijas glezniecibas nodalas
bakalaura un magistra programma.
e Noteikti viens no labakajiem Latvijas jaunas paaudzes maksliniekiem.
e Nomingts prestizajai Purvisa balvai.
Kati Krolli
e leguvusi magistra gradu Latvijas Makslas akadémijas Grafikas nodala.
e Absolvgjusi prestizo laikmetigas makslas skolu “Le Frensoy” Francija, iegtistot “Les
amis du Frensoy” apbalvojumu.
e Irviena no Purvisa balvas 2016.gada tresa ceturkSna nominantiem.
Reini Hofmani
e Absolvgjis Latvijas Makslas akadémiju un ieguvis magistra gradu maksla.
e studgjis fotografiju LietiSko Zinatnu un Makslas universitateé Hannoverg, Vacija.
Vina darbi izstaditi daudzas pasaules valstis.
e ieguvis galveno balvu Archifoto 2012.
e 2013.gada sanémis 2. vietu Sony World Photography Awards Arhitektiiras
kategorija.
e Vina darbi publicéti tados izdevumos ka New York Times,Financial
Times,Spiegel,Bloomberg,, The Globe u.c.
l1zi Pakloni- pazistamu arhitekti, arhitekttras p&tnieci.

Ingmaru Balodi- jauno dzejnieci, kura ir sanémusi Literattiras gada balvu par spilgtako

debiju.

Ludmilu Krugliku- jaunu, talantigu modes dizaineri.

Esmeraldu Purviski- sp&jigu keramiki, kura ir pasniedzgja Rigas Dizaina un makslas

vidusskola.
Elinu Geniti- jaunu, daudzsolosu gleznotaju.

Laimu Grigoni- talantigu, rado$u porcelana makslinieci.

Andri Riitenbergu- arhitektu.

Péteris Lidaka- jaunu, talantigu makslinieku.

Informacija par pedagogiskajiem darbiniekiem

Skola strada profesionali un radosi skolotaji, kas ar prieku iemacis spélét kadu no
miizikas instrumentiem, miizikas teoriju, attistis kolektivas muzicéSanas iemanas, ka ari

attistis un pilnveidos radosas iemanas makslas joma.
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Skolotaju izglitibas raditaji

B Augstaka
pedagogiska

m Videja
profesionala

I Stude

Lielaka dala no pedagogiska sastava ir pieredzes bagati skolotaji. Skolas administracija ir
piesaistijusi arl jaunos skolotajus, kuri ir aktivi, energiski, idejam bagati un koncertgjosi

atskanotajmakslinieki un aktivi makslinieki.

Informacija par skolotajiem

Skolotaju vecums Skolotaju skaits Skolotaju skaits
maksla mizika
20-30 gadi 1 2
31-40 gadi 1 5
41-50 gadi 0 4
51 un vairak gadi 9 14
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Skolotaju dzives pieredze
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Skolas darba organizacija

Skolas finanséjuma nodrosinajums

FinanSu lidzeklus Skola izlieto normativajos aktos noteiktaja kartiba. To aprite un
uzskaite tiek realizéta Bauskas novada Domes gramatvediba. lestades budzeta ien€mumu
dalu veido valsts dotacija, pasvaldibas finans€jums, audzeéknu vecaku lidzfinans€jums,
instrumentu Tres maksa un finans€jums par pieauguso un jauniesu izglitibas programmu
apguvi. Ar Bauskas novada domes 1émumu Bauskas novada pa$valdibas profesionalas
ievirzes izglitibas iestadei ,,Bauskas Miizikas un makslas skola™ ir apstiprinats cenradis,
kurs$ nosaka, ka:

ménesT vecaku Iidzfinans&jums ir EUR 10.00,

mizikas pamatu programmas apguve pirmsskolas vecuma beérniem EUR 10.00,
muzikas instrumenta noma audzeknim EUR 5.00,

papildu pedagogiska stunda EUR 6.40 (sesi eiro 40 centi),

jaunieSu un pieauguso maksas izglitibas programmas, makslas nodala (24,00
divdesmit Cetri eiro)

e sagatavosanas klases pedagogiska stunda EUR 7.50 (septini eiro 50 centi).

13




Bauskas Muzikas un makslas skolas izdevumi 2019.gada
(EUR)

Projektiem; 1600; 0%

Citi paSu ienémumi; 490;

B Kultdras Ministrijas dotacija ® Pasvaldibas budzets = Lidzfinanséjums

M Projektiem M Citi pasu ienémumi
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Bauskas Muzikas un makslas skolas
ienémumi 2019.gada (EUR)

189; 0%/ ‘709; 8%
|
| ‘

= Atlidziba m Kapitalie izdevumi = Pargjie izdevumi



2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki, ieprieks$éjo macibu gadu
prioritates un rezultati

Skolas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi ir noteikti Skolas Nolikuma un Skolas

attistibas plana. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

Skolas darbibas meérkis ir nodrosinat miusdienigu, konkurétsp&jigu un kvalitativu

izglitibu un organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes
miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu.
Skolas uzdevumi:

Nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes.
sagatavot audzeknus profesionalas vidgjas izglitibas programmas apguvei.

Attistit makslinieciskas prasmes, zinaSanas, radoSumu Un veicinat izpratni par kultoras
mantojuma, individualas izpausmes, identitates un kultiiras jomu daudzveidibu.
Gatavot audzeknus dazadiem regionalajiem, valsts un starptautiskajiem konkursiem
un festivaliem, izstadém.

Sadarboties ar citam izglitibas un kultiiras iestadém novada, regiona, Latvija, ka ari
arpus valsts robezam.

Sagatavot profesionalus mizikus un  maksliniekus, amatiermakslas kolektivu
dalibniekus, izglitotus muzikas klausitajus un makslas darbu pazingjus.

Veicinat audzeknu izpratni par pasaules kultiras daudzveidibu, vienlaikus attistot
savas nacionalas vertibas un kultiiras savdabibu, pilnveidot un saglabat to.

Pilnveidot kulttrvides attistibu Skola, Bauskas pilséta un novada.

Istenot normativajos aktos noteiktaja kartiba licencétu un akreditétu profesionalas
levirzes izglitibas programmas, nodroSinot iespju iegiit profesionalas ievirzes
pamatzinasanas un prasmes maksla un mizika.

Sekmeét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades sp&jas, radot atbilstoSus
priek$nosacijumus audzeknu radosajai izaugsmei.

Sekmét audzeknu pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos pret
sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi, novadu un Latvijas valsti.

Nodrosinat iespgjas audze€knu personibas veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopsanai, profesijas izvélei, lietderigai un jégpilnai briva laika pavadisanali.
Racionali un efektivi izmantot Skolai atv€létos finan$u, materialos un personala
resursus.

Sadarboties ar audzknu vecakiem un aizbildniem, lai nodroSinatu izglitibas

programmas sekmigu apguvi.
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Lai noteiktu uzdevumus un prioritates jaunas iestades attistibas planosana ir veikta SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

Iesp€jas

Draudi

¢ Profesionalas ievirzes izglitibas programmu
daudzveidiba
¢ Pirmsskolas vecuma bérnu, jaunieSu un
pieauguso izglitibas iesp&jas miizikas joma
e Labi sasniegumi Valsts konkursos
e [zstazu, plenéru norise, daliba pilsétvides
uzlabosana
e Kvalificéts un inovativs pedagogiskais
personals
o Aktiva audzeknu un skolotaju koncertdarbiba
¢ RadoSa un pozitiva sadarbibas vide izglitibas
iestadé
e [estades atpazistamiba un prestiZs sabiedriba
e Atbalsts talantigajiem audzekniem
e Sakopta un estétiska izglitibas iestades
apkartne
e Veiksmiga sadarbiba ar regiona miizikas un
makslas skolam un novada visparizglitojoSajam
un pirmsskolas izglitibas iestadém
e Aktivitates projektu istenoSana un finansSu
piesaisté
e Starptautiska sadarbiba

Ierobezotas telpas
koncertu, festivalu,
konkursu organizésanai
un izverstam
metodiskajam darbam
Muzikas skola

Dazadas programmu
istenoSanas vietas
Nepietiekams atbalsts
jauno skolotaju piesaistei
Telpu remontu un
nepiecieSamiba

Vienotas izglitibas,
koncertu un pasakumu
istenoSanas vietas trilkums
Nekonkurétsp&jigs
skolotaju atalgojums
salidzinajuma ar Pierigas
skolam.

Nepietiekams IT un jauno
digitalo tehnologiju un
platformu nodroSinajums

e Sadarbibas paplaSinasana
starptautiska méroga

¢ Skanu studijas un fonotekas
darbiba

e Novada mizikas dzives un
radosas industrijas centrs

e RadoSo pasakumu organizésana
un finans€juma piesaiste

e Kopigu pasakumu organizeSana
visu programmu audz€kniem

e Jaunas €kas vai piebiives
celtnieciba Upmalas iela

Gimenu socialekonomisko

apstaklu pasliktinasanas,

Nepietiekams transporta

nodroSinajums

Nevienlidzigas transporta

iespgjas nokliiSanai lidz
Skolai Bauskas pils&tas
un pagastu bérniem

Demografiska situacija
novada

Covid -19 pandémijas
izplatiba




3. lepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Skolas akreditacija notika 2018.gada aprili

Jomas un kriteriji: Vertéjuma Iimenis

Nepietiekami | Pietiekami Labi Loti labi

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas
programmas

2. Maci$ana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

ES{ES[ES]

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba verte aprakstosi

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes | vert€ aprakstosi
darbos

4. Atbalsts izglttojamiem

[

4.1. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts;

[

4.2. Izglitojamo droSibas garant€Sana (drosiba
un darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

x| [x]| (]

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam

. verté aprakstosi
vajadzibam P

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni ‘ |

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

%] []

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

%] []

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinaSana

7.1. Izglitibas iestades darba pasvértésana un
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam
institiicijam

Kopsavilkuma: (17 kriteriji) 6 11

Ieteikumi izglitibas iestades darbibas/izglitibas programmu istenoSanas uzlabosanai

2.1. Izglitibas iestades vaditajas vietniekam izglitibas joma skolvadibas sistéma “E-
klase” veikt atzimes par veiktajam uzraudzibas parbaudém.

2.3. lepazistinat un izskaidrot izglitojamajiem kartibu par zinasanu un prasmju
verteéSanas kriterijiem.

4.3. Informét izglitojamos par iesp&ju iesaistities izglitojamo paSparvaldes darba.

Saskanot jaunizveidotas izglitojamo pasparvaldes reglamentu.



4.4. Veidot talakizglitibas uzskaiti par absolventu turpmakajam izglitibas ieguves
gaitam.

4.5. Planot un organizét makslas un miizikas mijiedarbibu izglitibas iestad¢, ta radot
vienotu skatljumu izglitibas iestades attistiba.

4.6. Izglitibas iestades pieejamibas un atvertibas nodroS§inasana izglitojamiem ar
specialam vajadzibam organizét un popularizét makslas pasakumus un konkursus, kuros var
lidzdarboties arT $adi izglitojamie.

4.7. lzglitibas iestadei rosinat Bauskas novada domi izstradat vecaku lidzfinans€juma
atbalsta/ atlaizu programmu daudzbérnu, maznodrosinato un triicigo gimeném Bauskas Muzikas
un makslas skolas apmeklesanai.

6.1. Izveidot biblioteku profesionalas ievirzes izglitibas programmas “Vizuali plastiska
maksla” TstenoSanas vieta Darza iela 9.

6.1. Izglitibas iestadei uzturét vienu kopigu izglitibas iestades timekla vietni pasreizgjo
divu vieta.

6.2. Izglitibas iestades €ka Darza iela 9 nepiecieSams €ku un apsaimniekojamas
teritorijas parzinis.

7.1. Izglitibas iestadei “Bauskas Miuzikas un makslas skola” izveidot attistibas planu,
ieverojot aktualo valsts izglitibas politika un paSvaldibas noteiktas prioritates izglitibas sisteémas
attistiba.

7.1. Aktivizét skolotajus izglitibas iestades paSnoveért€Sanas procesam un iesaistit
1zglitibas iestades darba planoSana.

7.1. Izvertet esoSo izglitibas iestades infrastruktiiru profesionalas ievirzes izglitibas
programmu istenoSana un izglitibas iestades abu €ku (Darza iela 9 un Upmalas iela 5)
pielietojumu ilgtermina, rodot iesp&ju izglitibas iestades darbibu nodro$inat funkcionali vienota
eka.

Mizikas Skolas akreditacija norisinajas 2014.gada oktobri. Tika izsniegts ekspertu
atzinums akreditét tas uz 6 gadiem (lidz 2020.gada 20.jalijam). Ekspertu atzinuma bija art

priekslikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei, kurus Skola pakapeniski steno.

Akreditacijas ekspertu komisijas AKkreditacijas ekspertu komisijas

rekomendacijas rekomendaciju izpilde/planotie pasakumi
rekomendaciju izpildeé
Macibu  metozu  dazadoSana  atbilstoSi | AtbilstoSi talakizglitibas planam tiek realizéta

jaunakajam tendencém

pedagogu kompetencu pilnveide
metoZu pielietoSanas joma

jaunako

Skanas izolacijas nodroSinasana macibu
kabinetiem.

Skanu izolacija ir uzlabota klavierspéles un
flautas kabinetos

Pilnveidot gitaras spéles nosu bibliotéku, ka ari
papildinat macibu materialus

Ir paplasinats macibu materialu klasts
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(t.sk.DVD un fonogrammas) sitaminstrumentu
apguve.

Macisanas kvalitates uzlaboSanai gitaras spéles | Rekomendacija ir izpildita
pedagogam nepiecieSams reguléjams kajas
paliktnis

Rast iesp&u audz€kniem izmantot % un %2 | Rekomendacija ir izpildita
gitaras

4. lzglitibas iestades sniegums un ta novertéjums ar kvalitates vertéjuma
Itmeni atbilstoSajos Kkritérijos:
4.1.macibu saturs — iestades TIstenotas izglitibas programmas

Skola isteno 10 profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas un vizuali plastiskas
makslas programmu, kuras ir izstradatas atbilstosi Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas
likuma prasibam, tas ir licencetas Izglitibas kvalitates valsts dienesta. Izglitibas programmam ir
noteikti visparigie un specifiskie mérki, programmu apguves kvalitates noveértéSanas formas,
talakizglitibas iesp€jas, macibu plans, programmu istenoSanai nepiecieSamie materialie lidzekli
un programmu stenos$anai nepiecieSamas pedagogu kvalifikacijas apraksts.

Skola Tsteno $adas izglitibas programmas:

Programmas kods | Programmu kopa Programma

20V 211 00 Vizuali plastiska maksla

20V 212 011 Taustininstrumentu spéle | Klavierspéle, Akordeona spéle
20V 212 021 Stigu instrumentu spéle | Vijoles spéle, Gitaras spéle

20V 212 031 Pasaminstrumentu spéle | Flautas spéle, Klarnetes spéle, Saksofona
spele, Trompetes spéle

20V 212 061 Vokala mizika Kora klase
20Vv212 041 Sitaminstrumentu spéle | Sitaminstrumentu spéle

Atbilstosi izglitibas programmam izstradatas macibu priekSmetu programmas, kuras
ieklautas teoretiskas un praktiskas nodarbibas, noteiktas macibu gada nosléguma parbaudijumu
un nosléguma eksamenu prasibas. Izglitibas programmas saturs ir veidots ka vienots macibu
priekSmetu kopums. Macibu process nodroSina starppriekSmetu saikni un apguves péctecibu.
Macibu priekSmetu stundu saraksts ir izveidots saskana ar licence€to izglitibas programmu
pilnam macibu gadam, tas ir izvietots informacijas stenda, gan e-klases sisttma. Tas ir
parskatams, pieejams audzekniem, vecakiem un skolotajiem.

Skolotaji parzin programma izvirzitos mérkus, uzdevumus un macibu saturu. Programmas
saturs ietver sevi misdienigus izglitoSanas principus un pané€mienus, tas tiek regulari parskatits

un aktualizets. Tiek izstradats kalendarais plans macibu gada semestriem, kuros tiek atspoguloti
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konkréti termini skatém, parbaudes darbiem, eksameniem, macibu koncertiem u.C.pasakumiem.
Skolotaji regulari apmekle kursus, seminarus, piedalas macibu priekSmetu programmu izstradg,
metodiska darba un macibu procesa pilnveidosana.

Atbilstosi licenceto izglitibas programmu macibu planam un audzeknu skaitam tiek
veidota pedagogisko darbinieku tarifikacija, sastaditi grupu un individualo nodarbibu stundu
saraksti.

Metodiskais darbs tiek planots un organizéts saskana ar Skolas normativo dokumentu,
kas reglamenté metodisko komisiju darbibu. Izglitibas programmas un macibu priekSmetu
saturu izverte un pilnveido iestades vadiba, sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem. Skola
darbojas 7 metodiskas komisijas. Metodiskas komisijas izstrada darba planu kartéjam macibu
gadam, saskana ar Skolas mérkiem un galvenajiem uzdevumiem. Metodiskas komisijas
macibu gada pirmaja sanaksmé, saskana ar novitatém izglitiba un kulttrizglitibas joma, tiek
precizétas macibu priekSmetu programmu prasibas, veic korekcijas, ja tas ir nepeicieSamas.
Macibu gada laika notiek regularas metodisko komisiju sédes, kuras tiek risinati aktuali
jautajumi, veikta macibu darba analize, izteikti priekSlikumi. Notiek savstarp€ja informacijas
apmaina par gito pieredzi profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos. Metodisko
komisiju sanaksmes tiek protokol&tas, tajas regulari tiek parrunati jautajumi par uzdevumu
daudzveidibu, lai tiku nodro$inata starppriekSmetu saikne, par jaunam macibu metodém un
formam, kas saglabatu Iidzsvaru starp tradicionalo un laikmetigo macibu saturu un veicinatu
sadarbibu starp skolotajiem. Skolas vadiba un metodisko komisiju vaditaji parrauga un
koordin€ programmu realizaciju un macibu gada darba planu izpildi.

Macibu priekSmetu programmas atrodas pie direktora vietniekiem izglitibas joma un
katra skolotaja kabineta (miizikas skola), pargjie izglitibas procesu reglamentgjosie dokumenti
atrodas pie direktores vietniekiem, lietvedem, ir pieejami visiem skolotajiem. Profesionalo
lemanu attistiSanai un  uzstasanas pieredzes bagatinasanai Skola nodroSina audz€knu
piedaliSanos koncertos, pasakumos, festivalos, konkursos, izstades.

Stipras puses:

e |zglitibas programmas ir licencétas, macibu process tiek istenots atbilstosi licencétam
programmam.

e Macibu procesa skolotaji ievéro audzeknu vecumposmu ipatnibas, apguves dinamiku
un iepriek$gjas sagatavotibas limeni.

e Visi skolotaji parzina savas profesionalas ievirzes licencétas izglitibas programmas
prasibas un radosi plano macibu satura apguvi atbilstosi audzeéknu sp&jam.

Talakas attistibas vajadzibas:
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e Izstradat un ieviest Izglitibas programma Vizuali plastiska maksla macibu priekSmeta
“Izveles priekSmets” jaunas programmas “Foto pamati” un uzsakt kokles, ¢ella vai
kontrabasa spéles programmas apguvi.

e Pilnveidot picaugu$o un jaunie$u maksas izglitibas programmu makslas joma, turpinat

darbu pie programmu piedavajuma paplasinasanas.

Vertejums — loti labi
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4.2. maciSana un macisanas:

4.2.1. maciSanas kvalitate

Macibu stundas Makslas skola vada 11 skolotaji, tostarp pieci ar magistra gradu. Mazikas
programmas strada 26 skolotaji, no tiem 11 magistri. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Skolotdji regulari paaugstina kvalifikaciju
talakizglitibas kursos, seminaros, meistarklasés un praks€ pielieto tajos giitas zinasanas un
prasmes. Tiek veikts skolotaju darba kvalitates izvértejums, kas balstas uz audzeknu
sagatavoSanu dazadu lIimenu konkursiem un rezultatiem macibu darbu skatés, skolotaju dalibu
pedagogiskas padomes un Skolas attistibas darba, profesionalas &tikas ieveérosanu, iesaistisanos
novada Kkultiras un sabiedriskaja dzivé un savas profesionalas kvalifikacijas celSanas
parametriem.

Macibu metodes skolotaji izvelas, izvert€jot macibu satura prasibas, analiz&jot macibu
pusgada un gada darba rezultatus un audzeknu individualas sp&jas. Galvenas macibu metodes
maksla ietver sevi dabas vérojumu, skic€Sanu, ideju pierakstus, materialu atlasi, fotografésanu,
radoSu kopéSanu, izstazu apmekl&jumu un analizi, dialogu un citas, savukart muzika- teorétiska
zinasanu apguve, praktiskas vingrinasanas, koncertu apmeklgjums, prakse, interaktivas
metodes u.c. Audz€kni ir iepazistinati ar macibu uzdevumu meérki, ta sasniegSanas metodém,
bitibu un vérteésanas kriterijiem. Macibu darbs tiek organizéts mérktiecigi, izkopjot audzéknu
motivaciju macities, veicinot pozitivu konkurenci, rosinot izmantot macibu procesa jaunas
tehnologijas, netradicionalus materialus un visus Skola eso$os un audz€knu riciba esoS0s
resursus (informacijas tehnologijas, instrumentus, darbnicas, uzskates materialus, rekvizitus,
gramatas un citus).

Skolotaji izskaidro audzekniem darba uzdevumu un to saistibu ar iepriek§ macito un
apgitito, skolotaji prasmigi veido un vada dialogu ar izglitojamiem, rosina izteikt savu viedokli,
analizét darbu, darba procesu, izlabot kliidas. Skolotaji ir objektivi un izturas taisnigi pret visiem
audzekniem, palidz apzinaties vinu sp€jas, ir laipni un atsaucigi. Audzekni tiek motivéti stradat
meérktiecigi, radosi, lai darbu kvalitate biitu pietiekami augsta. Macibu procesa analizei makslas
Skola tiek organizétas macibu darbu skates. Tas notiek katra semestra beigas. Péc skatém,
atvérto durvju dienas, ar audzeknu darbiem var iepazities vecaki, aizbildni un citi interesenti.
Teoretiskas un praktiskas zinaSanas, kas iegiitas macibu gada laika tiek nostiprinatas vasaras
macibu praks€s—plengros. Visos macibu priekSmetos skolotdji ir izstradajusi uzskates
metodiskos materialus, kas izmantojami atbilstoS§i macibu priekSmetu specifikai un macibu
satura prasibam.

Pilnvértiga macibu satura apguvei Skola organizé makslas jomas izglitojamiem

ekskursijas uz Bauskas muzeju, Bauskas Pils muzeju, Rundales Pils muzeju u.c. Notiek macibu
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ekskursijas uz Rigu — Nacionalas Makslas Muzeju, izstazu zali ,,Arsenals”, makslas galerijam
u.c.

Lai iepazistinatu audzeknus ar iesp&jam turpinat makslas izglitibu vid€jas un augstakas
makslas macibu iestads, izglitojamiem tiek organizEti iepaziSsanas braucieni uz Latvijas
Makslas akadémiju, PIKC Nacionala Jana Rozentala Rigas makslas vidusskolu, PIKC Rigas
dizaina un makslas vidusskolu, Rigas Makslas un mediju tehnikumu. Izglitibas kvalitati attista
Skolotaji, kuri ir profesionali makslinieki un ar savu radoSo darbu, rikojot izstades Makslas
skolas zalg, veicina makslas nozimibas izpratni izglitojamos.

E-klases sisttma skolotaji atspogulo savu ikdienas darbu, veicot regulari ierakstus par
stundas t€mu, izlickot stundas vért&jumu, atbilstosi prasibam veicot par€jos ierakstus. Direktora
vietnieki izglitibas joma veic ierakstu kontroli, sniedz ieteikumus un preciz&jumus. Visi Skola
uznemtie audzekni atbilstosi prasibam ir registréti VIIS datu baze, audzeknu registracijas un
uzskaites gramata, katram audzeknim ir personas lieta.

Skola iesp&ju robezas nodrosina audzéknus ar atbilstoSam macibu gramatam mizikas
teorijas priekSmetos, kop€tiem macibu materialiem, ar daudzveidigiem noSu materialiem
instrumentu spéles apguvé gan no Skolas biblioteka esosiem nosu krajumiem, gan no pedagogu
personigajiem krajumiem, biezi tiek izmantoti interneta resursi. Katru semestri tiek sastadits
individualais plans (repertuara apguve) katram audzeknim instrumenta spéles apguvei, saskana
ar macibu programmu. [zvertgjot konkréta audzeékna dotibas, darba sp€jas, sagatavotibas limeni,
tiek veidoti skandarbu aranz€jumi daZada sastava instrumentalajiem ansambliem, attistot un
pilnveidojot audzeknu kolektivas muzic€Sanas prasmes, kuram art valstiska [imen1 tiek atvéleta
arvien nozimigaka vieta. Vairakas reizes gada audzekni uzstajas Skolas macibu koncertos un
skolotaju  organizétajos nodalu koncertos. Skola apgiitas muzicéSanas prasmes audz€kni
apliecina, uzstajoties koncertos savas visparizglitojosajas skolas.

Miizikas programma 2020.gada maija apliecibas par profesionalas ievirzes izglitibu sanéma
14 absolventi. Macibu gada laika no audzéknu skaita dazadu iemeslu dél ir atskaititi 16
audz€kni (4 audzekni — dzivesvietas mainas d€l, 1 audzeékne— veselibas stavokla dél, pargjie 11
audzekni tika atskaititi pamatojoties uz vecaku iesniegumiem dazadu iemeslu dgl). Jelgavas
Mizikas vidusskola iestajparbaudijumus Saksofona spéles programma ir nokartojusi
absolvente, 7.saksofona klases audzekne Katrina Kate Upeniece. Martin§ Arkadijs Strazdin$
péc pamatskolas beigsanas ir nolémis turpinat muzikalo izglitibu profesionala Iimeni, tamdel
nakamaja macibu gada turpinas macibas 7.sitaminstrumentu klase.

2018./2019.macibu gada PieauguSo un jauniesSu izglitibas programma klavieru spéli, flautas
speli, gitaras spéli, sitaminstrumentu spéli, vijoles spéli un dziedasanu apguva 9 izglitojamie. 8

interesenti izglitojas PieauguSo un jaunieSu ritmikas programma. Instrumenta spéli
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sagatavoSanas klas€ apguva 2 audz€kni, kuri ir uznemti 1.klasé. Pirmsskolas bérnu izglitibas
programma “Miizikas pamatu apguve pirmsskolas vecuma bérniem” miizikas pamatus apguva

28 bérni (tris grupas).

18 absolventi. Macibu gada laika no audz€knu skaita dazadu iemeslu d&| ir atskaititi 16
audzekni (14 audzekni pamatojoties uz vecaku iesniegumiem dazadu iemeslu dél, 2 audzekni
sakara ar dzivesvietas mainu, 1 audz€kne sakara ar macibu uzsakSanu vid€jas profesionalas
izglitibas iestadé). PIKC Rigas dizaina un makslas vidusskola, interjera nodala
iestajparbaudijumus veiksmigi nokartoja 6. klases audzeékne Rebeka Zotova. 2019./2020.
macibu gada zZim&Sanu un veidoSanu sagatavoSanas klas€ apguva aptuveni 48 audzeknu, bet
macibu gadu pabeidza 39 - no kuriem 8 audzekni apmekl&ja gan veido$anas gan zZimé&S$anas

nodarbibas. Liela dala no sagatavoSanas grupu audzeékniem turpinas macibas skolas 1.klasg.
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Izglitibas programmu apguves limeni
2019./2020.m.g.profesionalas ievirzes izglitibas programmas*

Vizuali plastiska maksla

Pietiekams 10,87 %
: {15 no 138)

ANepietiekams 1,45%
: {2 no 138)

% ugsts 4 35%
Optimals 83,33% ¥ {6 no 138)

(115 no 138)

Mizikas izglitibas programmas

, Plietiekams 12 32%
(17 no 138)

ugsts 2 90%
F {4 no 138)

Optimils 84 78%

(117 no 138)
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IP Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle

Pietiekams 16, 22%
6 no 37)

Augsts 2 70%
(1 no 37)

Ciptirnals 81,08%
{30 no 37)

IP Taustininstrumentu spele — Akordeona spéle

Pietiekarms 12 0%
{1 no )

Ciptimals 87 ,50%
7 nod)

IP Vokala muazika — Kora klase

Pictiekams 7 41%
2 no 27

Optimals 92 59%
(25 no 27
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IP Stigu instrumentu spele — Vijolspéele

Pietiekams 14,29%
2 no14)

Optimals 78.57%
(11 na 14)

ugsts 7, 14%
(1 no 14)

IP Stigu instrumentu spéele — Gitaras spéele

Optirnals 92 86%
(13 na 14)

IP Piasaminstrumentu spéle

Pietiekams 17 24%
@ no29)

Augsts 3 45%
(1 no 29

Optimals 79 31%
Z3no29)
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Gada vidgjie vertéjumi pa klaseém un priek§metiem 2019./2020.m.g. Makslas nodala

E ':% S E |§ é ] = -I:En g‘ Eq
= 5% = = = £ T 3§ z 4 & =2 B
E F0 5 s = 2 s 2 = £ 2 3 S
g EP s s 8 g & = 5 £ = B z
s 38 £ = s =2 E &2 - RS 'S
= 8z 2z : ° 2 & % g g
g 8 5| &| £ £ 2 S
s =) =} s S =
=) = -
Klase
1a | 665 | | | | | 811|836 | 7,26 | | 8,60 | | 7903 | 7.74
la Vidgjais vértejums klase: 7,74 Kopa klasge:
1b  |814 | | | ‘ 8,59 ‘ 8,75 ‘ 8,57 ‘ ‘ 8,76 ‘ ‘ 8,22 ‘ 8,50
1.b Vidgjais vertgjums klase: 8,50 Kopa klasg:
1c |710 | \ [ 8,29 [ 828 | 7,04 | | 8,25 | | 7,98 | 7,94
lc Vidgjais vértejums klase: 7,94 Kopa klasé:
2.2 ‘ ‘ 8,35 ‘ 9,29 ‘ 8,69 ‘ 9,01 ‘ 7,72 ‘ 8,66 ‘ 7,93 ‘ ‘ 7,99 ‘ 8,46
2.4 Vidgjais vértejums klase: 8,46 Kopa klase:
2b | | 832 | 884 | 807|886 | 778848771 | 5,06 | 8.26
2.b Vidgjais vértéjums klasé: 8,26 Kopa klasg:
2. | | 821 |894 |784]793 |755]830]873] | 7,25 | 8,07
2.C Vidgjais vértejums klase: 8,07 Kopa klasé:
3a | 759 | | | 7,99 | 859 |8,36]837]882] | 8,10 | 8,26
3.a Vidgjais veértejums klase: 8,26 Kopa klasg:
3b | 7,19 \ | 858 | 9,20 | 8,11 ]955] 916 ] | 7,50 | 8,43
3.b Vidgjais vértejums klase: 8,43 Kopa klase:
3.c 7,69 ‘ ‘ 8,12 ‘ 8,91 ‘ 8,04 ‘ 8,80 ‘ 8,58 ‘ ‘ 8,21 ‘ 8,33
3.c Vidgjais veértejums klase: 8,33 Kopa klasg:
4a |850 | 875 |700 [800 |928 [876]787 | 896 783]805]823]844
4.a Vidgjais veértejums klase: 8,44 Kopa klasg:
4b 1843 | 878 | 972 | 800|838 | | 883 | 9,88 | 8,62 | 847 | 8,67
4.b Vidgjais vértéjums klasg: 8,67 Kopa klasg:
54 |933 |880 833 |9,69 [831]8,05 | | 879 | 7,53 | 8,58 | 8,23 | 8,38
5.2 Vidgjais vertejums klase: 8,38 Kopa klasg:
5.b 9,05 | |854830 | |900]803]852]830]852
5.b Vidgjais vertejums klase: 8,52 Kopa klasg:
6a |947 |900 |872 |638 |921 |862]812 | | 8,81 | \ | 8,31 | 8,49
6.2 Vidgjais veértejums klase: 8,49 Kopa klasg:
K;)p 7,62 8,72 8,46 8,18 9,17 | 8,34 | 847 | 791 |8,74 | 8,33 | 841 | 8,06 | 8,28
K;’p Vidgjais vertejums: 8,28 Kopa:

Ta ka 2019./2020. macibu gada noslégums bija liels izaicinajums ne tikai skolotajiem, bet ari
audz€kniem, Skola apkopoja informaciju par attalinato macibu procesu, veiksmém un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Skat. Pielikumus ‘“Parskats par attalinato macibu procesu
Bauskas Miuzikas un makslas skolas Miizikas nodala no 15. aprila- 29. maijam” un “Makslas

nodalas skolotaju pieredzes stasti”.
29



Stipras puses

e Macibu procesa organizacija ir sakartota, sist€émiska, tiek parraudzita,

e Macibu metozu izmanto$ana ir sasaisté ar macibu procesa mérkiem un uzdevumiem,
ka ar katra skolotaja personibu, radoso pieredzi, prasmém un zinasanam,

e Materiali tehniska bazes papildinajums tiek planots un regulari pilnveidots,

e Skola esosie resursi un kabinetu iekartojums nodrosina macibu priekSmetu standartu
izpildi, ka arT tehnologiju izmanto$anu macibu procesa,

e Macisanas un macisanas procesa lielaka dala skolotaju efektivi izmanto daudzveidigas
maciSanas metodes un pieejamas IT, it Tpasi attalinata macibu procesa laika.

Talakas attistibas vajadzibas

e Vairak izmantot dazadu digitalo macibu platformu, interaktivu, miisdienigu
panémienu pielietoSanu un inovativu pieeju audzeéknu apmaciba.

e Veicinat skolotaju talakizglitibu, lai apgiitu tiktu apgttas un pielietotas jaunas macibu
metodes, panémieni un tehnologijas.

e Paliclinat IT izmantoSanas iesp&jas macibu programmu apguves procesa, veicinat
dazadu macibu metozu, panémienu un jaunako tehnologiju (interaktivas tafeles, datoru,
datorprogrammas Sibeliuss, videokameras, dazadu digitalo platformu un aplikaciju
iesp&jas, dizaina, foto apstrades programmas) izmantoSanu macibu darba, ta padarot

macibu procesu interesantaku un kvalitativaku.

Vertejums — Loti labi

4.2.2. macisanas kvalitate

Skolotaji meérktiecigi organizé€ macibu darbu, motivé audzeknus macities, rosina stradat
atbilstos$i sp€jam, izradit iniciativu jaunu zinaSanu apgiiSana. Skolotaji izvirza skaidrus un
saprotamus mérkus un uzdevumus katrai macibu stundai. Audz€kni zina un izprot macibu
uzdevumus, mérkus un skolotaju izvirzitas prasibas, prot stradat individuali, grupas, paros.
Grupu darbs ir interesants un saistoss, darbojoties grupas audzekniem attistas tadas prasmes
un iemanas ka sadarbiba, komunikacija, atbildiba par kop&jo veikumu. Grupu darbs ir joma,
kurai var€tu pieveérst lielaku uzmanibu miizikas programas un izmantot §is metodes iesp&jas
pilnvertigak.

Makslas programmas audzékni izmanto Skolas piedavatas iespgjas un resursus—
zim&Sanas, gleznoSanas, kompozicijas darbnicas, makslas valodas pamatu klasi ar makslas
gramatu fondu, datorklasi, veidoSanas darbnicu, darbs materiala — koks, audums, tekstils, mals
un grafikas darbnicas. Darbnicas ir atmosfera, kas rosina maksliniecisko iztéli, vide ir bagata ar
krasam, idejam un materialiem. Audzekni tiek motiveti vairak rupéties par savu darba vietu,
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macibu un tehniskajiem lidzekliem. KlaSu kolektivos valda draudziga attiecksme, katram
kolektivam ir savs audzinatajs. Audzekni un skolotaji izturas ar cienu viens pret otru, macibu
stundas norisinas briva radosa atmosfera. Skolotaji veic individualu darbu ar audzekniem,
kuriem ir griittbas macibu satura apguve. Papildus tiek stradats ar talantigajiem be&rniem.
Labakai audz€knu motivacijai Skola organizé pasakumus, aktivitates, kuras ir saistitas ar
macibu uzdevumiem — atlases kartas valsts un starptautiskiem konkursiem, radosas darbnicas.
PriekSmetu skolotaji sagatavo izglitojamos dalibai Skolas, novada, valsts un starptautiskajiem
konkursiem.

Darbs ar audze€kniem ir diferencéts un individuals, nemot vera katra audzekna vajadzibas,
sp&jas, darba tempu un attistibas dinamiku. Skolotaji papildus strada ar audzekniem, kuriem ir
problémas macibas, ka ar1 ar talantigakajiem un spg&jigakajiem audz€kniem, gatavojot vinus
konkursiem, koncertiem un festivaliem. Skolotaji izmanto dazadas parbaudes formas-
kontrolstundas, parbaudes darbus macibu tému noslédzot, ieskaites, eksamenus, macibu
koncertus. P&c katras parbaudes metodiska komisija analiz€ sasniegumus, salidzina rezultatus
ar ieprieks paveikto, mekl€ konstatéto problému risindjumus. Macibu procesa skolotaji izmanto
atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu, iekartas un materialus. Produktivs, radoss un intensivs
darbs macibu stundas tiek papildinats ar pardomatiem, metodiski pareizi izveletiem majas
uzdevumiem gan individualajas, gan grupu stundas. Majas darbi tiek diferencéti, vadoties péc
katra audz€kna vai grupas sp&jam un sagatavotibas limena. Ta ka ne vienmér uzdotie majas
darbi instrumenta sp&lé tiek paveikti pilniba lielas audzeéknu noslodzes dél, skolotaji organizé
darbu stunda ta, lai tas biitu intensivs un produktivs. Lai tiktu paaugstinats zinaSanu limenis un
tiktu gtti veélamie rezultati, skolotaji metodisko komisiju sanaksmés diskuté, ka paaugstinat
audz€knu macibu motivaciju. Katru macibu stundu skolotaji motivé audzeéknus mérktiecigam
un radoSam darbam, rosina izradit iniciativu jaunu zinasanu apguvé. Audzekni zina un izprot
macibu darbam izvirzitas prasibas, aktivi piedalas macibu procesa, plano un izveérté savu darbu,
uznemoties lidzatbildibu par macibu procesa norisi un galarezultatu. Audzeknu macibu process
tiek balstits uz sadarbibu starp skolotaju,audzeékni un vecakiem. Sekmigas macibu programmas
apguve ir svarigs ne tikai regulars stundu apmekl&ums, bet arT regulars un patstavigs darbs
majas, it ipasi attalinato macibu laika, mérktiecigi apgistot precizu noSu tekstu un/vai
nostiprinot stunda macito teorétiskas un praktiskas iemanas.

Uzstasanas prasmes, skatuves pieredzi un staju audzekniem attista piedalisanas Skolas
koncertos un pasakumos. Ka radosa parbaudes forma ir atklatie macibu koncerti, kuros var
piedalities ar1 audze€knu vecaki. Katra macibu gada sakuma katrs skolotajs iepazistina savus
audzeknus ar to, kas jauns jaapgust konkrétas klases audzeknim macibu gada laika, kadas

ieskaites, darbu skat€s un macibu koncertos tiks audzekna sniegums tiks vertets.
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Ir izstradatas konkr&tas prasibas tehniskajam ieskaitém, macibu koncertiem, parcelSanas
eksameniem, Skolas beigSanas eksameniem un diplomdarba izstradei. Lai audz€knis varétu
sekmigi apgiit paredz€to programmu, uzsvars tiek likts uz regularu stundu apmekl&jumu un
sistematisku majas darbu veikSanu, mérktiecigi apgiistot nosu tekstu, nostiprinot stunda macito.
Ja ar stundu apmekl&jumu parsvara problému nav, tad dalai audzeknu izpaliek regularais maja
darbs, ar katru gadu vairak paradas griitibas koncentréties darbam, atceréties nosu tekstu no
galvas, tapeéc skolotaji regulari atgadina par nepiecieSamibu regulari vingrinaties, izstradajot
stingru dienas planojumu. Stunda skolotaji maca racionalakos maciSanas panémienus, lai isaka
laika sasniegtu iesp&jami labaku rezultatu, maca planot savu laiku, mudina audz&knus lietderigi
izmantot laiku- starplaikos starp nodarbibam izmantot brivas klases, lai pavingrinatos vai
sagatavotos nakos$ajai stundai.

Katru macibu stundu skolotaji motivé audzeknus mérktiecigam un radosam darbam,
rosina izradit iniciativu jaunu zinasanu apguv€. AudzEkni zina un izprot macibu darbam
izvirzitas prasibas, apzinigi pildot visus macibu uzdevumus, aktivi piedaloties macibu procesa,
planojot un izvértéjot savu darbu, uznemoties lidzatbildibu par macibu procesa norisi.
Audzeknu macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp skolotaju, skolénu un vecakiem.
Audzekni regulari apmekl€ Skolu, parsvara bez attaisnojosa iemesla nekavé macibu stundas un
pasakumus. Radusas problémas un domstarpibas tiek risinatas parrunu cela, sakotngji
audze€kniem ar specialitates skolotajiem, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties gan vecakiem,
gan Skolas administracijai.

Starp audzekniem un skolotajiem valda draudziga atmosfera. Audzekni labprat iesaistas
radoSajos projektos, piedalas koncertos, konkursos Bauskas, Rundales, Iecavas novados un
citviet Latvija. Lielisks piemérs ir skolotaju organizétie audzeknu solokoncerti, kur var muzic&t
audz€knis individuali, ansamblos, gan kopa ar savu skolotaju.

Stipras puses
e Skola ir labveliga maciSanas vide, kas motivé audzeknus radosai darbibai, motivejot
apgit pec iespgjas kvalitativakas zinaSanas.
e Darbs ar audzekniem ir diferencéts un individuals, nemot véra katra audzekna
vajadzibas, sp&jas un attistibas dinamiku.
e Skolotaji prasmigi veido sadarbibu ar audzekniem, ka ari palidz risinat macibu darba
radusas problémas.
e Audzekni tiek iesaistiti radosSajos projektos, piedalas koncertos, konkursos Bauskas,
Rundales, Iecavas novados un citviet Latvija.
Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat motivet izglitojamos apzinigam macibu darbam un pilnveidot prasmi patstavigi
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un regulari macities.
e Attistit audze€knu paSkontroles prasmes, ta uzlabojot vina attieksmi pret macibu darbu.
e Paaugstinat vecaku un audzeknu Iidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

Vértejums - labi

4.2.3. vérteSana ka macibu procesa sastavdala;

Skolotaji regulari vérte audzeknu macibu sasniegumus un atspogulo tos e-klases sistéma
atbilstoSi normativo aktu prasibam. Veérté€Sanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst macibu
prieckSmetu specifikai, tas procesu pozitivi ietekm& audze€knu darba pasvert€jums.
Audzekniem ir zinama zinaSanu un prasmju veértéSanas kartiba, sasniegumi tiek verteti visos
macibu priekSmetos. Miizikas programmas vértéSana noteik biezak, makslas joma darbu
vertéSana notiek darbu skat€s katra macibu pusgada. Ir izveidota vienota sist€ma audzeknu
sekmju apkopoSanai katra macibu pusgada un macibu gada beigas. Audzek\nu sasniegumi tiek
analiz&ti pedagogiskas Padomes s€dés. Secinajumi un izvirzitie uzdevumi tiek izmantoti macibu
darba pilnveidei. Katra semestra beigas audzekni sanem liecibu ar sava darba verte&jumu visos
macibu priekSmetos, tiek atspoguloti ari kaveéjumi. Gada beigas tiek izvertéti un analizeti
macibu rezultati gan metodiskas komisijas s€d¢, gan pedagogiskas padomes sedg, lai uzlabotu
macisanas un macisanas procesu, parskatitu pielietotas macibu metodes, ka ari pilnveidotu
metodisko darbu. Katra macibu gada beigas Skola organizé macibu prakses— plenérus, kuros
audz€kni macibu gada laika apgitas teorétiskas un praktiskas zinasanas un iemanas nostiprina
zZimgjot un gleznojot dabas formas, par to sanemot vérte§jumu. Labakie darbi tiek uzkrati
metodiskaja fonda un izmantoti ka uzskates materiali turpmakajas macibu stundas un
izglitojamo macibu darbu izstazu iekartoSanai. Vecaki regulari sanem informaciju par
izglitojamo sasniegumiem. Skola ir izveidota vertéSanas sisteéma, kuras mérkis ir skolotaja un
audzekna kopigas darbibas rezultata sasniegt pozitivu iznakumu un dianmiku. Lai ievérotu
prasibu atklatibas un skaidribas principus audzekniem tiek izskaidrots, kadas zinaSanas un
prasmes tiks vertetas, kadi kriteriji tiks ieveroti vert€§juma iegiiSanai stundas, ieskaites, macibu
koncertos, parcelSanas vai beigSanas eksamenos.

Vertgjot audzeknus tiek ieverots tolerances princips, netiek izteikti negativi komentari
grupas prieksa par atsevisku audz€knu vert&jumu. Par nepadarito vai pilnveidojamo darbu
skolotajs runa ar katru audzekni individuali. Skolas vadiba uzmanibu piever§ veértéSanas
regularitates principam- sistematiskai zinaSanu, prasmju un iemanu apguves vertésanai stundas,
ieskait€s, macibu koncertos, parcelSanas eksamenos gada beigas. Biitiska vertéSanas sastavdala
ir obligatuma princips, katrs skolotajs seko lidzi, lai vina audz&kniem visos priek§metos biitu
semestra un gada vert€§jums, izn€émums var biit nenokartota ieskaite vai parcelSanas eksamens

traumas vai ilgstoSas slimoSanas dél. Skolotaji censas iesaistit arl audzéknus adekvata
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pasvertéSanas procesa, liekot audz€knim paSam novertet savas uzstaSanas pozitivas un
uzlabojamas puses, noskaidrojot neveiksmju iemeslus un izvirzot jaunus uzdevumus.

Skolotaji prot izmantot veért€Sanas sisteému ta, lai audzekni tiktu motivéti turpmakajam
darbam, un lai tiktu veidota audzeknu prasme sevi adekvati novertét. Planojot darbu, skolota;ji
nem vera katra audz€kna sp&jas. Vert€Sanas metodes un vertg§juma kvalitate atbilst valstt
noteiktai macibu sasniegumu vérté€Sanas kartibai.

Macibu gada nosléguma gada atzimes tiek ierakstitas audzekna personu lieta. Katras
ieskaites vai eksamena atzimes kopa ar audz€kna uzstaSanas programmu tiek ierakstitas
protokola veidlapas. Ir izglitojamo uzpemsSanas eksamenu protokoli, eksamenu vertgjumu
kopsavilkumi, nosléguma eksamenu protokoli, izglitojamo zinaSanu vértéSanas protokoli
(macibu koncerti, ieskaites, eksameni). P&c katras ieskaites vai eksamena tiek analiz€ts katra
audz€kna sniegums- izaugsme, pozitivie sasniegumi, ieteikumi pedagogam no pargjiem
kolegiem, ka turpmak sasniegt labaku rezultatu.

Stipras puses:
e Skolotaji pamana un atzimé audzekna prasmes, centibu un izdo$anos.

e Skolotaji izmanto dazadas vertéSanas formas un metodes, tas atbilst audzeknu vecumam,
macibu priekSmeta specifikai.

e Audzeéknu macibu sasniegumi tiek atspoguloti e — klasg.

e Sskolotaji profesionala Iimeni isteno sadarbibu ar audzékniem, motivejot vinus labaku
sasniegumu demonstréSana un snieguma kvalitates analizéSana.

e Irizstradata un tiek ieverota audzeknu macibu sasniegumu veértésanas kartiba.

e Skolotaji sistematiski verte, uzskaita un analiz€ audzeknu sasniegumus, analizes rezultatus
izmantojot macibu procesa uzlabosanai un pilnveidoSanai.

e Veértesanas formas tiek dazadotas, akcent€jot un attistot pasvertejum prasmes.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Jeverot regularitates principu macibu sasniegumu dinamikas uzskait€, veicinat analizes datu
pielietojumu ikdienas darba.

e Macibas sasniegumu dinamikas izp@tes rezultata ieviest nepiecieSamos uzlabojumus,
analizét to efektivitati, nodroSinat pasakumus katra audzékna maciSanas motivacijas
paaugstinaSanai.

e Motivet audzeknus aktivak iesaistities savu darbu pasnovertéSana un analize.

Vértejums: Labi
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4.3. izglitojamo sasniegumi:

4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Audzeknu sasniegumu verté€Sanai Skola ir izstradats normativais dokuments. Veértésana
notiek saskana ar vertéSanas kritérijiem darba procesa— verojot, organiz€jot parrunas un
korekcijas atbilstosi izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem, ievérojot audzeknu pasvertejumu,
grupas veértegjumu un skolotaja vert§jumu, izvertejot konkréta darba rezultatu. Semestra un
macibu gada beigas visos macibu priekSmetos mizika un radoso darbu skatés maksla
audzeknu darbus verte 10 ballu skala. Skolotaji verteé audzeknu sasniegumus katra macibu

priekSmeta, analiz€ veiksmes un ar1 neveiksmes.

Lielaka dala audzeknu ir motivéti ikdienas macibu darbam un vinu sekmes ir teicama un
laba veértejuma limeni. Tas liecina par audeéknu nopietnu un atbildigu attieksmi pret darbu Skola.
Optimals sasniegums liek censties uzlabot savas sekmes. Viduvgjs sasniegumu limenis liek loti
nopietni parvertét savu attieksmi pret macibu darbu un disciplinu. Nepietickams vértgjums ir
atseviskos izn€émuma gadijumos. lkdienas macibu labakie darbi tiek eksponéti darbnicas
makslas nodala. No skatés eksponétajiem darbiem veidojas izstades Skolas foaj€, gaitenos,
bibliotekas, novada domé, miizikas nodala, celojosajas izstades, Valsts makslas skolas un Riga.
Skola sekmé& makslinieciskas darbibas pieredzi un attista izglitojamo jaunrades spgjas.
Audzekni regulari piedalas vizualas makslas konkursos Latvija un pasaulg, ieglistot godalgotas
vietas un atzinibas.

IzglitojoSais process Skola vérsts uz to, lai katrs audzeknis apglitu macibu priekSmetu
standartu prasibas un iegiitu apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu, ka ari sp&tu brivi un
rado$i muzicét, milét un saprast miiziku, izprast kultiirizglitibas norises valstl un iesaistities
tajas. Katra semestra nosléguma, audzekni karto macibu plana paredzetas ieskaites un
eksamenus. Tiek veikta ieprieks€ja macibu gada audzeknu sasniegumu uzskaite un analize.

Audzeknu ikdienas sasniegumi paradas stundu darba, ieskaiSu, macibu koncertu,
parcel$anas un nosléguma eksamenu vertéjumos. Izvertgjot 2019./2020. macibu gadu rezultatus
un salidzinot tos ar iepriek$€jo gadu macibu sasniegumiem, jasecina, ka sekmju Iiknei Stabila
pozitiva tendence ir vijoles un gitaras programmas, bez izteiktam izmainam audzeknu vidgjais
sekmju Itmenis ir klavieru, ptGsaminstrumentu un kora klas@s, savukart, sekmju Iimena
gradacijas ir vérojamas akordeona klases audzekniem. Augstaki vert€jumi ir jaunako klasu

audzekniem, atbilstoSi programmas prasibam.
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Izglitojamo sasniegumi makslas joma

Konkurss Sasniegumi | Audzékna vards, uzvards | Skolotajs
2015./2016.m.g.
Starptautisks konkurss Francija Laureate Elina Stasane Aija USerovska
,,Seja vai maska” Diploms Santa Korolkova Marite Sulce
Latvijas izglitibas iestazu 2. vieta Viktorija Zubova Olita Dzelzkalgja
profesionalas ievirzes izglitibas
makslas un dizaina jomas programmu
audzeknu Valsts konkurss zZime&Sana
46. Starptautiskais Pasaules bérnu Atziniba Celsija Nikola Bértelsone, | Marite Sulce
makslas konkurss Taivana Laura Eze
2016./2017.m.qg.
15. Starptautiskais Vizualas makslas | Atziniba Allija Dzidruma Marite Sulce
konkurss ,, Es dzivoju pie juras”-
stasti jiiras akmeni
Jana Rozentala 150. dzimSanas Pateiciba Angelina Lisicka, Diana
dienai veltits Vizualas makslas Ratinika, Eliza Ripa, Elina
jaunrades konkurss Saldus Druvas Stasane
vidusskola
Latvijas skolu audzeknu 2. vieta Paula Sipovica Iveta Lidere
tekstilmakslas konkurss ,, Cirks”
Pasaules bé&rnu makslas konkurss 2. vieta Keita Jirgensone Anete Olita Dzelzkal&ja
Taivana Atziniba Cernovska, Ligija
Kampuse, Toms Silis,
Marta Teraude
Latvijas Makslas skolu audzeknu 1. vieta Mikus Kampuss, Kristians | Marite Sulce
grafikas darbu konkursa ,,Siguldas Kuzmins
Itnija”
2017./2018.m.gads
7. Starptautiskaja Glezniecibas un Ziirijas Samanta Viktorija Cikste | Iveta Lidere
grafikas konkursa ,,Saules krasts” atziniba Megija Grinvalde, Henrijs
t€ma ,,Brinums” Kravals, Patricija Olita Dzelzkalgja,
Mincenberga Aija Userovska
7. Starptautiskaja Glezniecibas un Latvijas Megija Grinvalde Olita Dzelzkalgja
grafikas konkursa ,,Saules krasts” Makslas
t€ma ,,Brinums Akad@émijas
,,Erasmus”
programmas
Studentu —
jauno
makslinieku
pieskirtais
diploms
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5.Vizualas makslas skolu audzeknu 1.vieta Marselina Jemeljanova Iveta Lidere
konkurss “Priekules Ikars” téma “ES | 2.vieta Rita Ripinska
IKARS” 3.vieta Leonards Lauks
Starptautiskaja vizualas makslas 3. Vvieta Kristiana Jasurevica, Aija USerovska
konkursa ,,Klusa daba ar zilo 8kivi” | Atziniba Viktorija Zubova, Laura
Lakovica Lakovica,
Elizabete Zilite
Latvijas Makslas skolu audzeknu 3. vieta Katrina Nosula, Aina Usca
darbu konkursa ,,Augu motivi un Zﬁrij as Eliza Lakovica Lakovica,
skulpturalie teli Rigas jugendstila atziniba Rebeka Zotova
arhitektara Ligija Kampuse, Baiba Marite Sulce
Lina Kirilko
Valsts prezidenta Ziemassvétku Apbalvojums | Ligija Kampuse Signe Pansova
kartite dizaina konkurss
2018./2019.m.g.
6.vizualas makslas konkurss 1. vieta Katrina Riktere, Iveta Lidere
“Priekules Ikars” 2.vieta Viktorija Zubova, Olita Dzelzkalgja
ATZINIBA Darta Eliza Ezerina
48.Pasaules skolénu makslas darbu 3.vieta Henrijs Kravals Olita Dzelzkal&ja
konkurss Taivana Atziniba Renate Anusane
Atziniba Evelina Burmistrova
XVII Starptautiskais vizualas 2.vieta Roberta Balc¢iine Aija USerovska
makslas konkurss “Es dzivoju pie
jiiras”
Starptautiskais bérnu zZzim&umu Laureate Katrina Kozlovska Marite Sulce
konkurss "Miers, saskanigi Atziniba Keita Enija Plata
sadzivot”, Francija Elizabete Zilite Olita Dzelzkalgja
Keita Kokina
Konkurss “Siguldas Iinija” 3.vieta Henrijs Kravals Marite Sulce
Atziniba Elizabete Zilite
| Starptautiskais vizualas makslas 3.vieta Nikolass Jansons Marite Sulce
konkurss ”Makslinieka G. Eliasa
miklu minot”
“Mana aptieka” bérnu zim&jumu Atziniba Renate Noste Iveta Lidere
konkurss “Apsveikums maminai”
Latvijas skolénu radoso darbu Laureate Samanta Dege Groskopa | Aija Userovska
konkurss ”Kas manu tautu stipru
dara’
Skiedrmakslas darbu konkurss 2.vieta Patriks Mileika Iveta Lidere
“Skanu palete”
Latvija makslas skolu konkurss 3.vieta Katrina Nosula Aina Usca
“Augu motivi un skulpturalie teli
Rigas jugendstila arhitekttra”.
2019./2020.m.g.
Vizualas makslas konkurss “Jazepa | 2.vieta Mikus Kampuss Marite Sulce

Vitola muzika” 2019. “MIRDZAS
DZIESMA”
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Vizualas makslas konkurss “Jazepa
Vitola miizika” 2019. “MIRDZAS
DZIESMA”

Atziniba

Henrijs Kravals

Marite Sulce

Vizualas makslas konkurss “Jazepa
Vitola miizika” 2019. “MIRDZAS
DZIESMA”

Atziniba

Elizabete Zilite

Marite Sulce

7. Vizualas makslas konkurss
“Priekules Ikars”

1. vieta

Ance Erika Ezerina

Aija USerovska

7. Vizualas makslas konkurss
“Priekules Ikars”

3.vieta

Emilija Sevéenko

Aija USerovska

7. Vizualas makslas konkurss
“Priekules Ikars”

1. vieta

Darta Eliza Ezerina

Aija USerovska

7. Vizualas makslas konkurss
“Priekules Ikars”

Atziniba

Elizabete Zizena

Olita Dzelzkalgja

50. Pasaules skolenu makslas darbu
konkurss Taivana

Atziniba

Eliza Paula Kudinska

Marite Sulce

50. Pasaules skolénu makslas darbu
konkurss Taivana

Atziniba

Kristiana Purvina

Olita Dzelzkalgja

50. Pasaules skolenu makslas darbu
konkurss Taivana

Atziniba

Jana Braska

Olita Dzelzkalgja

50. Pasaules skolenu makslas darbu
konkurss Taivana

Atziniba

Dita Zalkalne

Olita Dzelzkalgja

50. Pasaules skolénu makslas darbu
konkurss Taivana

Atziniba

Arneta Hegenbarte
Petrika

Olita Dzelzkalgja

50. Pasaules skolenu makslas darbu
konkurss Taivana

Atziniba

Tina Karlshofa

Olita Dzelzkalgja

Latvijas badmintona federacijas
rikotais Zim&umu konkurss “Notre-
Dame”

Atziniba

Samanta Viktorija Cikste

Iveta Lidere

2. Latvijas makslas skolu audzeknu
vizualas makslas konkurss "Pils.
Séta. Pilséta.”

3.vieta

Emilija Cuza

Signe Pansova

2. Latvijas makslas skolu audzeknu
vizualas makslas konkurss ”Pils.
Séta. Pilseta.”

1. vieta

Milana Ulanska

Iveta Lidere

2. Latvijas makslas skolu audzeknu
vizualas makslas konkurss Pils.
Séta. Pilséta.”

2.vieta

Renate Bartkevica

Olita Dzelzkalgja

2. Latvijas makslas skolu audzeknu
vizualas makslas konkurss ”Pils.
Séta. Pilseta.”

2.vieta

Sabine Varnevica

Aija USerovska

2. Latvijas makslas skolu audzeéknu
vizualas makslas konkurss “Pils.
Séta. Pilséta.”

1. vieta

Una Saukuma

Ainars Pastors

2. Latvijas makslas skolu audzeknu
vizualas makslas konkurss ”Pils.
Séta. Pilseta.”

3.vieta

Kristiana Purvina

Iveta Lidere
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Izglitibas programmu apguves limeni 2019./2020.m.g.profesionalas ievirzes izglitibas
programmas mizika

79 %
80
60 |
§0 N 18%
20 1%

AUGSTS OPTIMALS  PIETIEKAMS NEPIETIEKAMS

Stipras puses
e Skola nodroSina nepartrauktu, sistematisku macibu procesu, rada iesp&ju giit labus macibu

sasniegumus.

e Skola macibu sasniegumu rezultatus analiz€ un izmanto zinasanu un prasmju kvalitates
paaugstinasanai.

e Audzekni uzrada labus sasniegumus ikdienas darba.

e Audzeknu sagatavotibas [imenis tiek regulari veértéts gan koncertos, pasakumos, darbu

skates.

Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat motivét audzeknus apzinigam un patstavigam macibu darbam ikdiena,
e Veicinat katra audzekna personisko iniciativu un atbildibu par rezultatu,
e Turpinat analizet audzeknu sasniegumu dinamiku, pilnveidojot metodisko darbu Skola,
e Turpinat attistit un pilnveidot audzeknu jaunrades spgjas un sekmét makslinieciskas
dotibas.
4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Aktiva audzeknu daliba konkursos ir svarigs kritérijs ne tikai izglitibas kvalitates aspekta,
bet ir motivgjosais faktors audzéknu talantu attistiba. Skolas audzékni uzrada stabilu un

atzistamu sniegumu regiona, Valsts un starptautiskajos konkursos.

Konkurss Sasniegumi Audzékna vards, Skolotajs
uzvards

2015.gads

Latvijas profesionalas ievirzes | 2. VIETA Viktorija Zubova Baiba Olita Dzelzkalgja

izglitibas makslas programmas | PATEICIBA Lina Kirilko, Angelina

audzeknu Valsts konkurss Lisicka

ziméSana — t€ma ,, Kustiba” Diana Birgele, Diana

Jana Rozentala Rigas Makslas Sulce Marite Sulce

vidusskola
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2016.gads

Latvijas profesionalas ievirzes | PATEICIBA Evelina Balakane, Nora Laima Grigone,
izglitibas makslas programmas Niedre, Katrina Kreitina, | Niks EdusSs
audzeknu Valsts konkurss Diana Ratinika
veidosana un dizaina — t€éma
,,Putns” -
2017.gads

_ Evelina Burmistrova Olita Dzelzkalgja
Latvijas profesionﬁlﬁs ievirzes PATEICIBA Zanete Anna Gulbe A1Ja UsSerovska
izglitibas iestazu makslas un Henrijs Kravalis,
dizaina izglitibas programmu
audzeknu Valsts konkurss Marta Térauda, Sintija Signe Pansova
dizaina PIKC Rigas Dizaina Diirina Allija Dzidruma
un makslas vidusskola.
2019.gads
Latvijas profesionalas ievirzes | ATZINIBA Marta Térauda Marite Sulce
izglitibas iestazu makslas un PATEICIBA Evelina Burmistrova, Aija USerovska

dizaina izglitibas programmu
audzeknu Valsts konkurss
dizaina PIKC Rigas Dizaina
un makslas vidusskola. Téma
“Dabas objekta vizuals
pétijums”

Viktorija Zubova,
Elizabete Riita Spruntule

Marite Sulce
Olita Dzelzkalgja

Kultiiras Ministrijas apbalvojums — Keitai Jirgensonei par nozimigu sasniegumu starptautiska

konkursa Taivana. Apbalvojums skolotajai Olitai Dzelzkalgjai par ieguldito darbu. Muzikas

skolas audzekni tiek motivéti piedalities ar macibu procesu saistitos pasakumos — konkursos,

projektos, festivalos u.c. Audz€kniem ir iesp€ja savu skanoSo sniegumu iepazistinat vecakus un

sabiedribu, uzstajoties atklatajos koncertos un piedaloties konkursos.

Sasniegumi miizikas joma

Miizikas programmu audz€knu sasniegumi vairaku gadu garuma ir stabili, sikaka informacija
par tiem vairaku gadu rit€juma ir atrodama iestades majas lapa.

Konkurss Sasniegumi | Audzekna vards, Skolotajs
uzvards

Regiona, starpnovadu konkursi

Latvijas profesionalas ievirzes miuzikas | Il vieta Jekabs Kolbergs Antra RuSmane

izglitibas iestazu izglitibas programmas | Il vieta Kristers Pérkons Antra RuSmane

Taustininstrumentu spéle — Akordeona

spele Valsts konkursa II karta Zemgales

regiona

Latvijas profesionalas ievirzes mizikas | Il vieta Keita Maldute Lauris Krasnikovs

izglitibas iestazu izglitibas programmas | Il vieta Kristians Keénins Lauris Krasnikovs

Stigu instrumentu spéle — Gitaras spéle | 11l vieta Niklavs Rimeicans Paulis Straume

Valsts konkursa II karta Zemgales regiona | Il vieta Laura Krasnikova Paulis Straume
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I1 Zemgales regiona profesionalas ievirzes | ATZINIBA | Braiens Burmistrovs | Ikars Rungis
muzikas skolu Sitaminstrumentu
spéles audzeéknu konkurss
18.Jauno pianistu konkurss | vieta Zhuen Yang Ineta Rozentale
VII Mazpilsétu un lauku mizikas skolu Il vieta Kate Kononova Ligita Karklina
5.-8.klaSu audzeknu konkurss
6.Mazais Augusta Dombrovska konkurss | 111 vieta Ance Udre Aiva Avotina
V Vieglas un dzeza miizikas ansamblu Il vieta Vokali instrumentalais | Paulis Straume
konkurss “Rojas ritmi 2019” ansamblis (Valdis
Vanags, Madara
Konjusevska,
Kléra Kulikauska,
Lizete Zalkalne, Ralfs
MiliSuns, Niklavs
Rimeicans,
Rihards DadzZans,
Katrina Kazlauska
Solo dziedasanas konkurss | vieta Alise Niedere Inga Buksa
“Crirula dziesma”
IIT Zemgales regiona muzikas skolu | vieta Klera Kulikauska Ligita Karklina
audzeknu konkurss Vispargjas klavieres
IV Mazpilsétu un lauku mizikas skolu | Il vieta Viktorija Tjuha Aiva Avotina,
konkurss vijolspéles specialitates Evija Bonate
audzekniem
A.Grinberga jauno gitaristu konkurss | Il vieta Rinalds Janis Leitans | Lauris Krasnikovs
“Kur tad tu nu biji?”
Valsts nozimes konkursi
8.Rigas Starptautiskais jauno pianistu | ATZINIBA Zhuen Yang Ineta Rozentale
konkurss
Latvijas  izglitibas  iestazu  vokali | I pakapes v/i ansamblis Paulis Straume
instrumentalo ansamblu, instrumentalo | diploms “Pagraba 10”:
kolekttvu un popgrupu festivals — Madara KonjuSevska
konkurss ,,No baroka 1idz rokam” \Valdis Valters VVanags
Niklavs Rimeicans
Rihards Dadzans
RenarsKonjusevskis
Ralfs MiliSuns
Katrina Kazlauska
Lizete Zalkalne
Evelina Geidane
VI Jazepa Vitola bérnu un jauniesu koru | Zelta Koris Inga Buksa
un vokalo ansamblu konkursa “Lai diploms, Ieva Udre
skan!” Maza balva
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PiedaliSanas regiona, valsts un starptautiskajos pasakumos

2019./2020.m.g.
Miizika
13.oktobri 8.Rigas Starptautiskais jauno pianistu konkurss
Piedalas: Zhuan Yang, 3.kl., sk. Ineta Rozentale (ATZINIBA)

27.novembris 18. Jauno pianistu konkurss
Piedalas: Zhuan Yang, 3.kl., sk. Ineta Rozentale ( | vieta)

4.decembri  VII Mazpilsétu un lauku miizikas skolu 5.-8.klasu audzeknu konkurss
Piedalas: Kate Kononova, 4.kl., sk. Ligita Karklina (111 vieta)

15.janvari 11 Zemgales regiona profesionalas ievirzes miizikas skolu Sitaminstrumentu spéles
audzeknu konkurss
Piedalas: Braiens Burmistrovs, 3.kl., sk.lkars Rungis, kem. Evija Bonate (ATZINIBA)

22 janvari Latvijas profesionalas ievirzes mizikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle Valsts konkursa II karta Zemgales regiona
Piedalas: Jekabs Kolbergs, 3.klase, sk. A.Rusmane, (111 vieta)

Kristers Pérkons, 4 .klase, sk. A.RuSmane, (I11 vieta)

22 janvari Latvijas profesionalas ievirzes muzikas izglitibas iestazu izglitibas programmas Stigu
instrumentu spéle — Gitaras spéle Valsts konkursa II karta Zemgales regiona

Piedalas: Keita Maldute 2.kl., sk. Lauris Krasnikovs, (III vieta, izv.uz III kartu)

Kristians Kénins, 2.kl., sk. Lauris Krasnikovs, (111 vieta)

Laura Krasnikova, 4.kl., sk. Paulis Straume, (II vieta, izv.uz III kartu)

Niklavs Rimeicans, 4.Kl., sk. Paulis Straume, (I1I vieta, izv. uz III kartu)

29 janvari VI Mazais Augusta Dombrovska konkurss
Piedalas: Ance Udre, 7.vijoles klase, sk. Aiva Avotina, kem. Evija Bonate (111 vieta)

18.februari  Latvijas profesionalas ievirzes muzikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Stigu instrumentu spéle — Gitaras spéle Valsts konkursa III karta - FINALS

Piedalas: Keita Maldute 2.kl., sk. Lauris Krasnikovs

Laura Krasnikova, 4.kl., sk. Paulis Straume

19.februari  Latvijas profesionalas ievirzes muzikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Stigu instrumentu spele — Gitaras spéle Valsts konkursa 111 karta - FINALS
Piedalas: Niklavs Rimeicans, 4.kl., sk. Paulis Straume

25.februart Latvijas izglitibas iestaZzu vokali instrumentalo ansamblu, instrumentalo
kolektivu un popgrupu festivals — konkurss ,,No baroka Iidz rokam” (I pakapes
DIPLOMYS)

Piedalas: v/i ansamblis “Pagraba 10, sk. Paulis Straume

28.februari XIV akordeonistu festivals “Zemgales akordeonists 2020"
Piedalas: Jekabs Kolbergs, 3.klase, sk. A.Rusmane
Kristers Pérkons, 4 .klase, sk. A.RuSmane

29 februari VI Jazepa Vitola bérnu un jauniesu koru un vokalo ansamblu konkurss “Lai

skan!”
Piedalas: KORIS, dirigentes Inga Buksa, leva Udre (Zelta DIPLOMS, Maza balva)
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Maksla
Renate Anusane
49. Pasaules skolénu makslas darbu konkurss Taivana, atziniba, sk. Olita Dzelzkalgja.
Darta Eliza Ezerina
49. Pasaules skolenu makslas darbu konkurss Taivana, atziniba, sk. Olita Dzelzkalgja.
Rodrigo Galans
49. Pasaules skolenu makslas darbu konkurss Taivana, atziniba, sk. Olita Dzelzkalgja.
Annija Valtere
49. Pasaules skolénu makslas darbu konkurss Taivana, atziniba, sk. Olita Dzelzkalgja.
Paula Druseika
49. Pasaules skolénu makslas darbu konkurss Taivana, atziniba, sk. Olita Dzelzkalgja.
Samanta Dege Groskopa
49. Pasaules skolénu makslas darbu konkurss Taivana, atziniba, sk. Marite Sulce.
Rodrigo Galans
Starptautiskais vizualas makslas konkurss “Tu esi putns IRBITE”, 3. vieta,
sk. Aija Userovska .
Marta T&raude
Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas programmu audzeknu
valsts konkurss, atziniba, sk. Marite Sulce.
Samanta Viktorija Cikste
Starptautiskais b&rnu un jaunie$u Skiedrmakslas darbu konkurss “Pumpuri plaukst”,
1.vieta, sk. Iveta Lidere.
Celsija Nikola Bertelsone
Starptautiskais bérnu un jaunieSu skiedrmakslas darbu konkurss “Pumpuri plaukst”,
2.vieta, sk. Iveta Lidere.
Katrina Riktere
6. Vizualas makslas konkurss “Priekules Ikars”,1.vieta, sk.Iveta Lidere.
Viktorija Zubova
6. Vizualas makslas konkurss “Priekules Ikars”,2.vieta, sk.Olita Dzelzkalgja.
Viktorija Zubova
6. Vizualas makslas konkurss “Priekules Ikars”, atziniba, sk. Olita Dzelzkalgja.
Darta Eliza Ezerina
Latvijas makslas skolu vizualas makslas konkurss “Pils Séta Pilséta”, 3.vieta,
Sk. Aina Usca.
Katrina Kozlovska
Latvijas makslas skolu vizualas makslas konkurss “Pils Séta Pils€ta”, atziniba,
sk. Marite Sulce.
Elvita Bruvere
Latvijas makslas skolu vizualas makslas konkurss “Pils Séta Pilséta”, atziniba,
sk. Signe Pansova.
Valters Ausgjs
Latvijas makslas skolu vizualas makslas konkurss “Pils Séta Pils€ta”, atziniba,
sk. Olita Dzelzkalgja.
Elvita Bruvere
47 Starptautiskais bernu makslas darbu konkurss Lidicé (Cehija), atziniba,
sk. Signe Pansova
Kristiana Kalle
47 Starptautiskais bérnu makslas darbu konkurss Lidice (Cehija), atziniba,
sk. Signe Pansova
Rodrigo Galans 3. klases audzeknis - Scenografa Andra Freiberga specialbalva Valsts
konkursa «Tels. Telpa. Scenografija».Sk. Aija USerovska

43



Stipras puses

e Tiek stenota audz€knu motivacijas sistéma, kuras mérkis ir audz&€knu motivacijas
paaugstinasana un atbalsts rosinot audzéknus dalibai konkursos.

e Skola ir piedalijusies visos Latvijas Nacionala kultiiras centra organiz€tajos Valsts
konkursos visas vecuma grupas.

e Lai veicinatu konkurétsp&u un paaugstinatu  makslinieciskds  un tehniskas
sagatavotibas Itmeni audzekni piedalas starptautiskos konkursos un projektos.

e Skola notiek mérktieciga audzeknu gatavoSana ieskaitém, skatem un eksameniem.

e Sasniegts labs un stabils audzeknu zinasanu, prasmju, iemanu un sasniegumu limenis.

e Regulara un aktiva lidzdaliba jauno miziku regionalajos, valsts un starptautiskos
konkursos, festivalos Latvija un arvalstis, kas veicina audzéknu prasmju un
pasvert&juma izaugsmi.

e Profesionali un kvalitativi audze€knu koncerti un tematiski daudzveidigas izstades.

Talakas attistibas vajadzibas

e Uzlabot un lidzsvarot audz€knu sniegumu Valsts konkursu I karta (Skolas posma),

e Izmantot audz€knu sasniegumu analizi un dinamiku augstaku macibu sasniegumu
veicinasana vecakajas klases,

e Veicinat radosas darbibas pieredzi, maksimali palielinot to audz€knu skaitu, kuri piedalas

konkursos, festivalos, koncertos.

4.4. atbalsts izglitojamiem:

4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola valda labvéligs psihologiskais mikroklimats, tiek sniegts psihologiskais atbalsts un
garanteta droSiba. Uznemot Skola 1. klases izglitojamos, klases tiek komplektetas nemot vera
izglitojamo dzivesvietu un visparizglitojosas skolas atraSanas vietu, papildus intereSu pulcinu
u.c. nodarbibu laikus. Pirmklasnieku vecaku sapulcé vecaki tiek iepazistinati ar Skolas darba
organizaciju, audzeknu darba rezZimu, vertésanas sistému, informacijas apmainas veidiem, darba
plana projektu, vadibu, skolotajiem un citam aktualitatém. Skolotaji sniedz atbalstu audzekniem
macibu stundas un arpusstundu pasakumos. Audzekni var brivi konsultéties ar skolotajiem par
vinus interesg¢joSiem jautajumiem. Klasu audzinataji un Skolas vadiba palidz risinat
problémsituacijas Skola, ja tadas rodas. Konflikti audzéknu starpa nav veidojusies muzikas
programmas, maksla 2019./2020.m.g. tika atrisinata viena probléma ar audz€knes disciplinu
macibu stundas un starpbrizos. lesp&jamas konfliktsituacijas tiek operativi identificétas,

parrunatas un noveérstas. Skola nodro$ina audzeknu fizisko un psihologisko drosibu. Audzekni
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un personals ir iepazistinati ar ieks€jas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un
drosibas noteikumiem normativajos aktos noteiktaja kartiba. Ir izstradats Skolas civilas
aizsardzibas plans. Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija un norades.
Darbojas apsardzes signalizacija. Evakuacijas m&ginajumi norisinas reizi gada péc evakuacijas
plana. Skola ir pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanas aptiecina. Audz&kni un personals ir
informéti, ka rikoties traumu un pekSnas saslimsSanas gadijumos. Ir izstradati normativie akti
arkartas situacijas laika, ka ari regulati tiek papildinati, precizéti dokumenti atbilstosi Covid-
19 izplatibas ierobezoSanai valsti. Skolotaji par to tika informéti klatieng 2020,gada augusta,
vecaki — ar e-klases sistémas palidzibu.
Stipras puses
e Skola ir labveligs mikroklimats un pozitiva atmosfera.
e Skola sniedz atbalstu audzgékniem un vinu gimeném veiksmigas adaptacijas procesa
nodros§inasana.
o Skolas darbinieki operativi risina un novers problémsituacijas, ja tadas rodas.
e Skola ir droSa, wun estetiska vide, tieck nodroSinatas visas Veselibas ministrijas
rekomendacijas.
Talakas attistibas vajadzibas:
o lekartot atsevisku telpu audzeknu patstavigajam darbam un briva laika pavadiSanai.
e Turpinat organizét kopigus metodiskus un radoSus pasakumus visu programmu

skolotajiem.

Vertejums: Loti labi
4.4.2. izglitojamo drosibas garanteéSana (droSiba un darba aizsardziba);

Skola ir izstradatas atbilstoSas instrukcijas darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibu
izpildes kontrolei, notiek atbilstoSas Skolas darbinieku instruktazas. Skola darba drosibas un
darba aizsardzibas kontroli veic darba aizsardzibas specialists, kur$ izglitibas iestades personalu
katra macibu gada sakuma iepazistina ar iek$€jas kartibas un darba kartibas noteikumiem, ka ar1
instru€ droSibas jautajumos. Macibu gadu uzsakot, Skolas direktore vai vinas norikota persona,
vecaku sapulcg iepazistina vecakus ar Skolas ieksg€jas kartibas noteikumiem. Skola ir izstradati
droS§ibu reglament€joSie normativie akti, telpas izvietota droSibas prasibam atbilstoSa
informacija (droSibas instrukcijas, evakuacijas plans, norades u.tml.). Atbildigie skolotaji savus
audz€knus iepazistina ar instrukcijam par drosibu ekskursijas, macibu, konkursu, koncertu,
festivalu braucienos, masu pasakumos, macibu prakses laika, ugunsdros$ibu, elektrodrosibu, celu

satiksmes noteikumiem, pirmas palidzibas sniegSanu, ricibu ekstremalas situacijas, ka ar1 ar
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ieksgjas kartibas noteikumiem. NepiecieSamibas gadijuma audzekni tiek instruéti atkartoti, to
apliecinot ar parakstu. lek$€jas kartibas noteikumi ir izvietoti audze€kniem un vecakiem
pieejama vieta Skolas informacijas stenda. Operativo dienestu telefonu numuri atrodas pie
evakuacijas planiem. Evakuacijas plani atrodas gaitenos pie kapnu telpas. Katru macibu gadu
tiek veikta evakuacijas macibu trauksme. Audzekni un izglitibas iestades personals ir informéts,
ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos. Darba aizsardzibas instrukcijas, iek$€jas
kartibas un darba kartibas noteikumi atrodas skolotajiem pieejama vieta lietvediba un ir
izsniegtas katram skolotajam. Personals zina, ka rikoties ekstremalas situacijas. Visas telpas ir
uzstadita ugunsdzesibas signalizacija, dimu detektori. Vienreiz gada tiek parbauditi un uzpilditi
ugunsdzeésamie aparati. Katru gadu, dazkart pat divas reizes gada VUGD veic kontrolparbaudi,
par ko tieck sastadits parbaudes akts. Iestadi apmeklé Bauskas novada domes galvenais
specialists darba drosibas jautajumos, kur§ parbauda, dod noradijumus darba drosibas prasibu
izpilde. Ir nepiecieSamie Veselibas inspekcijas atzinumi, ir sagatavots pieteikums jaunai
Veselibas inspekcijas parbaudei.
Stipras puses
e Skola ir nodrosinata fiziski un emocionali labvéliga vide brivas un radosSas personibas
attistibai.
e Skola sniedz atbalstu izglitojamiem un vinu gimen&m veiksmiga, rado$a un netraucéta
macibu procesa nodrosinasanai.
e Skolotdji ir atvérti sadarbibai, izprot un iesp&ju robezas pielagojas katra audzekna
vajadzibam un, ja ir nepiecieSamiba, risina konfliktsituacijas.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Uzlabot iek3gjas kartibas noteikumu ieveéroSanu macibu procesa laika makslas joma.
e Veicinat audzeéknu lidzdalibu un lidzatbildibu droSas un kartigas vides veidoSana Skola.
e Sadarbiba ar Bauskas 2.vidusskolu risinat jautajumu par dazu kabinetu apgaismojuma

vai diimu detektoru parvietosanu.

Vértéjums - Loti labi

4.4.3. atbalsts personibas veidoSana

Skolotaji ar audzeékniem parruna aktualus tematus par uzvedibu, saskarsmes kultiru,
tikumiskajam vértibam, par veseligu dzivesveidu. Skolotajs ir tuvaka kontaktpersona dazadu
problémsituaciju un konfliktu risinaSanas vajadziba. Skolas darbiba ir vérsta uz audz€knu
personibas attistibu, saistot to ar radosumu. Skolotaji parzin audzeéknu psihologiskas atskiribas,

akcepté un respekté tas macibu darba. Skolotaju profesionalisms iedvesmo audzeknus un
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veicina personibas attistibu un karjeras izvéli.Skolotaju grupu izstades un personalizstades un
jaunu apgtitu prasmju, jaunrades ievieSanu macibu procesa pilnveidé ir vertigs paraugs
audzekniem radoSuma izpausmei. Skola dod iesp&ju katram audzéknim apzinaties savas spgjas,
personisko brivibu, vienlaikus arT atbildibu par savu darbibu un tas rezultatu. Skolas organizgetie
pasakumi un arpus nodarbibu aktivitates pilnveido audzéknus saskarsmes spgjas, veicina
personibas izaugsmi. Skola sekmé gimenes, Skolas un sabiedribas sadarbibu, kas virzita uz
audzeknu attieksmes veidoSanos pret sevi, vienaudZiem, citiem sabiedribas locekliem, savu
darbu, dzimto novadu un valsti. Regulari tiek organizétas audzeéknu darbu izstades Bauskas
novada administracijas telpas, Izglitibas nodalas zal¢, Bauskas Centralaja un bérnu bibliotéka,
Jauncodes, Grenctales bibliotéka, Bauskas autoosta, Miizikas skola. Skolai ir plasa izstazu zale.
Izstazu zale regulari tiek rikotas profesionalu makslinieku izstades, tikSanas, seminari,
pasakumi. Lielu ievéribu giist Skolas izlaiduma klases nosléguma darbu izstades. Starptautiska
méroga Norisinas audzeknu darbu izstazu apmaina ar Cehijas (Nahodas) makslas skolu, Birzu
un Panevezas (Lietuva) mizikas un makslas skola. Iepazistinot ar savu pieredzi, Skola viesojas
profesionali makslinieki, arT bijuSie skolas audz€kni, kuru makslas cel§ sacies Skola. Skola
organiz€ ekskursijas uz Nacionalas Makslas muzeju, Lietiskas makslas un dizaina muzeju,
LNMM izstazu zali ,,Arsenals”, Nacionalo biblioteku, Rigas Birzu, makslas galerijam. Lai
padaritu daudzveidigaku Skolas dzivi, paraléli ikdienas darbam tiek organizeti dazadi pasakumi

audzekniem, vecakiem un citiem interesentiem.

Makslas nodalas organizetas izstades

1. Akvarelu izstade Skolas skatlogos.

2. Plenéra "Bauskas vasara” darbu izstade.

3. Vecako klasu audzeknu keramikas darbu izstade Bauskas novada
administracijas eka.

4. Gramatu ilustraciju izstade Bauskas Bérnu biblioteka.

5. Audzeknu darbu izstade Grenctales biblioteka.

6. Izstade “Modernisti Latvija pirms 100 gadiem” Skolas foaje.

7. BMMS organizéta vasaras prakses darbu konkursa ”Pils Séta Pilséta”
izstade Bauskas pili.

8. Daliba izstadé “Latvijas ergeles” Rigas Doma baznica.

9. Diplomdarbu izstade Bauskas novada administracijas €ka.

10. Radosa projekta “Patversmes dzivnieki” izstade..

11. Liela Skolas Ziemassvétku izstade.

12. Izstade Skolas zalé “Friztras un galvassegas dazados laikmetos”.

13. Gleznotajas Iras Rozentales jaunako darbu izstade Skolas zale.

14. Makslas skolas 30 gadu jubilejas izstade Bauskas muzeja..

15. Skolas absolventa fotografa Reina Hofmana izstade “Varoni”.

16. Audz€knu darbu izstade Brunavas biblioteka.

17. Bauskas un Rundales novadu majturibas un tehnologiju konkursa
izstade Skolas foajé “Mana Latvija ir...”..

18. Gleznotajas levas Jurjanes gramatu ilustraciju izstade.
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19. Marupes MMS tekstilmozaikas konkursa “Saknes” celojosa izstade.
20. Gleznotaja Mara Upzara darbu izstade Skolas zalg.
21.Liela Skolas Pavasara izstade.

Skolai ir izveidojusies loti veiksmiga sadarbiba ar Bauskas novada iestadém. Skolas
audzekni un pedagogi aktivi piedalas koncertos, festivalos, konkursos un radosos pasakumos.
Bauskas Kultiiras centra katru gadu tiek organizéti vairaki Skolas audz€knu un pedagogu
koncerti. Pasakumi ir pardomati, ar izstradatu siZetisko liniju un ir k& multimediali radosi
projekti. Skolas kolektivs aktivi strada pie audz€knu skatuves kultiiras veidoSanas procesa.
Sakot ar 1.klasi, audzeéknus un vinu vecakus pedagogi inform& par elementaram uzvedibas
normam— uzvedibu koncerta laika, atbilstoSa apgérba izvéli, mobilo talrunu izslégsanu u.c.
Skola gatavo ne tikai koncerta dalibniekus, bet ari klausitajus un skatitajus, mizikas un makslas
jomas lietprat€jus un vertetajus. Skola regulari tiek apzinati tie audzekni, kuriem ir problémas
macibas, tiek veikts papildus konsultativais un izglitojosais darbs. Audzekni var apmeklet
papildus konsultacijas pirms iestasanas videjas profesionalajas izglitibas iestades. Specialitates
pedagogi strada ar audzékniem, kuri nav ilgstosi apmeklgjusi Skolu. Saja procesa tiek iesaistiti
arl audzéknu vecaki. Skola veicina un atbalsta talantigo audzéknu lidzdalibu konkursos,
festivalos un projektos, vasaras nometnés u.tml. Skolas audzekni, kuri ir ieguvusi 1.-3. vietas
vai atzinibu regiona vai valsts méroga konkursos, tick svinigi godinati un sanem naudas balvas.

Audzekni par labu un teicamu macibu darbu un 1pasiem sasniegumiem tiek novertéti un
apbalvoti ar Pateicibas rakstu divas reizes macibu gada. Skolas vadiba organizé pasakumu
visiem labakajiem audzekniem un vinu vecakiem. Katrs audzeknis sanéma individualu balvu,
tiek sveikti arT audzeknu vecaki. Ar tradiciju- Livu Akvaparka apmekl&jumu noslédzas radoss
un skanigs macibu gads Skolas caklakajiem jaunajiem mizikiem- konkursu dalibniekiem un
aktivakajiem koncertmaksliniekiem. Livu Akvaparka apmeklgjums ir pateiciba tiem
audz€kniem, kuri ar lielu atbildibas sajitu un augstveértigu sniegumu piedalijas dazados
konkursos un aktivi koncertgja dazados pasakumos un koncertos, ka ar1 tiem audzekniem, kuri
savus talantus izkopj un pilnveido neskatoties uz dazadam sadzives gratibam. ST jauka tradicija
motivé audzeknus labakiem sasniegumiem, aktivai koncertdarbibai un sniedz gandarijumu par
paveikto.

Informacija par Skolas aktivitatém pieejama interneta vietn&s, gan informacijas stendos
macibu iestad€, gan publicéta vietgja laikraksta “Bauskas Novada Vestis” un “Bauskas Dzive”,
“Partita” un informativajos bukletos.

Lai motivétu profesionalas ievirzes izglitibas iestazu audz€knus paaugstinat macibu
sasniegumus un atbalstitu talantigakos audzeknus, labakie noslégumu klasu audzekni sanem

stipendijas.
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Audzeknu un pedagogu radosais darbs

Nr.p.k. Datums Pasakums

1. 23.augusta Latvijas Miizikas skolu pedagogu radosi metodisks pasakums “Radosa
performance” Bauskas Mizikas un makslas skola

2. 2.septembr1 Macibu gada atklasanas pasakums Makslas nodala

3. 4.septembri Macibu gada atklaSanas pasakums Miizikas nodala

4. 10.oktobr1 Koncertcikla “Dzimusi Bauskai” koncerts “Undertango”

S. 29.oktobr1 Koncertcikla “Dzimusi Bauskai” koncerts “No klasikas lidz dzezam”

6. 14.novembri Valsts svétkiem veltits koncerts “Sadosimies rokas”

7. 21.novembri Literari muzikals pasakums veltits K.Skalbes 140.dzim$anas dienai

8. 4.decembr1 PaSaminstrumentu un sitaminstrumentu nodalas audzeknu Ziemassvétku
koncerts vecakiem

9. 7.decembris Labdaribas koncerts Kamardes Kultiiras centra

10. 12.decembrt Audzeknu un pedagogu koncerts “Katru gad’ no jauna”

11. 13.decembris | Koncerts Jaunatnes sporta lauredtu apbalvoSanas pasakuma Bauskas
Kultiiras centra

12. 13.decembrt Vijoles klases audzeknu koncerts vecakiem

13. 15.decembris | Koncertcikla — konkursa “Talants Latvijai” 29. sezonas atklasanas
koncerts (Zhuan Yang klavierkoncerts ar Jazepa Medina 1.Muzikas skolas
simfonisko orkestri)

14. 16.decembrt Klavieru nodalas audz&éknu koncerts.

15. 16.decembri Akordeona klases audzeéknu Ziemassvetku koncerts vecakiem

16. 18.decembri Kora klases audzéknu koncerts vecakiem

17. 19.decembrt Koncerts Makslas nodalas “Prieka pasakuma”

18. 20.decembri Miizikas skolas audzeéknu koncerts bérniem ar ipasam vajadzibam

19. 27.decembri Bauskas Miizikas un makslas skolas audzeknu un pedagogu koncerts soc.
dienesta “Abele”

20. 7 janvari Bauskas, Vecumnieku un lecavas MMS akordeonistu
Draudzibas koncerts “Cela uz valsts konkursa II kartu”

21. 16.janvari Bauskas, Jelgavas un Iecavas MMS gitaristu draudzibas
Koncerts “Cela uz valsts konkursa II kartu”

22. 22 janvari Draudzibas koncerts ar Birzu miizikas un makslas skolu Birzu Kultiiras
centra

23. 27 janvari PuSaminstrumentu spéles audzeknu draudzibas koncerts Iecavas MMS

24. 31.janvari Koncerts pasakuma “Ziemas rota”

25. 19.februart Draudzibas koncerts “Mana mila flauta”; piedalas Bauskas MMS,
Salaspils MMS, Ropazu MMS un Vecumnieku MMS flautisti
(Vecumniekos)

26. 22 .februari Gitaristu koncerts Mezotnes pagasta senioru saieta “Plecu pie pleca”

217. 5.marta Z@nu koncerts “Jums”

Stipras puses
Ir izstradata un darbojas audzeknu motivacijas sistéma mizikas joma.

Dazados veidos tiek rosinata audzeknu interese par makslas procesiem.
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e Audzekniem ir nodrosinata iesp&ja piedalities dazada meroga konkursos.

o Katrai klasei Makslas nodala ir klases audzinatajs.

e Specialitates pedagogi un MK vaditaji miizikas joma organizé pasakumus audzeknu
atbalstam.

e Lai iedvesmotu, motiveétu audze€knus radoSuma attistibai, tiek organizetas skolotaju
grupu izstades, personalizstades un koncerti.
Talakas attistibas vajadzibas

e Paplasinat atbalsta veidus audze€kniem makslas programma.

e Organizet izstades un koncertus, kuros piedalitos gan audzekni, gan visi skolotaji.

Vertejums: Loti labi

4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba

Viena no svarigakajam Skolas prioritatem ir meérktieciga talantigako audz€knu
virziSana izglitibas turpinasSanai miizikas un makslas vidusskolas. Skolotaji veic nozimigu
darbu, lai motivétu audz€knus turpinat muzikalo un makslas izglitibu, palidz izveleties
piemérotako skolu, savlaicigi sniedz visu nepiecieSamo informaciju par konsultacijam, papildus
nodarbibas palidz sagatavoties iestajeksameniem. Vairakas reizes gada Skola un Kultiras
centra uzstajas Skolas absolventi, kuri turpina miuzikas izglitibu. Skola ir pieejama
nepieciesama informacija par talakajam izglitosanas iesp&jam. Skolotaji sniedz atbalstu
absolventu sagatavoSanai iestajeksameniem- papildus konsultacijas individualo prasmju
pilnveidei un attistibai, ka ar1 atbilstoSa repertuara izvele.

Skola ir pieejama vispusiga un lietderiga informacija par talakizglitibas iespg&am.
Skolotaji motiveé audzeknus turpinat makslas izglitibu, iepazistina ar iesp&jam to apgiit Latvija
un citviet. Skolotaji ir atvérti sarunam un ieteikumiem talaka izglitibas cela planosana katram
izglitojamam individuali. Skola iepazistina audzeknus ar Skolas absolventu, veiksmigu karjeru
veidojosu jauno miiziku un makslinieku veikumu gleznieciba, grafika, video maksla, foto
maksla, reklamas un dizaina nozaré Latvija un starptautiska méroga. Skola lepojas, ka divi
Skolas absolventi par savu veikumu maksla ir bijusi izvirziti augstakajam apbalvojumam
Latvijas maksla— Purvisa prémijai. Vairaki Skolas absolventi — jaunie makslinieki sanémusi
prémijas dazados makslas konkursos. Beidzot Skolu makslas programmas vairaki absolventi
turpina macibas Nacionala makslas vidusskola, PIKC Rigas Dizaina un makslas vidusskola,
Rigas Makslas un mediju tehnikuma. Augstako makslas izglitibu absolventi iegiist Latvijas
Makslas akadémija, Rigas Tehniskaja Universitate, Latvijas Universitaté, Eindhovenas dizaina
augstskola u.c. Pieejama vieta Skola ir izvietota informacija par skolu uzpemSanas
noteikumiem. Audzekni tiek iepazistinati ar Skolas absolventu— makslas vidusskolu un
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augstskolu absolventu sasniegumiem maksla. Skolas vadiba regulari sanem pateicibas no
vid€jas makslas izglitibas iestazu vaditajiem par ieguldijumu jaunieSu virziba uz talakizglitibu.
Vidgjas profesionalas makslas un dizaina un mediju izglitibas iestades absolv&jusi 72 miisu
skolas absolventi, Latvijas Makslas akadémiju vai makslas un dizaina augstskolu citas valstis
beigusi vai Sobrid studé 30 absolventi, RTU Arhitektiiras fakultati beigusi vai studé 4 absolventi,
LU makslas un pedagogijas nodala un Lauksaimniecibas Universitates dizaina programma
studg vai ir absolv€jusi 13 absolventi.

Mizikas programmu absolventi turpina iegit muzikas izglittbu mizikas vidusskolas—
Sobrid Jelgavas miuzikas vidusskola macibas turpina divas absolventes, Jazepa Medina
mizikas vidusskola 2 absolventes, Rigas Doma kora skola -viens absolvents, savukart Latvijas
Mizikas akadémija 2 absolventi. Vairaki audzekni pec vispargjas videjas izglitibas iegliSanas
turpina macibas Kulturas koledza, Kultiiras akadémija u.c. Latvijas augstskolas. Skola seko Iidzi
absolventu gaitam un par vinu radoajiem sasniegumiem tiek informata sabiedriba. Sobrid viens
absolvents, kurs péc pamatskolas beig8anas ir nolémis turpinat muzikalo izglitibu profesionala
Iimeni nakamaja macibu gada turpinas padzilinati apgut specialitati. Skola sniedz atbalstu
Skolas audzgkniem dalibas nodrosinasana simfoniskaja orkestri “Draugi”.

Stipras puses

e Skola ir pieejama nepiecieSama informacija par talakajam izglitoSanas iespejam.

e Mizikas joma tiek piedavata iespgja turpinat apgut specialitati vienu gadu p&c apliecibas
sanemsanas.

e Skolas absolventi izv€las tupinat izglitibu makslas vai muzikas joma.

o Skola aktivi organizg karjeras izglitibas pasakumus.

e Skola atbalsta audzeknu dalibu kolektivas muzic€Sanas vienibas.

Talakas attistibas vajadzibas

e Merktiecigi turpinat virzit talantigakos audzeknus izveéleties makslas vai miizikas izglitibu
talakaja izglitibas pakapé.

e PaplaSinat sadarbibu ar Skolas absolventiem, kas turpina izglitibu nozarg.

e Turpinat radoso pasakumu ciklu “Dzimusi Bauskai”, paplaSinot un dazadojot to ar

makslinieciskajam izpausmém.

Vérteéjums - loti labi
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4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola atbalsta un motivé visu audzéknu piedaliSanos konkursos un izstades, ipasu
uzmanibu veltot talantigajiem audzeknu izaugsmei. Skolotaji parzina audzeknu spgjas, prasmes,
dazadas personigas rakstura iezimes un macibu procesa laika ir gatavi piedavat dazadas griitibas
pakapes uzdevumus atbilstosi vinu sp&am. Macibu procesa skolotdji censas nodroSinat
individualu pieeju, neskatoties ari uz to, ja macibu darbs norit grupa. Skolotaji rosina stradat
papildus un izmanto dazadas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai. Skolotaji sniedz
palidzibu un konsultacijas izglitojamiem, kuri attaisnojoSu iemeslu d&l ilgstosi nav apmekl&jusi
skolu. Gan Skolas vadiba, gan skolotaji sadarbojas ar audz€knu vecakiem, lai labak izprastu
laudzeéknu spé&jas, vajadzibas un intereses. Tiek dota iesp&ja pielagot nodarbibu grafiku
atbilstosi realajam vajadzibam.

Skolas vadiba ir pretimnakosa, atbalsta un stimulé skolotaju iniciativas audzgknu
gatavosanai dalibai dazada méroga konkursos. Katru gadu skolotaji plano savu audzeknu dalibu
konkursos un Skolas budZeta tiek ieplanoti lidzekli dalibas maksas un dal&u transporta
izdevumu segSanai. Bauskas novada administracijas Transporta nodala nodro$ina transportu
audz€knu un skolotaju noklisanai uz dazadiem arpusskolas pasakumiem. lesp&ju robezas
talantigajiem audzeékniem, kuri gatavojas dalibai konkursos un iestajeksameniem miizikas
vidusskolas, macibu plana ir pieskirts palielinats stundu skaits specialitaté vai kolektivaja
muzicéSana. Skolotaji papildus strada gan ar talantigajiem audzekniem, gan ar tiem, kuri ilgstosi
kavejusi macibas slimibas dél, saskanojot nodarbibu grafiku ar audzekniem un vinu vecakiem.
Audzekniem, kuri nav vargjusi laikus nokartot kadu parbaudes darbu instrumenta spéle vai
miizikas teorija, tiek pagarinats termin$ ieskaites kartoSanai, atseviskos gadijumos ar
pedagogiskas padomes lémumu tiek pieskirts pagarinatais macibu gads kada macibu
prickSmeta, pamatojoties uz argumentétu skolotaja pamatojumu un/vai vecaku iesniegumu.
Macibu procesa tiek pielietotas gan individuala darba metodes instrumenta spéles stundas, gan
tiek veicinatas sadarbibas prasmes piedaloties ritmikas nodarbibas, mazakos un lielakos
kolektivos (dueti, ansambli, koris, orkestris).

Miizikas instrumenta spéle ir individuals darbs ar konkrétu audzekni, tapec skolotajs, labi
pazistot katra audze€kna muzikalas dotibas, uztveres un iegaumésanas atrumu, temperamentu,
izvelas katram audzeknim piemeérotakos skandarbus ta, lai macibu gada beigas audzeknis biitu
apguvis programma paredz&€to macibu vielu. Programmas izvéles procesa iesaistas arl
audz€knis. Veiksmiga programmas apguve liela méra atkariga ar1 no ta, vai audz€knim patik
programma, kas vinam jaapgist. Skolotaji audzeknu individualajas programmas ieklauj dazadu

laikmetu skandarbus- ne tikai klasiku, bet arT dzezu, tautas un misdienu popularo miziku.
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Stunda audz€knis var demonstrét arT savas rado$as izpausmes pasa sacerétas kompozicijas vai
patstavigi apgiist kadu sev tikamu skandarbu. Macibu procesa skolotaji nem véra audzeknu

intereses un izmanto dazadas metodes procesa diferenciacijai.

Stipras puses

e Skola izmanto dazadas macibu metodes macibu procesa diferenciacijai.

e Skola atbalsta un veicina audzéknu dalibu konkursos un izstades.

e Repertuara izvele tiek iesaistiti audzekni.

¢ Individualajas programmas tiek ieklauti dazadas tematikas skandarbi.

e Apgistot programmas tiek nemts véra audze€knu darba temps, atminas noturiba un

koncentréSanas spé€ju ilgums.

Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat atbalstit katra audze€kna optimalu izaugsmi.

e Turpinat attistit jaunrades sp&jas un sekmé&t makslinieciskas darbibas pieredzi, piedaloties
konkursos, festivalos, koncertos, izstades.

e Organizet koncertus un pasakumus, kuros ir iesp&ja piedalities visiem audz€kniem,

dazadojot muzic€Sanas formas.

Vértéjums —Loti labi

4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Abas Skolas ekas ir iesp&ams nodroSinat macibu procesa pieejamibu audzekniem ar
specialam vajadzibam. Ja biitu nepiecieSams izglitoties b&rniem ar specialam vajadzibam,
Skola nodroSinatu atbilstosu pedagogisko personalu, resursus, aprikojumu un inventaru
praktisko un teorgtisko nodarbibu istenoSanai. Lidz Sim neviens interesents ar kustibu
traucgjumiem nav izteicis VvéleéSanos macities Skola. NepiecieSamibas gadijuma Skolas
skolotaji butu gatavi stradat ar audzeékniem ar Tpasam vajadzibam, vairakiem skolotajiem ir
nepiecieSsama kvalifikacija un profesionala pilnveide $aja joma. Skolas organizéto koncertu,
izlaidumu un izstazu apmekl&taju vida ir bijusi bérni un pieaugusie ar specialam vajadzibam.
Skolas audzeékni sniedz koncertus dazadam mérkauditorijam, tostarp regulari ir koncerti
Ziemassvetku laika bérniem un jaunieSiem ar ipasam vajadzibam. Skola macas dazi audzekni,
kuriem ir specialas vajadzibas (bet ne kustibu trauc€jumi), tas tiek respektétas un macibu
programma tiek atbilstoSi piemérota vinu sp&jam. Makslas nodala macas audz€kni, kuri
pamatizglitibu apgust ar atvieglotu macibu programmu. Caur makslas nodarbibam bérni atraisas
un spgj vieglak ieklauties sabiedriba.

53



Stipras puses

e Skola ir pieejama cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem.

e Skola var nodro§inat apmacitus skolotajus darbam ar audzeékniem, kuriem ir Tpasas vajadzibas.

e Skolotaji respekté audzeknu individualo attistibu, darba uzdevumi un darba temps tiek

pielagots vinu sp&jam.

Talakas attistibas vajadzibas

e Atbalstit skolotaju profesionalas kvalifikacijas pilnveidi darbam ar skolotajiem, kuriem ir
specialas vajadzibas, it Tpasi ar uzmanibas, koncentréSanas nenoturibu un socializ€Sanas

griitibam.
4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar audzékna gimeni sakas no briza, kad vecaki pirmoreiz atved bérnu uz
Skolu. Katrs vecaks individuali vai arT organiz€taja sapulcé var sanemt informaciju par
pieejamam programmam, macibu planu, nodarbibu norises laikiem, tiek sleégts izglitoSanas
ligums starp Skolu un vecakiem. Instrumenta spéles pedagogi sniedz ieteikumus vecakiem
piemé&rotaka mizikas instrumenta iegadé. Informacijas apmaina tiek nodro$inata caur e-klases
sisttmu, Skolas majas lapu, facebook vietng, vecaku sapulc€s un personigi ierodoties Skola.
Vecakiem ir iesp&ja iepazities ar macibu procesa norisi un audzeknu sasniegumiem apmekligjot
Lielas pavasara izstades, Ziemassvétku izstades un atvérto durvju dienas, koncertus un radosos
pasakumus. Tajas vecaki un aizbildni tiek informeéti par maciSanas, maciSanas un macibu satura
jautajumiem, izglitojamo sasniegumiem. Notiek vecaku sapulces, kuras vecaki sanem
informaciju par visam Skolas dzives norisém, planotajiem pasakumiem un sasniegumiem,
Skolas materialas bazes pilnveidoSanu, istenotajiem projektiem un turpmakajam iecerém.
Vecaku sapulcés ir ieplanotas tikSanas ar specialitates, priekSmetu skolotajiem, klases
audzinatajiem, tiek aicinati ari specialisti psihologijas un pedagogijas joma. Skolotaji motive
vecakus aktivi lidzdarboties, sniegt visu nepieciesamo atbalstu savam b&rnam sekmiga macibu
procesa apguve, seviski pirmajos macibu gados, kamer tiek attistitas audzekna patstaviga darba
iemanas. Skola akcenté individuala darba nozimi ar vecakiem, ko veic priekSmetu skolotaji.
Specialitates skolotajs vai klases audzinatajs ir galvenais saiknes uzturétajs starp Skolu un
vecakiem, regulari inform&ot vecakus par audze€kna sekmém gan ar dienasgramatas
starpniecibu (mazajas klasés miizikas programmas), gan tiekoties ar vecakiem Skola,
nepiecieSamibas gadijjuma palidzot risinat radusas problémas macibu darba. Skolotdji un
direktora vietnieki savlaicigi inform& vecakus par audzéknu dalibu konkursos un arpusskolas
pasakumos. Vecakiem ir iesp&jas telefoniski sazinaties ar skolotajiem jebkura laika vai tikties

Skola, abpusgji vienojoties.
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Vecaku sapulces un Skolas padomes sédes tiek protokol&tas. Vairakas reizes gada vecaki
tiek aicinati uz Skolu vai uz tam vietam, kur notieck Skolas organiz&tie pasakumi, lai iepazitos
ar savu bérnu un pargjo audzeknu sasniegumiem. Katra skolotaja riciba ir vina audzeknu vecaku
kontaktinformacija ar telefonu numuriem un e-pastiem, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu
operativi sazinaties. Notiek savstarp&ja skolotaju sadarbiba un informacijas apmaina par
audzeknu stundu apmeklgjumiem un sekmém. Par stundu kavéjumiem tiek informéeti vecaki un
noskaidrots kavéjuma iemesls. Vecaki ierodas Skola péc skolotaju vai pasSu iniciativas un kopigi
tiek risinatas problémas, ja tadas ir radusas. Vecaki piedalas stundas p&c savas vai skolotaja
iniciativas, ja tas nepiecieSams audzekna attistibas veicinasanai. Skolotaji aicina vecakus aktivi
lidzdarboties, sniegt visu nepiecieSamo atbalstu savam b&rnam macibu procesa, ka ar1 rosina
vecakus veltit TpaSu uzmanibu b&mam pirmajos macibu gados Skola, kamér tiek attistitas
audzekna patstaviga darba iemanas un tiek apgiits Skolas darba rezims un prasibas.

Skolas realizétas sadarbibas formas ar vecakiem:

v Vecaku sapulces vismaz divas reizes gada,

v Klases audzinatdja vai specialitates skolotdja tieSa kontakta uzturéSana ar vecakiem-
problémsituacijas nekavgjoties sazinoties ar audz€kna vecakiem (stundu kav&umi,
neregulars patstavigais darbs, disciplinas parkapumi u. c),

v Regulara informacijas apmaina caur e-klasi, mazo kla$u audzéknu dienasgramatam,
socialo tiklu kontiem, majas lapu,

v’ Macibu gada skolotdji organizé savu audzeéknu koncertu vecakiem,

<

Vecaki apmeklé Skolas organizétos koncertus, pasakumus, izstades,

v" Par problémam macibu stundu apmekl&jumos vai sekmés audzeknu vecaki tiek operativi
un regulari informéti,

v" Pavasari notiek izlaiduma klases audzeknu vecaku sapulce, kura tiek sniegta informacija
par eksamenu norisi, diplomdarba aizstavésanu un Skolas izlaidumu,

v" Vecaku parstavji darbojas Skolas padomé.

Stipras puses:

e Skola tiek sniegts atbalsts gan talantigiem audzékniem, gan tiem, kam macibas ir griitibas.

e Audzekni Skola var justies drosi, jo Skola ir sakartota un drosa vide.

e Maksimali tiek atbalstita audzeknu piedaliSanas dazados konkursos un festivalos.

e Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, preciza informacija par audzeknu macibu darbu un citiem
ar Skolas darbu saistitiem jautajumiem.

e Skolas direktore un skolotaji ir atverti sadarbibai ar audzeéknu vecakiem.

e Regulara un plaSa informacija Skolas majas lapa un plaSsazinas lidzek]os.
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e Labakie 6. un 8. klaSu audzekni sanem ikmeénesa stipendijas.

Talakas attistibas vajadzibas:

o Efektivak iesaistit vecakus Skolas darba planoSana, vértésana un Skolas vides
uzlaboSana.
e Palielinat vecaku apmeklétibu audzéknu koncertdarbibas pasakumos.
o lesaistit vecakus makslinieciskas darbibas pieredzes veidosana.
Vérteéjums - Labi
4.5. izglitibas iestades vide:

4.5.1. mikroklimats

Skolas mikroklimatu veido kolektivs — darbinieki, audzekni un vecaki. Tas balstas uz
savstarpgjo saskarsmes kultiiru, darbibas mérkiem, tradicijam, motivaciju but kopa. Skolas
gaisotne ir labveliga, radosa un estétiska. Makslas skolas 30+ un Miizikas skolas 60+ gadu
pastavésanas laika ir izveidojusas stabilas tradicijas, kas veicina audz€knu salied@tibu, vecaku
ieinteresétibu un sabiedribas pozitivu attiecksmi pret izglitibas iestadi. Par to liecina stabilais un
radosi spécigais kolektivs. Nav vérojama bieza darbinieku maina. Skolas vadiba cenSas atbalstit
skolotajus izmantojot dazadus motivacijas veidus- mutiskas uzslavas, Pateicibas rakstus,
papildatvalinajuma dienas, apmaksatu veselibas apdrosinasanu no 2019.gada 1.julija, pieredzes
apmainas braucienus, kursu apmaksu, dienesta dzivokla pieSkirSanu u.c. Katram audze€knim,
skolotajam un darbiniekam tiek raditi labveligi darba apstakli. Savstarpgjas attiecibas regulé
ieksgjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, &tikas kodekss. lzglitibas iestades
vadibas, personala un audzeknu attiecibas valda labvéliba un savstarp€ja ciena. Domstarpibas,
ja tadas rodas, tiek risinatas mierigu un konstruktivu sarunu cela. Visi Skola jutas vienlidzigi
neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas. Lai pilnveidotu Skolas darbibu,
Skola ir izvietotas ierosinajumu, labo domu, priekSlikumu un uzlabojumu izteikSanas
“pastkastites”. Kolektiva valda pozitiva gaisotne, produktiva sadarbiba, atbildiba par
veicamajiem pienakumiem, augsts disciplinétibas Iimenis. Tie ir Skolas labvéliga mikroklimata

atslégas vardi.

Stipras puses
e Skola ir atvérta un draudziga vide, draudziga un radoSa gaisotne.

e Skola organizé pasakumus, kuri veido un uztur pozitivu un radosu izglitibas iestades vidi
un saliedé kolektivu.

e Skolas vadibas veic regularu darbu, dazadojot metodes un sadarbibas modelus, veiksmigas
un spécigas komandas saliedéSanas joma.

e PriekSlikumi Skolas attistibai tiek uzklausiti, analizéti un ieviesti.
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Talakas attistibas vajadzibas
e Saglabat esoSo mikroklimatu, pilnveidot labvéligu un radosu vidi.
e Veicinat piederibas izjttu Skolai, turpinat Skolas t€la popularizéSanu.

e Nodrosinat abu makslas jomu sint€zi un mijiedarbibu.

Vertéjums — Loti labi
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4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

Makslas skola:

Atrodas daudzfunkcionala izglitibas centra €ka, kas savienots ar Bauskas 2. vidusskolu.
Makslas skolai apkart ir labi kopts Korfa darzs ar diki un struklaku. Sanitari higiéniskie apstakli
Skola ir ideali, jo Skola atrodas jauna €ka. Skola evakuacijas izeja darba laika vienmér ir
pieejama. Evakuacijas norades, evakuacijas plans un ugunsdzé€Samie aparati ir visos piecos
Skolas stavos. Bauskas 2. vidusskolas dezurante atbild par kartibu foaj€ un gaitenos. Izglitibas
iestades telpas ir funkcionalas, makslinieciski noformétas ar foto un izglitojamo darbiem. Telpas
ir tiras, sakoptas un kartigas. Zalazijas— saules aizsargierices ir ierikotas visas darbnicas.
Audzeknu &rtibai pie Skolas ir ierikota velosipédu novietoSanas vieta. Izglitibas iestades
vadibas, personala un audzeknu starpa valda savstarp&ja ciena, draudziga un sapratnes pilna
atmosfera. Skolai ir nozimiga vieta kultirvides veidoSana ne tikai bijusaja Bauskas rajona, bet
ari regiona un Latvija. Skola nodro$ina iesp&ju Bauskas novada, citu novadu un pagastu
bérniem, jaunieSiem un pieaugusajiem izglitoties miizikas un makslas joma sakopta un
estétiska vide, radosa atmosfera.

Konfliktsituacijas skolotaju un audz€knu starpa nav bijusas, sikas nesaprasanas tiek
savlaicigi atrisinatas. Stidzibas no vecakiem par skolotaju &tikas normu parkapumiem nav
sanemtas. Skolotaju kolektivs ir saliedéts, draudzigs, ar savu profesionalo darbibu sekmée
labveligas vides veidoSanu ikdienas macibu darba noris€. Audzekniem tiek raditi visi
nepiecieSamie apstakli sekmigai macibu procesa norisei. Pedagogi ir saprotosi, pretimnakosi,
izturas ar cienu pret audz€kniem.

Veiksmiga sadarbiba Skolai ir izveértusies ar Bauskas novada domi, kas atbalsta Skolas
aktivitates un veicina tas attistibu. Atbalsts tiek sanemts audzeknu dalibai konkursos, macibu
lidzeklu iegadge, pedejos gados gan ir samazinajies atbalsts materialas bazes uzlabosana. Skola-
iestade, kur audzeknus, skolotajus un personalu vieno ne tikai miizika un maksla, bet ar1 kopiga
emocionala saikne un draudziba. Tie$i tadél nodarbibas Skola ir brivas, pozitivas un radosas.
Audzekni labprat uzturas Skolas telpas ne tikai nodarbibu laika, bet ari gaidot transportu
majupcelam, izmanto brivas telpas, lai vingrinatos.

Skola iegriezas bijusie absolventi, kuri turpina radoSo sadarbibu ar Skolas skolotajiem.
Muzikas skolas jaunieSi iesaistas orkestri, piedalas Skolas jubilejas, absolventu salidojumos,
apmeklé Skolas koncertus un izstades. Skolu apmekl€ ne tikai bijusie audzekni, bet arT vinu
vecaki, interes€joties par Skolas darbibu, notiekoSajiem procesiem, informé par savu bérnu

talakam macibu gaitam. Skolas dezurantes laipni sagaida katru Skolas apmekl&taju.
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Miuzikas skola:

Liels darbs paveikts Miizikas skolas telpu labiekartosana un fiziskas vides uzlaboSana. Ir
pabeigta Skolas rekonstrukcija €kai Upmalas iela 5. Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir
estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba. Sakartota vide, &rts macibu
telpu aprikojums un iekartojums veido pozitivu atmosféru radoSam un radoSam macibu
procesam. Skolas vadiba, uzklausot priekSlikumus, mérktiecigi plano Skolas vides fiziskas
vides uzlabojumus un pilnveidi. 2020.gada ir uzlabots mizikas skolas apkartnes un dika
vizualais kopt€ls, izremonteta viena klases telpa. Sakara ar attalinata maciibu procesa
nodro$inasanu, Skola iesp&ju robezas ir sagadajusi datoru tehniskas uzlaboSanas detalas un

ierices.

Stipras puses:
e Ir veikti apjomigi rekonstrukcijas darbi iestades energoefektivitates uzlabosana.

Skolas vide un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga, telpas ir drosas un gaumigi

iekartotas.

Ikviens Skolas apmeklétajs var apskatit audzeéknu darbu izstades Skolas gaitenos un foajé.

ka ar1 profesionalu makslinieku izstades Skolas izstazu zale.

Skolas €kai ir veikti visi nepiecieSamie me&rijumi, tehniskas apkopes u.c.

Sakartota un estétiska Skolas vide un gaumigs telpu noform&jums.

Laba sadarbiba ar pasvaldibu un sadarbibas partneriem.

Skolas vide ir pieejama plaSai sabiedribas dalai.
Talakas attistibas vajadzibas:
e Skolas drosibas sist€émas uzlabosana (videonoverosanas sisteéma, ugunsdzesibas balss

signalizacija) Upmalas iela 5.

Auto stavlaukuma un laukuma bruggsana.

“Zalas koncertzales un izstazu telpas” idejas istenoSana.

Skolas €kas energoefektivitates pasakumu turpinasana

Planveidigs klasu telpu un kabinetu kosmétiskais remonts

Vertejums: Loti labi
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4.6. izglitibas iestades resursi:

4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

Eka, kur tiek Tstenota makslas programma ir visas izglitibas programmas Isteno$anai
nepiecieSamas telpas. Darbnicu platiba un iekartojums ir atbilsto§s T1stenojamas izglitibas
programmas specifikai un izglitojamo skaitam. Makslas valodas pamatu klasé un metodiskaja
kabineta esosais makslas gramatu fonds pieejams visiem izglitojamiem un pedagogiem. EsoSais
makslas gramatu piedavajums nodrosina visu macibu priekSmetu vajadzibas, lai gan eksemplari
ir viena skaita. To izmanto saskana ar macibu programmas saturu. Macibu priekSmetu apguvei
tiek izmantotas jaunakas tehnologijas. Internets ir telpa, kur tick apgiiti makslas valodas pamati,
datorgrafika, metodiskaja kabineta, administracijas telpas, un 3 skolotajiem macibu klasgs.
Macibu process ir nodroSinats ar nodarbibam nepiecieSamo aprikojumu — iekartam un
instrumentiem. Kvalitativam macibu darbam Skola ir nodroS$inati materiali — zIméSanas,
gleznoSanas papirs, kartons, mali, gipsis, kokmaterials, audums, filcs, specialas krasas,
glaziiras. Klusas dabas fondu veido geometriskas gipsa figiiras, gipSa detalas, gipSa galvas,
sadzives priekSmeti, auduma drap@rijas. Macibu Iidzeklu klasts pilniba nodroSina izglitibas
programmu apguvi. Regulari notiek materialtehnisko Iidzeklu papildinaSana un atjaunosana —
P&dgjos divos gados makslas jomas materialtehniska baze tika papildinata ar overloku, skolotaju
metodiskas telpas aprikojumu, datortehniku, gleznu eksponé$anas sist€ému, fotokameram u.c.
Skolas vadiba regulari piesaista finanséjumu rakstot projektu, ari 2019./2020.macibu gada tika
giits atbalsts vairakiem kultiirizglitibas projektiem.

Mizikas nodala ir pietiekoSs telpu skaits, lai nodroSinatu visu programmu
sekmigu Tstenosanu. Skolas telpas notiek individualas stundas, ir tris muzikas teorijas klases,
orkestra studija, ir ierakstu studija, ritmikas telpa, tac¢u trukst telpas ieskaiSu un eksamenu
norisei. Skola ir koncertzale, kura notiek ieskaites, macibu koncerti, parcelSanas eksameni,
koncerti, sanaksmes, pedagogiskas sédes un seminari. Ikdiena ta tiek izmantota Kkora
méginajumiem. Ir pieejamas izglitibas iestades specifikai atbilstoSas macibu gramatas vai
macibu lidzekli. Macibu telpas ir aprikotas atbilsto$i Tstenojamo programmu prasibam ar
miizikas instrumentiem, mébelém, spoguliem, instrumentu turétajiem, nosu pultim, datoriem,
digitalo tafeli, projektoriem visas muzikas teorijas klasés u.c. Visas Klas€s ir nodroSinata
piekluve internetam. Katrs skolotajs ir atbildigs par klas€ esoSo materialtehnisko Iidzeklu un
iekartu uzturéSanu kartiba un to droSu izmantoSanu. Skola regulari notiek miizikas instrumentu
skanosana un apkope, tiek veikti nepiecieSamie instrumentu un iekartu remonti. Skolotaji
iesp&ju robezas riip€jas, lai art audzekni regulari veiktu savu personigo miizikas instrumentu

apkopi un remontu. Nekvalitativu instrumentu izmanto$anu skolotaji atklaja ka problému
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arkartas situacijas laika, kad audzekni siitija savus ierakstus no majam. Skola nodro$ina iesp&ju
rét mizikas instrumentus.

Telpu lielums ir atbilsto$s izglitibas programmu specifikai un audzeknu skaitam. Skola
iespgju robezas nodroS§ina audzeéknus ar miuzikas teorijas priekSmetos nepiecieSamajam
gramatam un noSu materialiem instrumenta spéles apguvei. Skolotajiem un audz€kniem
pieejami kopétaja/printera/skenera, laminétaja pakalpojumi. Planojot karteja gada budzetu visi
skolotaji iesniedz savus priekSlikumus macibu lidzeklu klasta papildinasanai sava priekSmeta
atbilstos$i 1stenojamo programmu prasibam, tadéjadi macibu gramatu klasts katru gadu tiek
papildinats ar aktualako, jaunako noSu materialu, metodisko literatiru, papildus izzinas
materialu audzekniem.

Skola ir nodroSinata ar materialtehniskajiem lidzekliem izglitibas programmas realizacijai
— CD un DVD atskanotajiem, projektoriem, digitalo tafeli, datoriem ar interneta pieslégumu,
kopétajiem un skeneriem. Tiek papildinati macibu metodiskas literatiiras, audio un video
materialu krajumi, notiek nepartraukta nosu bibliotekas papildinasana. Skolai ir nepiecieSamie
mizikas instrumenti un iekartas programmas nodroSinasanai, Kkatru gadu tiek iepirkti
nepiecieSamie instrumenti, regulari tiek skanotas klavieres, remont&ti instrumenti

Lai varetu pilnvertigi istenot licencétas programmas, tika papildinats iestades
nodro$inajums ar kvalitativiem miizikas instrumentiem, apskanoSanas tehniku un misdienigu
datortehniku un IT tehnologijam, ka ari tiek gadats par pakapenisku mébelu un interjera
atjaunoSanu.

Radosa darba organizéSana iestadé un arpus tas ienem nozimigu vietu profesionalas
veicinatu profesionalas pieredzes izaugsmi un izveérstu aktivu koncertdarbibu gan novada, gan
starpnovadu kultiiras pasakumos, peéd€jos gados ir palielinajusies audzeéknu un pedagogu daliba
dazados koncertos, radoSos pasakumos, konkursos un festivalos. Tacu ir jaatrod balanss starp
audzeknu un skolotaju atraSanos arpus Skolas un macibu procesa nepartrauktibu citiem
audzekniem. lestade budZeta plano lidzeklus, lai varétu nodroSinat pasakumu dalibas maksu
nomaksu un spétu organizét audzeknu un pedagogu noklisanu lidz pasakumu norises vietam.

Skola aktivi dalas ar informaciju socialajos tiklos, aktuala un izv@rsta informacija ir

Skolas majas lapa.

Stipras puses
e Ir izglitibas programmu realizacijai atbilstoSs telpu iekartojums un materiali tehniskais
nodro$inajums.

e Skolotaji un audzekni produktivi izmanto Skolas materialtehnisko aprikojumu.
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e Skola veic lielu darbu planosanas joma— rupigi izvert§jot vajadzibas tiek veidots
materialtehniskas bazes iegades plans.

e Skola ir piesaistijusi finansgjumu materialtehniskas bazes pilnveidei gatavojot un istenojot
projektus.

¢ Pilnveidota, konsolidéta, funkcionala Skolas majas lapa

Talakas attistibas vajadzibas

e Turpinat piesaistit papildu finans€jumu materiali tehniskas bazes pilnveidosanai.

e Turpinat pilnveidot zinasanas un prasmes darba ar jaunakajam tehnologijam.

e Aktivizet skanu studijas darbibu un veicinat intensivaku tas izmantoSanu.

e Merktiecigi un planveidigi turpinat skolas telpu (koncertzales un izstazu zales aprikosanu ar
modernu izstazu eksponésanas sist€mu) un apkartgjas vides labiekartosanu.

e |zveidot lokalo interneta tiklu makslas nodala.

e Veikt kosmétisko remontu kabinetos (abas nodalas) klases, koridoros, kapnu telpas

(makslas nodala)

Vértejums — Labi

4.6.2. personalresursi

Skola ir viss izglitibas programmas 1stenos$anai nepiecieSamais personals. Skolotaju
izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Visu Skolas darbinieku
pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteiktas Darba liguma, darba kartibas noteikumos un amatu
aprakstos. Skolotaju profesionala pilnveide atbilst normativo aktu prasibam. Skolotaji regulari
apmeklé talakizglitibas kursus, piedalas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés — izstadgs,
seminaros, konferencs. Zinas par Skolotaju izglitibu un kvalifikaciju tiek ievaditas
elektroniskaja sistéma VIIS un Kultiiras karté. Skolotaji piedalas dazadas ar pedagogisko darbu
un maksliniecisko jaunradi saistitas aktivitatés. Skolotaji ir arT profesionali makslinieki, kas
piedalas dazadas izstades, veido personalizstades. Audz€kniem ir svarigi redzét un dzirdet
skolotaju radoSos darbus un veikumu. Izglitibas iestadé ir nokomplektéts viss izglitibas
programmas TstenoSanai nepiecieSamais personals.

Skola strada 36 pedagogi, ir 10 tehniskie darbinieki. Skolas vadiba regulari seko Iidzi, lai
skolotaji celtu savu kvalifikaciju paredzetajos terminos, riko pieredzes apmainas braucienus uz
citam skolam. Skolotaji par talakizglitibas iesp&jam tiek informéti ar e-pasta palidzibu un e-
klases sazinas vidi. Skolas budzeta tiek planots finans€jums kursu apmaksai. Skolotaji apmekle

ESF finans€tos kursus un meistarklases savos macibu priekSmetos, kurus organizé Latvijas
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Nacionalais Kultiiras centrs, Latvijas Makslas akadémija, JVMA, Latvijas Nacionalais makslas
muzejs un citas organizacijas. Lai pilnveidotu pedagogisko darbinieku profesionalas
kompetences skolotaji apmekl¢ ne tikai profesionalas pilnveides kursus, seminarus, bet ari
meistarklases un radosas darbnicas. Informacija par katra skolotaja profesionalo pilnveidi tiek
apkopota eclektroniskaja datu bazé VIIS un ari ikgadga Skolas darba pasnovértéjuma.
Apmekléto kursu apliecibu kopijas atrodas katra darbinieka personas lieta. Katra macibu gada
tiek aktualiz€ts skolotaju profesionalas pilnveides plans un regulari tiek atziméta izpilde.
Skolotaji piedalas dazadas ar pedagogisko darbu un maksliniecisko jaunradi saistitas aktivitates
gan izglitibas iestade, gan arpus tas. Dazi skolotaji ne tikai strada ar audz&kniem, bet ar1 aktivi
iesaistas Skolas un novada méroga pasakumu organizéSana un noris€, uzstajoties koncertos
Skola vecaku un audzeknu prieksa, Valsts svétku pasakumos Kultiiras centra, kultiiras namos,
baznicas, muzejos. Skola strada profesionals, pieredzgjis €ku un apsaimniekojamas teritorijas
parzinis ar lieliskam zinasanam mtizika. Tehniskie darbinieki savus darba pienakumus veic
rupigi, precizi, ar lielu atbildibas sajiitu. Skolas vadiba lepojas ar saviem tehniskajiem
darbiniekiem un priecajas par $o darbinieku aktivitati, radoSumu un drosmi iesaistities Skolas
vadibas ideju realizé$ana. Atbilsto$i novada izstradatajai kartibai katru gadu tiek aizpilditas
darbinieku darbibas un tas novert€Sanas anketas, tadgjadi tieck motiveti darbinieki ar

papildatvalinajuma dienu pieskirSanu atbilstigi vienotajai noteiktajai kartibai novada.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursi, meistarklases
un pieredzes apmaina

e Izglitojamo audzinasanas vadliniju ievéroSana profesionalas ievirzes izglitiba. Skolotajs -
audzeknu radosas personibas izaugsmes veicinatajs (Bauskas Miizikas un makslas skola,
21.08.2019, 6 stundas)

Aiva Avotina
Evija Bonate

Inga Briede

Inga Buksa
Aigars Dzilums
Inita Idere-Bankava
Liga Jaunlinina
Zane Jurévica
Ligita Karklina
Anna Kovalova
Lauris Krasnikovs
Juris Krimmalis
Laura Mezdreija
Monika Olekte
Ineta Rozentale
Ikars Rungis
Antra Rusmane
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Paulis Straume
leva Udre

Anita Velmunska
Jolanta Versinska
Dzintra Vévere
Olita Dzelzkaléja
Laima Grigone
Agate Giitmane
Iveta Lidere
Signe Pansova
Ainars Pastors
Aina Putnina
Aina Usca

Aija Userovska
Marite Sulce
Valdis Zeikars

Muzikas teorijas kursi. Iestajeksamenu "spozums un posts", diktatu rakstiSanas pan€mieni,
miizikas literatiras problémas un izaicinajumi, ritmikas nozime muzikalas izglitibas
procesa, latvieSu miiziki studiju celos, lekcija par Talivaldi Keninu (Nacionala Makslu
vidusskola, 22.10.2019, 9 stundas)

Inga Buksa

Jolanta Versinska

Izglitibas iestades darbibas kvalitates nodrosinasana un vertésana. Audzinasanas jautajumi
izglitibas iestade (Latvijas Nacionalais Kulttiras centrs, 07.11.2019, 12 stundas)
Inita Idere-Bankava

Bérnu tiesibu aizsardziba (Latvijas Nacionalais Kulttiras centrs, 28.11.2019, 6 stundas)
Anna lvanova

Muzikalo un tehnisko iemanu veidoSana darba ar iesacgjiem (Nacionala Makslu
vidusskola, 24.10.2019, 6 stundas)

Anna lvanova

Anna Kovalova

Veiksmigas audzinaSanas pamatprincipi veértibizglitibas un tikumiskaja aspekta (Latvijas
paSvaldibu macibu centrs, 21.10.2019, 12 stundas)
Anna lvanova

Daudzveidigas macibu metodes darba ar miizikas skolas macibu programmas Flautas spéle
audzekniem (Ogres Muzikas skola, 25.10.2019, 18 stundas)

Zane Jurévica

Laura MeZdreija

Profesionalo kvalitati pilnveidojusi VII Latvijas Muzikas skolotaju festivala (Marupes
Miizikas un makslas skola, 07.02.2020, 6 stundas)
Zane Jurévica

Audzeknu sasniegumu un izvélétas programmas izvertéSanas metodikas apguve VII
Mazpilsétu un lauku miizikas skolu 5. -8.klavieru klasu audz€knu konkursa (Dobeles
Mizikas skola, 04.12.2019, 6 stundas)
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Ligita Karklina

Izglitibas programmas Gitaras spéle metodikas aktualitates (Latvijas Nacionalais Kulttras
centrs, 16.12.2019, 8 stundas)
Lauris Krasnikovs

Latvijas profesionalas ievirzes miizikas izglitibas iestazu izglitibas programmas Stigu
instrumentu spéle Gitaras spéle audzeknu Valsts konkursa II kartas izvertesana (Jelgavas
Miizikas vidusskola, 22.01.2020, 6 stundas)

Lauris Krasnikovs

Paulis Straume

XI Baltijas valstu putgju orkestru dirigentu un ansamblu vaditaju forums (Latvijas
Nacionalais Kultiiras centrs, 03.11.2019, 12 stundas)
Juris Kriammalis

Etnodidaktika instrumenta spéles apguvé, (Rigas 3. Mizikas skola, 13.10.2019, 12
stundas)
Ineta Rozentale

Muzikalo un tehnisko iemanu veidoSana darba ar iesacgjiem (Em. Darzina Muzikas
vidusskola, 24.10.2019, 6 stundas)
Ineta Rozentale

Aktualie jautajumi klaviersp€les metodika, izvertgjot 18. Jauno pianistu EtiZzu konkursa
rezultatus" (Saldus Miizikas skola, 27.11.2019, 6 stundas)

Ineta Rozentale

Dazadu laikmetu kamermiizikas apguves problémas mizikas skola (Jaz. Medina 1.
Miizikas skola, 05.01.2020, 12 stundas)
Ineta Rozentale

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide A programma Zemgales regiona miizikas
skolu Sitaminstrumentu spéles audzéknu konkurss un metodiskais seminars (Jelgavas

Miizikas vidusskola, 15.01.2020, 6 stundas)
lkars Rungis

Latvijas profesionalas ievirzes miizikas izglitibas iestazu izglitibas programmas
Taustininstrumentu spéle -Akordeona spéle audzeknu valsts konkursa II kartas izvértéSana
un metodiskais seminars (Jelgavas Miizikas vidusskola, 22.01.2020, 6 stundas)

Antra Rusmane

Inita Idere-Bankava

Daudzveidigas macibu metodes macibu priekSmeta "Vispargjas klavieres" apguvé
(Lielvardes novada Muzikas un makslas skola, 08.02.2020, 6 stundas)
Antra Rusmane

"Digitala sazina ar valsti: dzives situacijas noderigi e-risinagjumi" (Baltijas Datoru

Akadémija, 27.08.2019, 8 stundas)
Diana Silina
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Profesora Paula Hilles meistarklases ritmika ( Jaz. Vitola Miizikas akadémija, 20.02.2020,
8 stundas)
leva Udre

Komandas darba vadiSanas ABC izglitibas joma (Eiropas talmacibas vidusskola)
27.08.2019, 80 stundas)
leva Udre

Profesionalas kompetences pilnveides seminaru cikla programma "Mentorings - efektivs
atbalsts jaunajiem pedagogiem" (Valsts izglitibas satura centrs, 13.05.2020, 36 stundas)
Anita Velmunska
e Bérnu tiesibu aizsardziba
lize Ozola
Liga Valnere
Janis Klabis
Zanda Strazdina

Profesionalas kompetences pilnveides programma “Audzinasana ka pedagogiska procesa
sastavdala” (Eiropas talmacibas vidusskola,09.03.2020., 6 stundas)
Aija Userovska

Profesionalas kompetences pilnveides programma “T€ls un izteiksmes lidzekli
scenografija” (Latvijas Nacionalais Kultiiras centrs, 27.11.2019, 6 stundas)

Olita Dzelzkaléja

Aija Userovska

Profesionalas kompetences pilnveides programma ‘“Didaktiskie modeli miisdienigam
macibu procesam un audzinasanai” (Muzizglitibas un kultiiras institita “Vitae” Pieauguso
neformalas izglitibas iestade “Rolanda Ozola Neformalas izglitibas centrs”,20.02.2019.,
12 stundas)

Aija USerovska

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides A limena programma “Dizaina domasana
darbiba-telpiski objekti un vides risinajumi” (Makslas izglitibas centrs TRIS KRASAS,
26.05.2020., 6 stundas)

Aija USerovska

Profesionalas kompetences pilnveides informativs seminars “Pedagogu un DMDM
sadarbibas modeli kompetencu attistibai” (Latvijas Nacionalais makslas muzejs,
26.08.2019., 4 stundas)

Aija Userovska

Profesionalas kompetences pilnveides programma ‘“Fotografijas pamati” (Latvijas
Nacionalais Kulttiras centrs, 04.03.2019, 18 stundas)
Agate Gutmane

Profesionalas kompetences pilnveides informativs seminars ‘“Pedagogu un DMDM
sadarbibas modeli kompetencu attistibai” (Latvijas Nacionalais makslas muzejs,
26.08.2019., 4 stundas)

Iveta Lidere
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e Profesionalas kompetences pilnveides meistarklases “Siigana ar overloku, uzstadijumi un
regul&jumi” (“Burdas salons”,Bernina International AG, 04.01.2019., 4 stundas)
Iveta Lidere

e Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma “Efektiva formativa
veértéSana un atgriezeniska saite skolénu maciSanas uzlabosanai” (Pieauguso izglitibas
iestade “DZM, 10.02.2020, 6 stundas)

Valdis Zeikars

e Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides A limena programma “Pozitivi risinajumi
audzinasanas darba. Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem. MaciSanas motivacija.
Profesionalas izdegS8anas profilakse.” (Bauskas Pilsétas pamatskola, 22.01.2020., 8
stundas)

Valdis Zeikars

e Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides A Iimena programma “Sietspiedes
tehnikas pamati” (Makslas izglitibas centrs TRIS KRASAS, 14.09.2019., 6 stundas)
Aina Putnina

e Profesionalas kompetences pilnveides programma “Izglitibas iestades darbinieka
lidzdaliba izglitibas procesa TstenoSana un izglitojama problémjautdjumu risinasana”
(Muzizglitibas un kulttras institats “Vitae””,08.07.2020., 12 stundas)

Olita Dzelzkaléja

Stipras puses:

e Skola ir kvalificéts un radoss pedagogiskais personals.

Ir izstradats un dalgji tiek stenots Cilvekresursu plans

Skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa istenoSanai, metodiska darba un atpiitas

nodroS$inasanai.

Pietiekams materialtehniskais nodro§inajums.

FinanSu Iidzeklu planosana notiek balstoties uz  izteiktajiem Skolas darbinieku
priekslikumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Aktivizét skolotaju iesaistiSanos istenojamos projektos.

e Planveidigi turpinat Skolas materialtehniskas bazes un aprikojuma papildinasanu.

Vertejums —Loti labi
4.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
4.7.1. izglitibas iestades darba paSverteéSana un attistibas planoSana
Skola katru gadu tiek veikta darba izvértéSana visas darbibas jomas. Skolas vadiba

organiz€ un koording skolotaju un tehnisko specialistu darbu un ta izvérteésanu. Macibu semestru
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nosléguma direktore un skolotaji pedagogiskas padomes sédés analiz€ paveikto un nosaka
turpmak veicamos uzdevumus.Skolotaju sanaksmeés tiek apspriesta un planota audzeknu
piedalisanas konkursos un izstadés. Planojot talako darbibu, tiek analiz&ti ieprieksgjie rezultati,
veiksmes, neveiksmes, identificéti to c€loni un mekl&tas uzlabojumu iesp&jas. Macibu gada
sakuma tiek izveidots darba plans visam macibu gadam, tas tiek apspriests pedagogiskas
padomes sé€deé. Plans tiek regulari parskatits un pielagots realajai situacijai. Ir parskati par
ieprieks€jo macibu gadu — macibu gada darba atskaites — macibu, radosa un audzinasanas darba
analize. Budzeta veidoSana tiek nemtas véra darbinieku izteiktas, pamatotas vélmes Skolas
darba uzlaboSanai un jauna inventara iegadei. Izglitibas iestades vadibai ir laba sadarbiba ar
Bauskas novada domi un Izglitibas nodalu, kura ir atbildiga par izglitibas jautajumiem novada.
Regulari notiek vadibas un skolotaju informativas sanaksmes, kuras tiek protokolé&tas.
Informacija par aktualajiem jautajumiem tiek ievietota informativajas stenda Skolas gaitent,
metodiskaja kabineta, e-klaseé, WhatsApp grupas.

Skola ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, gan pedagogu, gan tehnisko
darbinieku darbibas jomas. Skolas vadibas darbs ir strukturéts, katrs darbinieks zina sev
uztic€tas jomas, plano darbu, izverte rezultatus. Skola ir optimals un sabalanséts darbinieku
skaits. Skolas direktorei ir divi vietnieki izglitibas joma. Par saimnieciskajam noris€m Skola
atbild €ku un apsaimnickojamas teritorijas parzinis un laborante. Direktore delegé funkcijas,
organiz€ un nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi.
Direktore uztur uz sadarbibu vérstas, labas attiecibas ar Skolas darbiniekiem, pasvaldibas
specialistiem, vecakiem un audzékniem. Direktore konsult€jas ar darbiniekiem svarigu
jautajumu izlemSana. Direktore prasmigi veido vadibas komandu, parrauga dazadu limenu
darbinieku pienakumu izpildi, tacu uzticas darbinieku profesionalitatei. Skolas attistiba tiek
planota uzklausot un izzinot darbinieku viedoklus un sabiedribas v€élmes. Jaunais Attistibas
plans tiek veidots, precizéts un papildinats dazadas auditorijas, izmantojot dazadas informacijas
platformas no 2020.gada maija.

Skolas attistiba tiek Istenota izvértgjot ieprieks sasniegto un izvirzot jaunus mérkus. Sobrid
pastiprinati tiek stradats, lai:

* virzitu saskanosSanai Bauskas novada domg iestades attistibas planu 2020.-2025.gadam.

* piesaistitu Valsts Kultarkapitala fonda, Zemgales planoSanas regiona un starptautiskas
kultiiras programmas u.c. lidzeklus miizikas un makslas radoso aktivitasu organizésanai un
to darbibas spektra paplasinasanai.

* Maksliniecisko prasmju, zinaSanu un izpratnes, kultliras mantojuma, individualitates
izpausmes identitates, kultiiras jomu daudzveidibas un radoSuma attistiSanas.

* Paplasinatu skanu ierakstu studijas darbibu un miizizglitibas iesp&jas
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* Sniegtu atbalstu BMMS audz€knu un skolotaju dalibai konkursos, koncertos, festivalos,

nezaudgjot ieprieks€jo gadu kvalitati, sasniedzot augstus raditajus regiona, valsts Iiment.

Stipras puses

e Notiek regulara Skolas darba analize, informacijas apmaina.

e Tiek veidoti detaliz&ti vadibas zinojumi par, kuros apkopoti macibu gada rezultati un vieta
Skolas darbibas kopgja analize.

e Profesionala, inovativa, saliedéta un kompakta Skolas vadibas komanda.

e Precizi sadalitas atbildibas un parraudzibas jomas.

e Regularas un produktivas skolotaju un skolas vadibas sanaksmes

Talakas attistibas vajadzibas

e Aktivizét Skolas darbiniekus konstruktivu priekSlikumu un ierosinajumu izteik§ana un

iesaistit tos priekSlikumu ievieSana.

Vértejums — Loti labi

4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbibu nosaka Skolas nolikums. Izglitibas iestades dokumenti atbilst
dokumentu izstradasanas un noformesanas prasibam un sakartoti atbilstosi lietu nomenklattrai.
Pastavigi un ilgstoSi glabajamas lietas saskana ar nomenklatiiru tiek arhivétas un nodotas
Latvijas Nacionala arhiva Jelgavas zonalajam arhivam. Katrs darbinieks ir iepazinies ar sava
amata aprakstu, darba kartibas noteikumiem un tos ievéro. Skolas direktore plano, organizé un
vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Skolas direktore
parzina katra darbinieka sp€jas, pieredzi un kompetenci. Pedagogiem individuali tiek dota
iespgja izteikt priekSlikumus slodzu sadalei, sava un Skolas darba sekmigai uzlaboSanai.
Direktore organizé Skolas darbibas mérku un uzdevumu TstenoSanu, nosaka darbinieku
atbildibas jomas, pienem l&émumus, nodrosina ieks€jo kontroli un Skolas darba vértésanu.
Direktore sadarbojas ar skolotajiem, audzekniem un vinu vecakiem vai aizbildniem, ka ari
organiz€ sadarbibu ar citam institlicijam izglitibas procesa sekmigai attistibai. Skolas vadiba
koordin€ metodisko komisiju darbu. Metodiska komisija iesaka pedagogiskai padomei konkrétu
lémumu virzibu, kas tiek izdiskutéts un saskanots. Audzeknu sasniegumi tiek regulari izvertéti
metodisko komisiju s€dés un Pedagogiskas padomes sédés. Pedagogiskas padomes sédes tiek
organiz€tas vismaz Cetras reizes gada, tas ir tematiski planotas, lai iepazistinatu pedagogus ar
jaunakajam pedagogiskajam un metodiskajam aktualitatém un nodrosinatu audzéknu macisanas
kvalitates paaugstinasanu.
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Lidz pedagogiskajai s€dei augusta beigas tiek sagatavots dazadu planu projekti macibu
gadam, balstoties uz ieprieks€ja macibu gada darba analizi un turpmaka darba prioritateém.
Darba plani tick apspriesti metodisko komisiju sanaksmés un virziti saskanosanai Pedagogiskas
padomes s&de.

Skolas darbibas attistiba Sobrid tiek istenota vadoties péc  attistibas planojuma
dokumenta, kura ir ietverta informacija par Muzikas jomu. P&c Skolas darbibas izvértésanas par
ieprieks€jo periodu, izvirzitas konkrétas prioritates nakamajam periodam. Prioritatém tiek
izstradats istenosSanas plans, noteikti krit€riji prioritasu stenoSanas kontrolei. Nemot véra gada
prioritates, tiek izstradati macibu gada galvenie uzdevumi, pasakumu un darba plans, kura
izpilde tiek kontroléta un analizéta administracijas un pedagogiskajas sédés. Jaunais Skolas
Attistibas plana projekts tiek apspriests Pedagogiskas padomes un Skolas padomes sédés. Ar
Skolas Attistibas plana projektu ir iepazistinati skolotaji, darbinieki, audzeknu vecaki.
Iepriekséja Skolas Attistibas plana izpilde tika regulari uzraudzita, kontroléta un analiz&ta
pedagogiskas padomes sédés. Izglitibas iestades personals raksta ikgad&jo sava darba
pasnovertegjumu. To apkopojot, rodas iesp€ja objektivak planot turpmako darbibu, konstatet
stipras jomas un noteikt turpmakas attistibas virzienus. Macibu gada nosléguma tiek sagatavots
parskats par dalibu pasakumos, konkursos un macibu gada sasniegumiem, kas tiek publiskots
majas lapa un pievienots Gada parskatam.

Ja kolektiva vai iestadé rodas kadas problémas vai izaicinajumi, tad problémas tiek
operativi atrisinatas, atklajot un noversot to c€loni.

Pats par sevi saprotams un pienemams process 2019./2020.macibu gada, it seviski
2.pusgada Skola bija parmainu vadi$ana, ar kura palidzibu tika definéta Skolas darba
organizacijas ikdienas un turpmakas planoSanas darbibas parveide un pielagoSana arkartas
situacijai. Tika pilnveidotas sp&jas loti operativi mainit pieeju un darba stilu, pielagojot to
mainigajiem apstakliem un pienemt jaunas, atSkirigas un digitalas idejas, tomer tika saglabata
sp&ja noturét augstu darbu izpildes Iimeni un paradit stresa noturibu krasi mainoties apstakliem.
Tika akcenteta parmainu vadiba, atbalstot un rosinot citus pienemt parmainas iesp&jami
produktivam rezultatam. Skola spgja pielagoties digitalai sazinai ne tikai macibu procesa
uzlaboSanai un pielagoSanai, bet ar radot jaunus, makslinieciski pilnvertigus darbus, nezudgjot
pozitivu attieksmi pret parmainam: ar entuziasmu tika pienemtas jaunas darba formas, kolektivs
viegli “parslédzas” no viena projekta un darba organizacijas veida uz krasi atskirigu, atrodot
veidus, ka saglabat personigo energiju un stabilitati arT strauju parmainu un pandémijas laika.

Ta ka iestade izveidojas no diviem atSkirigiem makslas jomas kolektiviem, tad
uzdevums izveidot vienotu komandu bija un joprojam ir izaicinajums un iesp€ja attistities. Lali

komandu saliedétu un satuvinatu tiek organizétas kopigas “lielas”pedagogiskas sédes, kopigi
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talakizglitibas pasakumi, kursi, seminari, darba droSibas pasakumu ievéroSanas apmacibas
pasakumi, pieredzes apmainas braucieni, darbu izstades un koncerti un citas daudzas aktivitates.
Ir izveidota un nostabiliz&jusies iestades vadibas komanda, kuras pardomato pienemto lémumu
efektivitate ir jitami uzlabojusi diezgan smagngjo abu profilu darbibu, ka ar1 atvieglojusi un
precizi deleggjusi darba organizacijas sist€misku darbibu un noveérsusi pienakumu dublésanos,

precizi sadalot katra komandas dalibnieka atbildibas jomas.

Stipras puses
e Skolas vadiba ievie§ un isteno inovativas idejas, meklI€ jaunas efektivas metodes iestades

parvaldiba.

e Skolas vadiba komanda darbojas metodiski spécigi un profesionali specialisti ar
teicamam zinasanam IT, metodiska un saimnieciska darba jomas.

e Vadibas darbiba vérsta ne tikai uz lietisku, konstruktivu sadarbibu, bet ar spgj ar
darbiniekiem veidot cilvécigas, sapratnes un sirsnibas pilnas attiecibas.

e Skolas vadiba aktivi piedalas novada izglitibas un kultiiras jomas pasakumos, dalas
pieredzg ar izstradatajiem materialiem.

Talakas attistibas vajadzibas

e Precizet un lidzsvarot veicamo darbu apjomus ar mérki samazinat parslodzi lietvedibas
specialistiem.

e Meklet atbalstu projekta un sabiedrisko attiecibu specialista likmes nodrosinasana.

e Turpinat organizeét kopigus radoSus un metodiski vienojoSus pasakumus un aktivitates abu
jomu skolotajiem.

Vertejums: Loti labi
4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir regulara un meérktieciga sadarbiba ar Bauskas novada pasvaldibu attistibas un
finanSu jautajumos. Skola un skolotaji sanem pateicibas no Bauskas novada administracijas
Izglitibas nodalas par daudzveidigu izstazu organizéSanu Bauskas novada domes €ka un
Izglitibas nodala, ka ar1 par audzeknu sagatavoSanu konkursiem. Ir sanemts uzslavas raksts par
ieguldijumu svétku noform&juma veidosana Bauskas pilséta un dalibu Bauskas pilsétas svétkos.
Esam Skola, kura uzskata, ka tikai dodot un daloties, varam kliit bagataki. Tam pieradijums ir
tas, ka Skola 2019./2020.m.g. davinaja visam Bauskas novada izglitibas iestadem

pirmklasnieku gramatu “Instrumentu stasti”. 2020.gada vasara tiek istenots vél viens projekts
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“SkanoSais pulkstenis”. Par to més izstastisim un uzrakstisim nakoSaja  Skolas darba

pasSnoverteéjuma.

Skola sadarbojas ar Bauskas Novadpétniecibas un makslas muzeju, Bauskas pils muzeju,
Rundales pili. Regulari notiek audzeknu darbu izstades un skolotaju gleznu izstades Bauskas
centralaja biblioteka, Bauskas b&rnu biblioteka, Jauncodes, Grenctales biblioteka, Bauskas
autoosta. Skola sadarbojas izstazu apmainas joma un metodisko jautdjumu risinasanas joma ar
Bolderajas Miuzikas un makslas skolu, Vecumnieku, lecavas un Pilsrundales Miuzikas un
makslas skolam. Ir norisinajusies pieredzes apmainas pasakumi ar Daugavpils Makslas skolu,
R&zeknes Makslas skolu, Ogres Makslas skolu, Jirmalas Makslas skolu, Tartu Makslas skolu,
Pérnavas Makslas skolu (Igaunija), Panevezas un Birzu Miuzikas un makslas skolam
(Lietuva).Skolai ir sadarbiba ar izglitibas iestadi Cehija (Nahodas Makslas, miizikas, dejas un
teatra skola). Skola piedalas Starptautiskas izstad€s, veicinot Latvijas un Bauskas novada
atpazistamibu pasaulé. Skolu apmeklgja vairaku Lietuvas (Birzu, Kedainu, Pasvales, Kupisku
u.c.) vadibas komandas.

Skolai ir regulara sadarbiba ar Kultliras ministriju, Latvijas Nacionalo kulttras centru,
regionalo metodisko centru — Jelgavas Miizikas vidusskolu, PIKC Rigas dizaina un makslas
vidusskolu, Bénes, Engures, Rundales, lecavas, Vecumnieku Miizikas un makslas skolam, ka
arT ar Lietuvas Muzika un makslas skolam BirZzos un Pasvalg, Bauskas Kulttuiras centru, Bauskas
novada LatvieSu valodas un literatiiras metodisko apvienibu, ar SIA “Ozolu optika”, pansionatu
“Derpele”, invalidu biedribu “Abulis”, SOS ciematu audzugimenu atbalsta centru “AIRI” u.c.
Loti veiksmiga sadarbiba ir ar vietgjiem masu medijiem, Bauskas novada administracijas
Sabiedrisko attiecibu nodalu un IN nodalas specialistiem.

Stipras puses:

e Skola isteno kulttirizglitibas pasakumus novada, regiona un valsts meroga.

e lestade loti aktivi mekl€ un izmanto papildfinanséjuma piesaistes iespgjas.

e Regulari tiek verteéts Skolas darbs, tiek planoti un istenoti pasakumi Skolas attistiba.

e Tiek veidoti macibu, karjeras, audzinasanas darba plani katram macibu gadam un kalendarie
plani katram semestrim.

e Skolas Attistibas plans ir izstradats saskana ar novada izglitibas iestazu tikla attistibas
virzieniem.

o Skola turpina ne tikai saglabat, bet arT pilnveidot miizikas un makslas tradicijas, papildinot
novada kultiiras dzives norises.

e Skola nodrosina Bauskas varda popularizéSanu Latvija un pasaulé.

e Skolai ir aktiva sadarbiba starptautiska méroga.
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Talakas attistibas vajadzibas:

e Aktivizét pedagogus Skolas paSnoveértéSanas procesam un iesaistit Skolas darba
planosana.

e Istenot inovativas idejas biblioteku parveidei par radosi metodisko centriem.

e Nodrosinat efektivas un nepartrauktas parmainas, kas sekmé&tu Bauskas Mizikas un makslas
skolas darba rezultatu kvalitati, audzeknu un skolotaju radoSo darbibu un sadarbibu visos
Itmenos.

e Turpinat organiz&t pieredzes apmainas pasakumus ar citam mazikas un makslas skolam
Latvija un arzemgs, iesaistot audzéknus radosa darbiba.

e Veidot multimedialus pasakumus miizikas un makslas sintézei.

Vertejums: Loti labi
5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

Skola ir novada mizikas un makslas dzives un kultirvides veidotaja. Skolas koncertus,
pasakumus un izstades apmeklé Bauskas, Rundales un lecavas novadu iedzivotaji. Skolas
kolekttvi un individualie izpilditaji aktivi iesaistas dazados novada kultiiras pasakumos. Skola
ir nozimigs novada makslas, izglitibas un kulttiras centrs. Skolai ir augsts prestizs sabiedriba un
popularitate Latvijas makslas un mizikas skolu saimé. Sabiedribai Skola piedava regularu
1zstazu darbibu, popularizéjot izglitojamo darbus, un iesp&u iepazities ar profesionalu
makslinieku dailradi skolas izstazu zalé. Novada, regionalaja laikraksta regulari lasama
informacija par izstadém Skola un izglitojamo sasniegumiem un radoSajam aktivitatem.
Regulari tiek iekartotas izglitojamo darbu izstades dazadas Bauskas novada iestades.
Ievérojami ir audzeknu muzikala snieguma un makslas darbu sasniegumi starptautiskajos

konkursos, kas veido Skolas atpazistamibu arpus Latvijas. Skola pédg&jo gadu laika aktivi ir
iesaistijusies projektu istenoSana:

v" VKKEF projekts “Bauskas Muzikas skolas materiali tehniskas bazes uzlabosana” 2014.,

2015., 2016., 2017.,2018.gads;
v’ Bauskas novada projektu konkurss “Mgs savam novadam” 2015., 2019., 2020.gads;

<

Latvijas valsts mezu atbalstitas Zemgales kulttiras programmas 2016. projektu konkurss,

v" VKKEF projekts “Simts dziesmas Latvijai” 1.posms un 2.posms programma “Latvijai
100” 2017;

v' VKKEF atbalstitais koncertu cikls “ Tris kilogrami miizikas” 2017., 2018.gads

<

Projekts “Teévzemei skanét” 2018.gads

v Latvijas valsts mezu atbalstitas Zemgales kultiras programmas 2017., 2019. un
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2020.gada projektu konkurss “Dzimusi Bauskai”
v Koncertu cikls “KoLekcijas koncerti” 2018.gads

<

Projekts “Pirma pirmdiena” ( Konkursa “Mg&s savam novadam”ietvaros) 2019.gads
v VKKF projekts “Bauskas Miizikas un makslas skolas materiali tehniskas bazes
uzlaboSana” - 2019.gads
v VKKF projekts “Bauskas Miizikas un makslas skolas materiali tehniskas bazes
uzlabosana” 2020.gada. Skola iegadajas Cetras foto kameras jauna macibu prickSmeta
“Foto pamati” TstenoSanas uzsakSanai un digitalas klavieres mizikas programmu
realizacijas materiala tehniska nodrosinajuma pilnveide.

Mizikas un makslas izglitiba ir misdienu izglitibas neatnemama sastavdala, kas veido
sabiedribas attistibas [imeni kopuma. Radosa kultiirizglitiba ir nepiecieSama, lai padaritu dzivi
krasainaku, paplasinatu misu redzesloku un bagatinatu garigo pasauli. Tas ir pirmais solis cela
uz profesionalo izglitibu. Visi Skolas skolotaji ir savas profesijas patrioti ar atbilstosu izglitibu,
radoSi un aktivi gan ka skolotdji, gan ka miziki, gan ka makslinieki. PlaSais izglitibas
programmu spektrs, daudzveidigas Kkolektivas muzicéSanas iesp€jas, kvalitativie muzikas
instrumenti, majigas telpas un skolas namu Ipa$a radosa aura veicina audzeknu ieinteresétibu
un entuziasmu profesionalas muzikalas un makslas izglitibas iegtiSana. Par to liecina virkne
miiziku un makslinieku, kuri miizikas un makslas izglitibas pamatus apgtit sakusi miisu Skola.

Katru gadu Skolas pedagogi un darbinieki (2019./2020.m.g. —Laura Mezdreija, Iveta
Lidere, Aiva Avotina) sanem Goda rakstus, Atzinibas rakstus, Uzslavas rakstus, Pateicibas
rakstus ne tikai par veiksmigu audzeknu sagatavoSanu profesionalas ievirzes konkursiem, bet
ari par radosu un profesionalu pedagogisko darbibu un aktivitatém novada meroga.
Bauskas Miuzikas un makslas skola nepagurst un atkal aktivi gatavojas projektus finanséjuma

piesaistei radoSo un kultiiras pasakumu organizéSanai.

Skolas darbtbas attisttbas virzieni

e Attistit maksliniecisko prasmju, zinasanu un radosas izpratnes pielietojumu, kultiiras
mantojuma un individualitates izpausmes identitates izpratni par kultiiras jomu
daudzveidibu;

e Radit audzekniem motivaciju macities un nodroSinat iesp&ju sagatavoties profesionalas
videjas izglitibas ieguvei, veicinat audzeéknu koncert€Sanas un uzstaSanas prasmju
pilnveidi;

e Sekmét audzeknu veidoSanos par garigi bagatu, brivu un radoSu personibu;
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Nodro$inat profesionalas ievirzes izglitibas pieejamibu Bauskas novada iedzivotajiem,
pilnveidot esoSo miizikas programmu un uzsakt jaunu programmu IstenoSanu,
Nodros$inat efektivas un nepartrauktas parmainas, kas sekmétu Skolas darba rezultatu
kvalitati, audze€knu un skolotaju radoso darbibu un sadarbibu visos [imenos;

Istenot kultiirvides saglabatajas un radoS$o izpausmju Tstenotajas funkcijas novada
meroga;

Organizét rado8as vasaras nometnes un meistarklases, sniegt atbalstu talantigakajiem
audz€kniem,;

Izveidot Skolu par profesionalas makslas un radoSuma centru Bauskas novada, veicinot
maksliniecisko un citu jaunrades formu stiprinaSanu visas izglitibas pakap€s un
izglitibas veidos;

Sniegt atbalstu audzéknu un skolotaju dalibai konkursos, koncertos, festivalos,
nezaudgjot ieprieks€jo gadu kvalitati, sasniedzot arvien augstakus raditajus regiona,
valsts ITmeni.

Veidot multimedialus pasakumus miizikas un makslas sint€zei piem. Sniegaviru dienu

un “Acgarnas skolas” pasakumu 1.aprilt
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6. Attistibas vizija

Skola, kura tiek pastavigi uzturéta labvéliga vide katra audzekna izaugsmei, radosai
izpausmei un maciSanas iemanu attistibai, izmantojot miisdienigas macibu metodes. Skola,
kura skolotaji strada ar prieku un spgj iedvesmot audz€knus savu talantu attistiSanai. Ikkatrs,
kas ir saistits ar Bauskas Muzikas un makslas skolu Seit ir ieskangjies, kads spozak, kads
nedrosak, cits biklak, bet cits- loti spilgti. Skola pavaditie skanosi krasainie gadi dod dvéselei
sparnus, veicina izt€les lidojumu, atdzivina radoSo dvéseli un pilnveido to. Miizika un maksla-
tas ir emocijas un sajiitas, kas aizkustina, kas griiti vardos aprakstamas un izsakamas, bet tas
sp€j iekustinat tadus ka taurina sparnus dzili dvéselu dzil€s- patiesi, mili un aizkustinosi.
Mges macamies:

e izspélgjot sarezgitus skandarbus, kas izskan un noviz ka mirdzosas pérles, gan izdziedot
dziesmas notis, kas ka rasas lases laujas saules stariem un ievizas miizikas varaviksne
septinas nots,

e saskatit pasauli, lietas, cilvékus, notikumus, dabas skaistumu un caur savam sajiitam to

atspogulot makslas darbos

Ta meés skanedami un gleznodami, veidodami un radidami ejam. Ejam talak...
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7. PaSnoveértéjuma rezuméjums




7. Pa§noveértéjuma rezuméjums

Veértgjama joma

Kriteriji

Novertgjums

Talakas attistibas vajadzibas un priekSnoteikumi

4.1. Macibu saturs

iestades 1stenotas
izglitibas programmas

Loti labi

e Izstradat un ieviest Izglitibas programma Vizuali plastiska maksla macibu priekSmeta
“Izvéles priekSmets” jaunas programmas “Foto pamati” un uzsakt kokles, cella vai
kontrabasa spé&les programmas apguvi.

e Pilnveidot picauguSo un jaunieSu maksas izglitibas programmu makslas joma,
turpinat darbu pie programmu piedavajuma paplasinasanas.

4.2 MaciSana un
macisanas

4.2.1. maciSanas
kvalitate

Loti labi

e Vairak izmantot dazadu digitalo macibu platformu, interaktivu, miisdienigu
panémienu pielietoSanu un inovativu pieeju audzeéknu apmaciba.

e Veicinat skolotaju talakizglitibu, lai apgtitu tiktu apgtitas un pielietotas jaunas macibu
metodes, panémieni un tehnologijas.

e Palielinat IT izmantoSanas iesp&jas macibu programmu apguves procesa, veicinat
dazadu macibu metozu, panémienu un jaunako tehnologiju (interaktivas tafeles, datoru,
datorprogrammas Sibeliuss, videokameras, dazadu digitalo platformu un aplikaciju
iespejas, dizaina, foto apstrades programmas) izmantoSanu macibu darba, ta padarot
macibu procesu interesantaku un kvalitativaku.

4.2.2 maciSanas
kvalitate

Labi

e Turpinat motivét audze€knus apzinigam macibu darbam un pilnveidot prasmi
patstavigi un regulari macities.

e Attistit audzeknu paskontroles prasmes, ta uzlabojot vina attieksmi pret macibu darbu.
e Paaugstinat vecaku un audzeéknu lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.

4.2.3.vertesana ka
macibu procesa
sastavdala

Labi

e levérot regularitates principu macibu sasniegumu dinamikas uzskait€, veicinat
analizes datu pielietojumu ikdienas darba.

e Macibas sasniegumu dinamikas izp&tes rezultata ieviest nepiecieSamos uzlabojumus,
analizet to efektivitati, nodroSinat pasakumus katra audzékna maciSanas motivacijas
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paaugstinasanai.
e Motivet audzeknus aktivak iesaistities savu darbu paSnovertésana un analize.

4.3.1zglitojamo 4.3.1.izglitojamo e Turpinat motivét audzeknus apzinigam un patstavigam macibu darbam ikdiena,
sasniegumi sasniegumi ikdienas e Veicinat katra audzekna personisko iniciativu un atbildibu par rezultatu,
darba, e Turpinat analizeét audzeknu sasniegumu dinamiku, pilnveidojot metodisko darbu Skola,
e Turpinat attistit un pilnveidot audzeknu jaunrades spgjas un sekmét makslinieciskas
dotibas.
4.3.2.1zglitojamo e Uzlabot un lidzsvarot audzgknu sniegumu Valsts konkursu I karta (Skolas posma),
sasniegumi valsts e Izmantot audz€knu sasniegumu analizi un dinamiku augstaku macibu sasniegumu
parbaudes darbos veicinasana vecakajas klases,
e Veicinat radosas darbibas pieredzi, maksimali palielinot to audzeknu skaitu, kuri
piedalas konkursos, festivalos, koncertos.
4.4 Atbalsts 4.4.1 psihologiskais Loti labi o Iekartot atsevisku telpu audzeknu patstavigajam darbam un briva laika pavadiSanai.
izglitojamiem atbalsts un e Turpinat organizét kopigus metodiskus un radosus pasakumus visu programmu
socialpedagogiskais skolotajiem.
atbalsts
4.4.2.1zglitojamo Loti labi e Uzlabot iek$€jas kartibas noteikumu ievéroSanu macibu procesa laika makslas joma.
drosibas  garanteSana e Veicinat audzeknu Iidzdalibu un lidzatbildibu drosas un kartigas vides veidosana
(droStba un darba Skola.
aizsardziba) e Sadarbiba ar Bauskas 2.vidusskolu risinat jautajumu par dazu kabinetu apgaismojuma
vai dimu detektoru parvietoSanu.
4.4.3.atbalsts Loti labi e Paplasinat atbalsta veidus audze€kniem makslas programma.
personibas veidoSana e Organizet izstades un koncertus, kuros piedalitos gan audzekni, gan visi skolotaji.
4.4.4 atbalsts karjeras | Loti labi e Merktiecigi turpinat virzit talantigakos audzeknus izveleties makslas vai miizikas izglitibu

izglitiba

talakaja izglitibas pakapg.
Paplasinat sadarbibu ar Skolas absolventiem, kas turpina izglitibu nozaré€.
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Turpinat radoso pasakumu ciklu “Dzimusi Bauskai”, paplasinot un dazadojot to ar
makslinieciskajam izpausmeém.

Aktivizet skanu studijas darbibu un veicinat intensivaku tas izmantoSanu.

4.4.5.atbalsts macibu | Loti labi e Turpinat atbalstit katra audzekna optimalu izaugsmi.
darba diferenciacijai e Turpinat attistit jaunrades sp&jas un sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi, piedaloties
konkursos, festivalos, koncertos, izstades.
e Organizét koncertus un pasakumus, kuros ir iesp&ja piedalities visiem audzekniem,
dazadojot muzic€Sanas formas
4.4.6.atbalsts e Atbalstit skolotaju profesionalas kvalifikacijas pilnveidi darbam ar skolotajiem, kuriem ir
izglitojamiem ar specialas vajadzibas, it 1paSi ar uzmanibas, koncentréSanas nenoturibu un socializéSanas
specialam vajadzibam griittbam.
4.4.7.sadarbiba ar | Labi e Efektivak iesaistit vecakus Skolas darba planoSana, vértéSana un Skolas vides
izglitojama gimeni uzlabo$ana.
e Palielinat vecaku apmeklétibu audzeknu koncertdarbibas pasakumos.
e Iesaistit vecakus makslinieciskas darbibas pieredzes veidosana.
4.5 1zglitibas 4.5.2.mikroklimats Loti labi e Saglabat eso$o mikroklimatu, pilnveidot labvéligu un radosu vidi.
iestades vide e Veicinat piederibas izjitu Skolai, turpinat Skolas téla popularizesanu.
e NodroSinat abu makslas jomu sinté€zi un mijiedarbibu.
[ ]
4.5.2 fiziska vide un | Loti labi e Skolas drosibas sistemas uzlaboSana (ugunsdzesibas balss signalizacija) Upmalas iela 5.
vides pieejamiba e Auto stavlaukuma un laukuma bruggsana.
e “Zalas koncertzales un izstazu telpas” idejas 1stenoSana.
e Skolas ekas energoefektivitates pasakumu turpinasana
e Planveidigs klaSu telpu un kabinetu kosmeétiskais remonts
e Koncertzales remonts
4.6.1zglitibas 4.6.1.Iekartas un | Labi e Turpinat piesaistit papildu finans€jumu materiali tehniskas bazes pilnveidoSanai.
iestades resursi materialtehniskie e Turpinat pilnveidot zina$anas un prasmes darba ar jaunakajam tehnologijam.
resursi °
[ ]

Merktiecigi un planveidigi turpinat skolas telpu (koncertzales un izstazu zales aprikoSanu
ar modernu izstazu eksponésanas sistému) un apkartéjas vides labiekartosanu.
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Izveidot lokalo interneta tiklu makslas nodala.
Veikt kosmétisko remontu kabinetos (abas nodalas) klasés, koridoros, kapnu telpas
(makslas nodala)

iestades sadarbiba ar
citam institiicijam

4.6.2.personalresursi | Loti labi e Aktivizét skolotaju iesaistiSanos istenojamos projektos.
e Planveidigi turpinat Skolas materialtehniskas bazes un aprikojuma papildinasanu.
4.7 1zglitibas 4.7.1.izglitibas Loti labi e Aktivizet Skolas darbiniekus konstruktivu priekSlikumu un ierosinajumu izteikSana un
iestades darba | iestades darba iesaistit tos priekslikumu ievieSana.
organizacija, vadiba | paSvertéSana un
un kvalitates | attistibas planoSana
nodrosinasana 4.7.2.izglitibas Loti labi e Precizet un lidzsvarot veicamo darbu apjomus ar mérki samazinat parslodzi lietvedibas
iestades vadibas darbs specialistiem.
un personala e Meklét atbalstu projekta un sabiedrisko attiecibu specialista likmes nodroSinasana.
parvaldiba e Turpinat organizet kopigus radoSus un metodiski vienojoSus pasakumus un aktivitates abu
jomu skolotajiem.
4.7 3.izglitibas Loti labi e Aktivizet pedagogus Skolas pasnovertésanas procesam un iesaistit Skolas darba

planoSana.

Istenot inovativas idejas biblioteku parveidei par rado$i metodisko centriem.

NodroSinat efektivas un nepartrauktas parmainas, kas sekmétu Bauskas Mizikas un
makslas  skolas darba rezultatu kvalitati, audzeknu un skolotaju radoSo darbibu un
sadarbibu visos limenos.

Turpinat organiz&t pieredzes apmainas pasakumus ar citam mazikas un makslas skolam
Latvija un arzemgs, iesaistot audzeknus radosa darbiba.

Veidot multimedialus pasakumus miizikas un makslas sintézei.

Bauskas Miizikas un makslas skolas direktore

Izskatits pedagogiskaja séde 2020.gada 31.augusta

Anita Velmunska
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Pielikumi

Parskats par attalinato macibu procesu Bauskas Miuzikas un makslas skolas Miizikas nodala no 15. aprila - 29. maijam

Nr. Skolotaja vards, | Darba formas/metodes, sazinas veids Audzekni kuriem ir Informacija ar kuru
p. uzvards ar audzekniem Veiksmes, rezultati Problémas griitibas nodrosinat vélies padalities,
k. (vecakiem) attalinato macibu ierosinajumi, u.c.
procesu
(min&t iemeslus)
1. | Ieva Udre Telefons, Veiksmigs Dazus audz€knus griiti | Dazi audzekni atzist, | Sanemot

WhatsApp — audio , video,
E-klases pasts,

Nelieli video pieméri -*privataja
youtube video kanala, ar noradéem
par veicamo, jaunas vielas izklasts.
Quizizz (lieliska parbaude —
pakapes, intervali, uzbiive,
atrisinajumi — visai teorijai).
Interaktivie materiali (www.Inkc.lv
) (loti labi bérniem vingrinaties,
atklajas stirpas un vajas puses, patik,
varu izmantot ar1 kontrolei, jo
uzdevumi ir uz laiku un bérni atsiita
savu rezultatu).

Ierakstiti audio faili — dziesmu
melodijas. (pavadijumi no
koncertmeistares).

Zoom stundas — solo un solfedzo

individualais darbs
ar motivétiem
audz€kniem, ar
prieku pilda
daudzveidigus
uzdevumus.
Veltfjam laiku
teorijas
nostiprinasanai,
rosinaju teorétiskas
zinasanas pielietot
radoSos uzdevumos.
Dazreiz tas izdevas,
dazreiz né.

Bérni patstavigi
aizvien labak pilda
LNKC izstradatos
digitalo materialu
uzdevumus.

Zoom platformas
izmantoSana
solfedzo stundam —
kopigojot ekranu

motivet darbus izdart
noraditaja termina.
Jaunakajam klasém
bez vecaku palidzibas
griiti tikt gala ar visam
tehnologijam, bet, ja
atbalsts bija, darbs
norisinajas loti
sekmigi.

Saka triikt motivacijas
macities, tapéc nacas
1izdomat aizvien
jaunus uzdevumu
veidus, lai noturétu
interesi.

Tehnisko probléemu
nebija (ja radas — atri
noveérsam), vienigi
attalinato macibu laika
saka izjust klases
biedru trukumu.

ka neprot planot laiku
un veltit pietickami
daudz uzmanibas
teorijas priekSmetu
apguvei. Ik pa bridim
vairakiem audzekniem
vajadz€ja atgadinat,
ka japilda un jaatstita
darbi.

atgriezenisko saiti no
skoléniem un
vecakiem — saprotu,
ka loti noder 1sas
video pamacibas,
kuras izklastita jauna
viela vai uzdevuma
noteikumi. Tas palidz
saglabat ar1
personigo attieksmi,
sadarbibu.

Veidotie dzirdes
diktati - intervalu
klausiSanas, ritma
uzdevumi, motivu
diktati - izdevas.
Rezultati gan bija loti
atSkirigi — no loti
labiem un pareiziem
darbiem, 11dz pilnigi
nesaprotamiem ritma
diktata pierakstiem.
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(nosu rakstiSanas
programmu vai
Active Inspire
lapas), vai digitalos
macibu Iidzeklus.

Tomér galvenais ir
process.

Ineta Rozentale

Telefona saruna, Whatsapp audio,
video

Visi nokartojusi
kontrolstundas;
novéroju, ka majas

Ta ka visiem
pamatiemanas
klavierspélg jau ir, tad

Islaicigi $ada veida
var kaut ko apgt, bet
ne ilglaiciga perioda.

apstaklos pargjais atkarigs no

priek$nesums prasmes sevi

drosaks, organizet. Daziem tas

parliecinosaks izdodas labak, daziem

ne tik labi.
Liga Jaunlinina | Stundu norise pa telefonu. Iesttiti Visi audzekni Jaunako klasu Visi ir sekmigi tikuSi | Veiksmigs

skandarbi audio un video formata e- | parbaudijuma audzekni tikai daléji gala ar attalinato attalinatais macibu
klas@ un e-pasta. programmas spgj stradat patstavigi, | macibu procesu. darbs ir iesp&jams

atspelejusi sekmigi.
Gada vertejums
visiem sekmigs.

apgit nosu tekstu.
Nepieciesama vecaku
piesaiste un kontrole.

pec macibu stundam
klatieng, tiesa
kontakta ar audzekni
un nosu teksta
pamatapguves
klatiene (ipasi 1.-3.
klase).

Antra RuSmane

Pirms macibu stundas tiek sanemts
audzekna sititais majas darbs
WhatsApp audio versija. Macibu
stunda notiek p&c stundu saraksta-
WhatsApp video zvana.

Lidz 18. maijam specialitate,
vispargjas klavieres audzekni iesiitija
parcelSanas eksamenam planotas

Macibu darbs
attalinati tiek
turpinats WhatsApp
video zvana, stundas
notiek péc stundu
saraksta. Ka
vienmer- veiksmes
un rezultati atkarigi

PROBLEMA -
nevaram stradat,
normalam macibu
darbam atbilstosa
vidé- skola- klasge, esot
klatieng.

Novérojams, ka bérni

2. vijoles Kklases
audzeknei majas nav
klavieres, I1dz ar to
audzeknei nav
iesp€jams macities-
vingrinaties macibu
priekSmeta-
Visparejas klavieres.
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programmas audio vai video versijas
specialitates, prickSmeta skolotajam,
kuras skolotajs e-klasg€ ievadija ka
Kontrolstundu un novertgja ar
ieskaitits” vai “neieskaitits”. Saja
attalinataja macibu procesa-
atbilstosi situacijai, pie
nepiecieSamibas, notika aktiva
attalinata sadarbiba ar audzeknu
vecakiem.

no katra konkréta
audzekna atticksmes
pret macibu darbu
kopuma- tatad, gan
veiksmes, gan
rezultati loti
individuali katram
audzeknim un
rezultati
atspogulojas
vertgjumos e-klase.

Visi audzekni
atsiitfja audio vai
video ierakstus
savam parcelSanas
eksamena
programmam, visi
sanéma vertgjumu
“ieskaitits”.

biezi jutas nomakti, jo
trukst socializé€$anas.

Diemzel attalinats
macibu process
absoliiti nav
pilnvertigs macibu
process muzikas
skolas audzekniem, jo
iztrikst reala klatbiitne
klase- stunda, kad
pedagogs un
audzeknis var sasniegt
maksimalu macibu
rezultatu, stradajot pie
muzikalas skanas
veidoSanas, piesitiena
niansém un muzikalas
frazes veidoSanas-
muzicésanas ka tadas.

audzekne Sajos
apstaklos pastiprinati
apgust basa atslégas
notis.

Ar vinu kops maija
meénesa cItigi
stradajam sestdienas,
svetdienas attalinati
(vel paslaik un
planojam to darit lidz
15.junijam), kad
audzeknei ir iespgja
pieklat klavierem.

Paulis Straume

Whatsapp, FacteTime, Messenger.
Video nodarbibas, sarakste, video/
audio materiali. E-klase.

Darba produktivitate
audzeknei N un
audzeknim R.
Attalinataja darba
process atklajis So
audz€knu patstaviga
darba spgjas.
Materials tiek apgiits
atrak ka parasti, nav
vajadzibas stradat ar
tekstu un

Savienojuma audio un
video kvalitate biezi
trauc€ saredz€t un
sadzirdét skoléna
darbu/ rezultatus.
Griti nolasit tona
kvalitati un pozicijas
/aplikatiiras kliidas no
kameru lenkiem.
Iesttitie video/ audio
majasdarbi

R.G.: Griitibas ar
majasdarbu izpildi un
sekoSanu
ieteikumiem.
Tehniskie
vingrinajumi un
korekta seédeSanas
pozicija tiek atstatas
novarta. Biezi kltidas
netiek ilgstosi labotas
ari pec
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aplikattiram, vairak
tiek stradats pie
muzikala
izpildijuma.

daudzgjadi risina §1s
problémas, bet kopgji
griitak nokontrolét
kvalitati/ citibu darba
Sajos aspektos.

vairakkartgjiem
atgadinajumiem.

E.N. Motivacijas
trukums un griitibas ar
materiala apgtiSanu.
Attalinatas macibas
vairojusas
nenopietnibu darba.
A. $.: Zudusi
produktivitate un
darbaspgjas no pirma
attalinato macibu
perioda. Materials
netiek pilniba apgiits,
kludas netiek labotas,
ieteikumi netiek nemti
vera.

Aiva Avotina

Audzeknis diena pirms stundas
lesiita video ar nofilmétu uzdoto
majasdarbu. Katrs audzeknis zvana
2x nedela WhatsApp videozvana
stundu saraksta dienas. Iszinas,
telefona zvani, e-klases pasts.

Audzekni, kuri
dzird, uztver ko saka
un ir ieintereseti
procesa, parsteidzosi
labi apguvusi
sarezgitu repertuaru.
Ir audzekni, kuri vaji
sp&jusi organizet
patstavigo darbu,
tiem ar1 vajs gala
rezultats.

Nodrosinat
instrumentam
intonativi vienadu
skan€jumu ar
koncertmeistara
ierakstu, stradat pie

muzikala izpildijuma.

Audzeknei H. bija
visas iesp&jas
pilnvertigi piedalities
attalinataja macibu
procesa, bet to
nedarija. Tika iesiitits
nosléguma video.

Laura Mezdreija

Sazinos caur whatsapp video
zvaniem un zinam. Mazliet ar1 caur
Zoom.

Dala audzeknu loti
laba tika gala ar
uzdevumiem,

Dala audzeknu tomér
neattiecas pret
uzdevumiem

Audzgknei T.
periodiski me&dza but
problémas ar interneta
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pateicoties
disciplinétam
darbam. leraksti ar
Klavieru
pavadijumiem bija
veiksmigi.

pietickami atbildigi.
Ka rezultata ieraksti ar
pavadijumu bija ar
manamam
neprecizitatem.

savienojumu majas,
kas apgritinaja
kvalitativu
sazinasanos caur
WhatsApp video
zvaniem.

Jolanta
Versinska

Majas darbi tika uzdoti e klasg.
Iesttitie darbi tika vertéti pamata ar
Vertgjumu “’ieskaitits’’ (“’1”’). Ar
atzZimém Tpasi tika novertéti loti labi
un precizi darbi. Katram tika nositits
skaidrojums par izpildito darbu.
Sazina notika arT ar vecakiem, jo
1pasi mazo klaSu bérni bez vecaku
palidzibas netika gala ar tehnisko
pusi.

Macibu gads
noslédzies sekmigi.
Ar neierasto
parbaudijumu formu
tika gala arT skolas
beidz&ji — 6. klases
audzekni. L1dz
attalinatas
maciSanas laikam
audz€kni bija
leguvusi zinasanas
un prasmes un
praktiski jau
apguvusi macibu
gada vielu, tapéc
paSais attalinatais
macibu process
vargja veiksmigi
norisinaties, jo dotie
majas darbi tika
variéti no ieprieks
apguta.

Pamazam audzekni
pierada un Iidz macibu
gada beigam bija labi
apguvusi jauno
macibu modeli.

Attalinata macibu
procesa sakuma bija
verojama neprasme
telefona un datora
lietosana.

Problematisks
attalinatais macibu
process biitu macibu
gada sakuma.

Inga Buksa

E-klases e-pasts, telefons,
WhatsApp, Zoom

Audzekni pilda
uzdotos darbus,
ieraksta audio un

Ir jaatgadina par darbu
veikSanu. Sazinos ar
vecakiem telefoniski

Visi audzekni ir
informéti par sazinas
veidu. Visi audzekni

Grupu nodarbibas ir
labak novadit
tieSsaiste Zoom, jo
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video. Var novertét
ar atzimi. Darbs
regulars.

un caur dienasgramatu
sttot zinojumus. Ir
audzekni , kuriem ir
vajadziga vecaku
palidziba , lai atsttitu
izpilditos darbus.
Darba laiks pagarinas,
jo darbi tiek iesttiti
dazados laikos.

neprot atsiitit darbus,
pieméram 3.klase. Ir
vajadziga vecaku
palidziba.

visus audzeknus var
sastapt vienlaicigi.

10.

Ligita Karklina

Turpinu darbu attalinati. Darbs rit
péc stundu saraksta, dazreiz laika
zina izmainas, sakara ar mazo braliSu
diendusu, kad jaievéro klusums. Uz
klavieru pults turu noSu tekstu un
telefonu ar ieslégtu skalruni. Sekojot
11dzi noSu tekstam, péc vajadzibas
tiek labotas kltidas. Tika izmantots
arT metronoms ,kas loti palidzgja
pildit majas darbus, 11dz tika
sasniegts velamais temps. Stradajam
ar1 pie dinamikas.

Eksamenu
programmas tika
sagatavotas atri, bez
gratibam, tadé] vél
paspgjam macities
ar1 jaunu repertuaru.
Uzskatu, ka majas
darba ierakstus nav
nepiecieSams Sutit,
jo katra audzekna
speli dzirdu 2reizes
nedéla, stradajam
stundas.

Gatavas programmas
atstuttjusi visi
audzekni. Kadu laika
spridi $adi var mactt,
bet 1.,2. k.
audzekniem
nepiecieSams
‘pieskarties’ rokam,
sajust, ka darbojas
roku, pirkstu
muskulisi, rokas
svaru. Ir art
koordinacijas
vingrinajumi ,kurus
var veikt
“pieskaroties”. Tadel
vienam audzeéknim
radas griitibas ritmiski
salikt abas rokas kopa.

Ar vidgjo un vecako
klaSu audzekniem bija
vieglak, jo jau ir
izstradajusas iemanas
patstavigi apgit noSu
tekstu, ka ar1
iestradatas roku,
pirkstu pareizas
kustibas. Novertgjot §1
macibu perioda
veikumu var teikt, ka
izdevies labi: ar
visiem izdevies
macibu programmas
sagatavot. Ir
izveidojusies ciesaki
kontakti ar vecakiem.
Diviem audzekniem
loti atskanojusas
klavieres, ka ar1 dazi
taustini neskan.
Vecaki informeéti,
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instrumenti pa vasaru
tiks sakartoti.

11 | Anita WhatsApp Liclaka dala e Loti liels laika Griiti spriest par Prieks par Zoom
Velmunska Zoom audz€knu precizi, resursu ieguldijums. | iemesliem- bet ir dazi | programmas
E-klase akurati izpilda e Nav informacijas audzekni, kuri ir loti atklasanu un
Uzdevumi.lv skolotaja par katra audzekna | kiitri uz attalinata veiksmigu
Youtube noradijumus. tehnisko darba veikS$anu un izmanto$anu, kas
Zinzinisa orkestra skola Prieks par nodro§inajumu un darbu izpildi sakuma prasija lielu
Letonika.lv atgriezenisko saiti digitalajam noraditajos terminos. | sagatavos$anas darbu
Veiksmigs prasmém un pacietibu.
nosléguma e Nezina par Mizikas literatiiras
parbaudes darbs nosléguma Joprojam, arTi macibu | stundas, it Tpasi
miuzikas literatiira, parbaudijumu norisi | gadu nosledzot bija vecakajam klasém,
labi audzeknu e Tému spélesana griitibas sazinaties un | var€tu dazkart ari
rezultati. audzekni biei sanemt atgriezenisko | turpinat nakoSaja
Labs attalinato pielauj ritmiskas vai | Saiti no gada, ja tada situacija
stundu 1T nodu raksta Maikla Burmistrova | turpinasies, bet
apmeklgjums, it klddas, kuras ir un noteikti ir
1pasi- topoSo SAMEra griiti velak | Renara KonjuSevska. | nepieciesams
absolventu grupai. izlabot. Dazkart audzekni klatienes laiks
Vairums stundas neievero noraditos kopigam
tika apgiits pat terminus, varbit tas ir | nodarbibam, lai
lielaks apjoms saistits ar neprasmi varétu sagatavoties
jaunas vielas. planot un arT izpildit produktivakam
savus darbus regulari | attalinatam darbam
un sistematiski. un kopigu prasibu
ievéroSanu un izpildi.
12. | Tkars Rungis Sazina caur WhatsApp, e pasts, nosu | Uzdevumi tika Diviem audzekniem Sazina problému | Notur§jam prasmes,
materiali. Isi video uzdevumi. | izpilditi. Cetriem trika instrumentu, nebija. izaugsmes tik pat ka

Abpusgja saikne uzdodot un atradot
uzdevumus.

audzekniem interese
pat pieauga par

nacas aizstat marimbu
ar klavierem.

nebija.
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priekSmetu Bungas.
Bija pozitivi
parsteigumi. Tika
izdarits pat vairak ka
klase.

Audzeknis S.
nosléguma
repertuaru apguva
un skolu veiksmigi
pabeidza.

Skola audzekni S.
nodroSinaja ar
nepieciesamajiem
macibu materialiem
un instrumentiem.

13. Inita Idere- WhatsApp Audzekni regulari Problémas rada Visi audzekni apguva | Attalinatais modelis
Bankava Zoom majas vingrinas. tehnologijas. Kvalitate | uzdoto pat labak ka der, bet ne

Telefons Darbs rit raitak. Divi | liecla méra atkariga no | klatieng. ilgtermina.

E-klase audzekni, kuri interneta savienojuma Audzeknim M. un
klatienes laika majas | un telefona tehniska audzeknei G. pat Sis
praktiski nespél&ja, | stavokla — pieméram, modelis patik labak,
tagad strada regulari | vai darbojas kamera man jaatzist, ka arT ir
un rezultativi. utt. bijis produktivaks.

14. | Monika Olekte | Telefons, WhatsApp video, audio. Joprojam prieks par Ja nav instrumenta,
N., J. un A. tad sekmes izpaliek.
Vairak centas art
M., E., A. Prieks par
K. un K.
15. | Dzintra Vévere | Sazinas veids-telefons, E-klases Ar macibam tiekam | Daudziem Attalinatas macibas Patlaban jatiek gala
pasts-audio, video. gala labi. Veidojas audzekniem ir griitibas sagada 1. ar pasreizgjiem
cieSaki kontakti ar nenoskanotas Klasei-tas ilgstosam uzdevumiem.

vecakiem-vini seko
lidz stundu gaitai.
Palidz ierakstu
veidoSana. Nav

klavieres. Pietrukst
tieSu kontaktu ar
audzekniem.

periodam neder.
Vecaki censas
iesaistities savu sp&ju
robeZzas.
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stundu kav&jumi-

visi veseli.

16. | Zane Jurévica Sazinas veidi - tieSsaistes nodarbibas | Esmu atradusi jaunas | Daziem audz€kniem | nav Majaslapa ar nosu
Whatsapp - video  zvani, | majaslapas,  kuras | lielas problémas materialiem
videokonferences platforma zoom.us, | pieejami bezmaksas | sagada ritms, kas $ajos dazadiem
e-klase. Darba formas, metodes: | noSu krajumi. apstaklos vel vairak instrumentiem:
audzekni iestita audio vai | Visi loti veiksmigi | apgritina spéli kopa ar https://kupdf.net/
videoierakstus ar pavadijumu. Jauno | izmantojam digitalos | pavadijumu. Sados Macibu gads
repertuaru audzekni izvelas | macibu rikus — gan | gadijumos  klatienes noslédzies labi. Ceru,
noklausoties ierakstu youtube vai ari | es, gan audz€kni un | stundas - méginajumos ka septembr1 varésim
pati esmu iesp€l&jusi un nosutijusi | vinu vecaki. ar koncertmeistari- atgriezties pie
audio ierakstu (attiecas uz etidém, | Audzekni pasi plano | uzreiz apstajamies, klatienes macibam ,
kuru ieraksti interneta resursos nav | savu darba procesu, | parrunajam, kas tiesi jo "virtuala
atrodami). vadoties péc maniem | jaizlabo un atsakam no saskarsme" , protams,

ieteikumiem. tas vietas. Attalinati - nesniedz tadu
viss ieraksts javeic no gandarfjjumu ka
jauna. klatienes.

17. | Krimmalis Juris | Telefoniski tiessaiste, WhatsApp-a, | Audzekni majas Daziem skoléniem Ar visiem audz€kniem
fonogrammu izveidoSana un individuali vingrinas | gratibas ar ritma sadarbojos.
ierakstiSana datora ar iesiititajam izjutu, ka ar1 kludas
un sadarbiba ar koncertmeistari, art fonogrammam, reizém nosu
ieraksti diska un USB. ieskano savos izsp€lésana.

telefonos un atstita
man.

Noklausos un
atzvanu,
paskaidrojot par
kladam.

18. Lauris

Krasnikovs
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19. | Anna Kovalova 1. WhatsApp — tiessaistes video | 1.Iesp&ja regulari 1. Gritibas stradatar | 1. K. Silin$ — Programma “Duo”
stundas stradat ar pirmklasniekiem, jo pirmklasnieks, grati (google programmu
2. Programma “Duo”- audz€kniem. griti paskaidrot, paskaidrot, ko vélos video zvans)
tieSsaistes video stundas 2. Audzekni iemacas | demonstrgjot video iemactt, ja nevaru nodroSina diezgan
3. Video ierakstu siitiSana, patstavigi macities. | zvana. klatieng labus skanas un attéla
izmantojot gmail.com 3. Daziem audzekni, | 2. DaZziem nodemonstrét. kvalitati tieSsaistes
4. E-klases dienasgramata. gatavojoties video audzekniem ir loti video stundam.
stundam, majas izskanojusies
vingrinajas vairak, instrumenti. Daudziem
neka tiekoties un ir digitalas klavieres.
nodarbibam 3. Loti pasliktinas
klatieng. skanas kvalitate,
4. Audzekni centas | notiek tehnologiju
péc iespgjas labak kltimes, stradajot caur
apgt repertuaru, Whatsapp,
macities no galvas.
5. Visi audzekni
sekmigi beidza So
macibu semestri.
6. Audzeknu vecaki
bija pretimnakosi un
atsaucigi.
20. | Annalvanova | Araudzékniem stradajam caur Daziem bérniem Stradajot caur Ar visiem audz€kniem | Bija interesanti

WhatsApp video zvaniem, ka ari
prieks labakas kvalitates bérni siitija
savus audio un video ierakstus ar
skandarbiem. Ar vecakiem sazina
notika caur WhatsApp un 1szinam.

tieSam sanaca atrak
macities skandarbus,
jo bija vairak laika.
Pirmklasnieki,
kuriem stundas laika
vecaki bija klat
skandarbus
iemacijas labak un

WhatsApp, nevargju
kontrolét ka bérni sez
un griiti bija parskatit
rokas uz klaviatiiras.
Bija gritibas ar
pirmklasniekiem, kuru
vecaki nebija klat
stundas, daudz vairak

vargju sazinaties.

stradat ar bérniem
attalinati, uzzinat cik
daudz vini var
patstavigi stradat, bet
noteikti vairs
negribétu stradat Sada
veida.
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vairak izprata, jo
vienlaicigi ar1
iemactjas art vecaki,
un tad vecaki
palidzgja saviem
b&rniem macities
arpus stundam.

laika pagaja kamer
vispar sapratamies.

21.

Diana Silina

Audio ieraksti un skanéts noSu
materials nodots caur WhatAapp,
preti sanemot audio ierakstus no
audzekniem.

BeigSanas eksamena
ieraksts audzeknei ir
izdevies normals.

Audzekniem ir liela
slodze macibas
visparizglitojosaja
skola un atliek maz
laika pieversties
miizikas skolas
macibam.

Veidojot savus
ierakstus audzekniem
ir griiti nodroSinat
klusumu majas un
labu akustiku.
Dziedot majas,
audzeknis nejiitas
brivi un augsgjas
diapazona skanas
neizdodas.

Patstavigi macoties,
audzekni nosu teksta
ielaiz kludas, jo tas
neviens uzreiz
nepamana un nelabo.
Ierakstu veidoSana atri
1Zteré pieejamo atminu

Audzekne L., 2.klase
— vina vél ir maza un
b&rnam vienkarsi
trukst laika un nav
patstaviga darba
iemanu. Vecaki
mizikas skolas
macibam palidzet
neprot.

Secinajumi — $ada
veida stradajot, ir
griiti panakt
progresu, drizak ta ir
tada 1éna
regresésana.
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telefonos un griitibas
sagada arT ierakstu
parsttiSana.

22.

Aigars Dzilums

Tiessaite ZOOM, WhatsApp,
vienkarsi telefona zvans, skandarbu
fonogrammas ar/bez instrumenta
dazados tempos ar/bez pavadijuma,
skandarbu video iestitiSana, ieraksta
analize tieSsaité

Rezultati ar + zimi.
Veicina audzeknos
patstavibu un
tehnologiju
parvaldiSanas
iemanas

Tiessaiste pedagogam
griiti kontrol&t
instrumentspéles
intonaciju un
dinamiku

Problémas M., kuras
ar saméra lielu piepili
atrisinajam.

R.M. tehniska
rakstura problémas,
kuras atrisinajam
dalgji.

Liels paligs
skolotajam ir
miizikas programmas
(Sibeliuss, Finale,
Encore u.c.) un kada
no audio apstrades
programmam (piem.
Adobe Audition).
Ideali, ja arT audzekni
ir apguvusi kadu no
§Im programmam.
Nakotné tas varetu
biit ieklautas macibu
programma ka
macibu priek§mets
(vismaz beidzgjiem)

23.

Evija Bonate

Whatsapp
Parastas SMS

Macibu materiala
nogadasana
adresatam,;

Iesp&jas mainit
ieskanoto macibu
materialu atbilstosi
Macibu procesam;
atrs, erts
kontakté$anas veids

Nevar nositit audio,
video zinas, tas tiek
parverstas MMS, ne
visiem tas ir iesp&jas
atvert un izlastt.

Nav datu
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Attalinata maciSana: pieredze un problémas. Makslas nodalas pedagogu stasti

Agate Glitmane, veidoSanas skolotaja:

“Attalinatais process parsvara norit veiksmigi. Ir dazi iznémumi, kad darbu izstrades termins$ kavé&jas. Ta ka audzekniem majas nav pieejams mals
veido§anai, nakas izlidzeties ar citiem materialiem — plastilinu un dazadam plastiskam masam. P&c pirmajiem sanemtajiem audzeknu darbiem secinu, ka
uzdevumi jaizskaidro loti precizi un janem véra tas, ka skoléni parsvara izvélas iet vieglako celu, tapéc ne vienmer piepildas skolotaju

ekspektacijas. Stradajot klatieng, ir vieglak virzit katru audz&kni uz labaku rezultatu, paradot dazadus tehniskos panémienus, ka arT notvert 1sto bridi, kad
rezultatu vel iesp&jams mainit. Loti gaidu dienu, kas varésu tikties ar skoléniem un klatieng vadit macibu stundas. “

Marite Sulce, ziméSanas un gleznoSanas skolotaja:

“Prieks, ka vecaki berniem palidz — mammas un tévi ir pozgjusi cilvéka figiiras skicem. Vecaki elektroniski man parsiita savu bérnu zim&jumus. Analiz&ju
katru darbu. Uzmundrinu bérnus, lai vini turpina attistit rokas veiklibu.”

Signe Pansova, kompozicijas, zim&Sanas un gleznoSanas skolotaja:

“Audzekniem, vecakiem un skolotajiem Sobrid ir svarigi iegit stabilitates un miera sajutu. Tas palidz adekvati novertét situaciju un saprast, ko vajadzetu
darit, bet ko n€. Man tas nozimé skaidri un nosverti apzinaties, kada pasaulé dzivojam, un rikoties stabili un mierigi. Katras dienas lielaka dala man paiet,
analizgjot, uzlabojot, papildinot bérnu atsiititos zim&jumus un gleznojumus, ka ar1 sniedzot detalizétus metodiskus noradijumus kompozicijas uzdevumu
veik§anai, sagatavojot un noformulgjot atbildes uz skolénu uzdotajiem jautajumiem. Ari vecakiem sniedzu atbildes, vérSu vinu satraukumu pozitiva
virziena, pateicos par mammu un t€vu palidzibu makslas priekSmetu attalinata apguve. Jo 1pasi tas attiecas uz jaunako klasu audzeknu vecakiem.”

Olita Dzelzkalgja, ztim&Sanas, kaligrafijas, darba materiala skolotaja:
“Pie datora pavadu garas stundas. Esmu apmierinata ar atgriezenisko saiti, kas veidojas ar audzekniem. ZiméSana cenSos uzdot tematus, kas beérniem varétu

seviski interesét. Priec@jos par audzeknu atsttitajiem briniskigajiem majdzivnieku zim&umiem. Jaunako klasu bérni ir seviski centigi un atbildigi. Divam
6. klases audzékném vadu diplomdarbus, un par tiem man ir bazas. Diplomdarbu izstradi nevar konsultét pa telefonu, e- pasta sarakst¢, foto un video failu
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apmaina, jo skolotajam un audz€knim diendiena jabut tiesa kontakta. Tapat nav skaidribas, kad un ka notiks diplomdarbu aizstavésana. Vai visi pagis tos
izstradat?”

Aina Usc¢a, makslas valodas pamatu (makslas véstures) skolotaja:

“Saja laika, ka apgalvo krizu psihologi, nevajadzétu prasit maksimalo atdevi, bet ar elastigu un rado3u pieeju censties uzturét izglitibas programmas
standartus un prasibas. Tagad 2. — 5. klasu audz€kniem gatavoju un stitu tematu blokus. Tos veido 1isi, skaidrojosi konspekti, ko rakstu katrai jaunai
témai, norades uz atslégvardiem, att€lu meklésanas vietném, ka ar1 praktisks uzdevums — zim&jums, fotografija vai neliels apraksts. V&l ir ar1
uzdevumi izlasit konkrétu autoru celojumu aprakstus interneta vai ieteikumi noskatities filmas. Nepiedavaju sarezgitas témas. Audz&knu attiecksmé pret
uzdoto nav lielas atSkiribas starp macibam klatiené un attalinati. Tie, kuri ir motivéti, kuri regulari apmekI&jusi stundas, iesaistoties sarunas un jautajot,
joprojam citigi turpina maciSanos virtualaja vide. Tacu ir audzekni, kuri prasibas vienkarsi ignoré. Iepriecina 2. klases skolénu aizrautiba un interese par
piedavatajiem tematiem, vinu teicamie zim&jumi. Tacu izgaismojas ari sarezgljumi. Jaunako klasu vairakiem audzeékniem, ko ievéroju vél klatieng, ir
diezgan lielas problémas ar teksta uztveri. Pat desmit teikumus izlasit un saprast jégu rodas griitibas. Klas€ So problému skolotajs var risinat, ar b&rnu
stunda stradajot individuali, bet attalinati tas nav iesp&jams. Tapéc loti nepieciesams vecaku atbalsts uzdevumu veiksana.”
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