BAUSKAS NOVADA PA§\_7ALDiBA
BAUSKAS MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLA

Izglitibas iestades registracijas Nr.4574903210, reg. Nr.90011521379
Upmalas iela 5, Bauska, Bauskas novads, LV-3901
talr. 63923944, e-pasts: bauska.mms@bauskasnovads.lv, www.muzikamaksla.bauska.lv

DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI
2023.gada 21.decembrt Nr.1.5/5

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2., 4.punktu,

73.panta pirmas dalas 1.punktu,

Darba likuma 11. panta 6.punktu, 54., 55.pantu

|.VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Bauskas novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestades ,,Bauskas Muzikas un
makslas skola” (turpmak-Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak-Noteikumi) ir izstradati,
ievérojot Darba likuma 55.pantu, saskana ar Darba aizsardzibas likuma un citos normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

2. Noteikumi nodroS§ina Skola vienotu darba kartibu, kas ir saistoSa visiem Skolas darbiniekiem
(turpmak — Darbinieki).

3. Noteikumi ir Skolas iek$gjais normativais akts, kur$ Iidz ar darba ligumu, darba devégja
rikojumiem un citiem iek$&jiem normativajiem aktiem nosaka un regulé darba kartibu Skola,
nosaka Darbinieku darba tiesisko attiecibu nodibinasanas un izbeigSanas kartibu, darba laika
organizaciju, darba samaksas izmaksas jautajumus, atvalindjumu pieSkirSanas kartibu,
Darbinieku uzvedibas noteikumus un citus ar darba kartibu saistitus jautajumus.

4. Darba attiecibas ar Darbinieku Darba dev&ju parstav Bauskas Miizikas un makslas skolas
direktors (turpmak — Direktore), kas paraksta darba Iigumu ar Darbinieku.

5. Darbiniekam ir saisto$i Sie noteikumi, darba liguma noteikumi, darba devéja rikojumi un citi
1ekS€jie un argjie normativie akti, kas reglamente darba tiesiskas attiecibas. IekS€jie normativie
akti pieejami informacijas sistéma E-klase un lietvediba.

6. Ar noteikumiem Darbinieki var iepazities pastavigi metodiskaja kabineta vai lietvediba.
Darba tiesiskas attiecibas uzsakot, Darbinieks iepazistas ar Noteikumiem un apliecina to ar
parakstu. Ar Noteikumu grozijumiem Darbinieki tiek iepazistinati nekavéjoties pec grozijumu
izdariSanas, ko apliecina Darbinieku paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.
Darba kartibas Noteikumus apstiprina un grozijumus tajos izdara Direktore.

7. Darba kartibas noteikumu ievérosanu kontrolé Direktore, direktores vietnieki izglitibas joma
un saimniecibas parzinis.

I1. DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA UN IZBEIGSANA
8. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana notiek, pamatojoties uz Direktores rikojumu. Darba

tiesiskas attiecibas starp Darbinieku un Direktori tiek nodibinatas darba liguma noslégsanas
bridi.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Darba Iiguma viens eksemplars tiek izsniegts darbiniekam, otrs — darba dev&jam. Parakstot darba
ligumu, Darbinieks apliecina, ka ir iepazinies ar Darba kartibas noteikumiem un apnemas tos
ieverot.

Pirms darba liguma slégSanas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

10.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

10.2. dzives gajumu — CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu, tosarp
dazadu veidu prasmes un kompetences u.tml.);

10.3. diploma vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu);

10.4. personu apliecinoSus dokumenta datus, ko noraksta atbildigais Skolas Darbinieks
(uzradot originalu);

10.5. atzinumu, ka personas veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam (veidlapa
Nr.027/u).

10.6. Valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vid€ja izglitiba nav
iegiita valsts valoda.

Dati par darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un darba dev&jam ir aizliegts

tos pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma noteiktaja

kartiba.

Par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, Direktore izdod

rikojumu, kopiju pievieno darbinieka lietai.

Slédzot darba ligumu, Direktore iepazistina Darbinieku ar:

13.1. darba pienakumiem un darba apstakliem,

13.2. izskaidro darbiniekam vina tiesibas un pienakumus,

13.3. Siem Noteikumiem un LR Ministru kabineta 22.08.2023.noteikumiem Nr. 474
“Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma
palidziba un drosiba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos”;

13.4. nostta pie atbildigas personas par darba aizsardzibu uz ievadinstruktazu darba
aizsardziba,

13.5. iepazistina darbinieku ar citiem nosacijumiem un noteikumiem, kas
nepiecieSami darba izpildei.

Noslédzot Darba Iigumu, darbiniekam var tikt noteikts parbaudes laiks Iidz 3 mé&neSiem.
Parbaudes laika Darbinieks un Direktore ir tiesigi rakstveida uzteikt Darba ligumu. Darba
devéjam nav pienakums uzradit iemeslu, atbilstosi Darba likuma 47. panta 1. punktam.

Pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas darbiniekus nosiita uz obligatam veselibas
parbaudém atbilstosi MK 2009.gada 10.marta noteikumu Nr.219 ,Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” 4.1. p.

Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir personas uzskaites karte, iesniegums, CV, izglitibas
dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija (ja paredz&ts), rikojuma par darba tiesisko
attiecibu nodibinasanu kopija u.c. dokumenti péc nepiecieSamibas.

Personala uzskaite notiek personala uzskaites lietojumprogramma KADRI un Valsts izglitibas
informacijas sistema (turpmak- VIIS).

Darbinieku personas lietas glabajas Skolas lietvediba. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigS$anas
Darbinieka personas lietu nodod Skolas arhiva.

Atzinumi par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam (veidlapa
Nr.027/u) atrodas lietvediba.
Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts valsts ienémumu dienesta informacijas
sistéma un ta ir pieejama Valsts ien€mumu dienesta elektroniskas deklaréSanas sistema.
Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma darba devgjs rikojas saskana ar Darba
likuma reguléjumu par darba attiecibu izbeigSanu, nemot véra Darba likuma 98.panta un 101.panta
nosacijumus tiesiskam darba devgja uzteikumam. Darbinieka izteikts uzteikums nav atsaucams. Ja
darba devéjs tomér atlauj atsaukt konkréta gadijuma izteiktu uzteikumu, to dara ar rakstveida darba
dev@ja apstipringjumu, darbiniekam rakstveida iesniedzot ligumu par sava uzteikuma atsaukSanu
darba tiesisko attiecibu laika. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka uzteikums nav
atsaucams jebkura gadijuma.

2

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

Darba devgjs, pec darbinieka rakstveida pieprasijuma, 3 darba dienu laika izsniedz izzinu par darba
devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, Darbinieka veikto darbu, dienas un
ménesa vid€jo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socidlas apdroSinasanas obligato
iemaksu veiksanu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

Saskana ar Darba likums 112.! panta pirmo dalu darba devgjs ar drosu elektronisko parakstu
parakstitu uzteikumu pazino, nostitot uz darbinieka e-pastu, kas noradits darba liguma.

Darbinieka uzteikums Darba dev&jam neatbrivo vinu no darba pienakumu pildiSanas un darba
kartibas ieverosanas atbilstoSi normativajiem aktiem. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas,
Darbiniekam ir pienakums nokartot savas saistibas ar Darba devé&ju. Par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas dienu uzskatama Darbinieka p&d¢€ja darba diena.

Pedgja darba diena Darbinieku iepazistina ar rikojumu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu,
izdod Darbiniekam pienakoSos dokumentus un izmaksa vinam visas pienako$as naudas
summas, taja skaita kompensaciju par atvalinajumu, ja Darbinieks nav izmantojis ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu un ietur samaksu par uz priekSu izmantoto atvalinajumu.

I11. DARBINIEKU PIENAKUMI UN TIESIBAS

Veikt savus darba pienakumus saskana ar amata aprakstu, ievérojot darba ligumu, ieksg€jos
darba kartibas noteikumus un Direktores rikojumus, kas nav pretruna ar Latvijas Republika
speka esoSajiem normativajiem aktiem.

Darbiniekam jabiit lojalam Latvijas Republikai, tas Satversmei un Darba dev&jam.

Visiem darbiniekiem ir jaciena un jaievéro LR Satversmé nostiprinatas vértibas, ar savu ricibu
javeicina min&to vertibu izpratne un ieverosana.

Visu darba laiku efektivi veltit savu tieSo darba pienakumu veiksanai, izpildot tos kvalitativi
un profesionali. Savlaicigi un precizi ieverot vadibas lémumus un rikojumus.

Lidz ar darba dienas sakumu pazinot skolas Direktorei vai direktores vietniekam izglitibas
joma par nespé&ju pildit darba pienakumus slimibas vai citu apstaklu dgl. Ja Darbinieks nav
pazinojis par neierasanas iemesliem vai ir sniedzis nepatiesas zinas par darba neierasanas
iemesliem, tad tas tiek uzskatits par neattaisnotu darba kavéjumu un Darbiniekam ierodoties
darba jasniedz rakstveida paskaidrojums.

Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavgjoties pazino direktorei (mutiski, telefoniski - pats
val ar citas personas starpniecibu) saslim$anas diena. Darbinieka darbnesp&ju apstiprina e -
darbnespgjas lapa. Par e - darbnespgjas lapas sanemSanu tas atverSanas diena un katras e -
darbnesp€jas lapas pagarinasanas diena darbinieks vai arsts( péc pacienta pieprasijuma) nosiita
informaciju par atverto e - darbnespgjas lapu darba devejam.

Ja Darbinieks darba laika neatrodas darba vieta, Darba devéjam ir jabiit inform&tam par padota
atraSanas vietu.

Ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu, veic to nepienacigi vai ar1 citadas vina
vainojamas ricibas dé| Skolai ir nodariti zaud€jumi, Darbinieka pienakums ir tos atlidzinat.
Darba dev€jam nodarita zaud€juma apmeéru nosaka atbilstosi faktiskajiem tieSajiem
zaudgjumiem.

Ieverot darba aizsardzibas, ugunsdroSibas, droSibas un higiénas prasibas.

Uzturet kartiba savu darba vietu, ievérot dokumentu glabaSanas un izmantoSanas kartibu,
saudzigi izturéties pret Darba devéja mantu, ekonomiski izmantot Darbinieka riciba esoSas
materialas vertibas. Nekavegjoties zinot savam Darba devéjam par nozaudetajam/nozagtajam
vai bojatajam materialajam vertibam. Nepielaut nepiederosu personu piekluvi dokumentiem,
datoriem un citam darba dev€ja inventaram.

Aizsargat sava riciba esoSo informaciju, kas saskana ar normativajiem aktiem uzskatama par
neizpauzamu treS§ajam personam.

Ievérot dokumentu glabaSanas kartibu, neizpaust savu paroli pieejai elektroniskajai
informacijai treSajam personam.

Darbinieks pats personigi ir atbildigs par savu personas elektronisko algas nodoklu gramatinu,
kas atrodas Valsts ieneémumu dienesta Elektroniskas deklargSanas sisteéma.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.
52.
53.
54,
55.

56.

57.

58.
59.

60.

Savu vai treSo personu interes€s nedrikst izmantot konfidencialu informaciju, kas ir pieejama

pildot pienakumus, ka ar1 jaievéro Informacijas atklatibas likuma, Fizisko personu datu

aizsardzibas likuma un citu normativo aktu prasibas informacijas aizsardzibas joma.

Veikt obligatas veselibas parbaudes saskana speka esosajiem normativajiem aktiem un Darba

devgja rikojumiem.

Piecu darba dienu laika sniegt zinas Darba dev&jam par dzivesvietas, personas apliecibas

datiem, izglitibu, deklarétas dzivesvietas u.c.) izmainam, ka ar1 konta uz kuru parskaitama

darba samaksa, rekvizitos.

Biit personigi atbildigam par nodoklu atvieglojumu registraciju.

Zinot Darba devéjam par nelaimes gadijumu vai situaciju, kura apdraud darbinieku vai

audzeknu veselibu vai dzivibu.

Darbiniekam ir tiesibas:

44.1. stradat droSos un veselibai nekaitigos apstaklos,

44.2. sanemt darba samaksu un socialas garantijas,

44 3. sanemt darba samaksas rakstveida aprékinu un skaidrojumu par veikto darba samaksas
aprekinu.

Paaugstinat savu kvalifikaciju, apmekl€jot seminarus un kursus, intereséties par jaunako

informaciju ar darbu saistitos jautdjumos plassazinas lidzeklos, ieviest jauninajumus sava

darba.

Piedalities darba dev€ja informativajos, metodiski izglitojosajos un radoSajos pasakumos.

IV. DARBINIEKU UZVEDIBAS NOTEIKUMI

Laipni, ar cienu izturéties pret darba kolégiem, Skolas audzékniem, audzeknu vecakiem,
ieverojot &tikas un pieklajibas normas.

Atbildot uz telefona zvaniem, Darbiniekam ir janorada amats un savs vards, uzvards. Risinot
sarunas pa telefonu, Darbiniekam jabut pieklajigam, uzmanigam un labvéligi noskanotam pret
sarunas partneri. Darbinieks nedrikst partraukt sarunu.

Nostitot véstules elektroniski, to beigas, izsakot cienu, janorada Skolas nosaukums, sttitaja
amats, vards uzvards, Skolas adrese, talrunis.

Ar savu uzvedibu vai darbibu netraucét citiem Darbiniekiem veikt vinu darba pienakumus.
Ripéeties par Skolas prestizu, ar savu uzvedibu nepielaut tas reputacijas grausanu sabiedriba.
Ja rodas domstarpibas vai konflikti ar Darba devé&ju, tad jamégina tos atrisinat parrunu cela.
Uzturéet kartiba savu darba vietu, ka arT ieverot kartibu un tiribu visas Skolas telpas.
Darbiniekam aizliegts ierasties darba reibuma, narkotisko vielu stavokli.

Darbinieks skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var radit
draudus citu darbinieku vai audzeknu drosibai vai veselibai.

V. DARBA DEVEJA PIENAKUMI UN TIESIBAS

Darba devéja pienakums ir atbilstoSi amata aprakstam organizét Darbinieka darbu, skaidri un
neparprotami formulét katra Darbinieka amata pienakumus, ieveérojot darba tiesisko attiecibu
regul&joSo normativo aktu prasibas un darba aizsardzibas noteikumus.

Darba devgjam ir tiesibas iegiit zinas no Sodu registra, lai parbauditu darbinieka atbilstibu
darbam izglitibas iestade, saskana ar normativajos aktos noteiktajiem ierobezojumiem,
saistiba ar beérnu tiesibu aizsardzibu.

Ieverot Darbinieka darba liguma noteiktos darba devgja pienakumus un tiesibas.

Par paveikto darbu darba devéjs nodroSina Darbiniekam darba liguma paredz€to samaksu
saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” un apstiprinato tarifikaciju.

Darbiniekam darba samaksa ar parskaitijjumu uz vina noradito kontu tiek izmaksata divas
reizes ménesi, ménesa 7. un 20.datuma. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas
atpiitas dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.
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61.

62.
63.
64.
65.

66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.
79.
80.

81.

82.

83.
84.

Riipéties par droSiem un nekaitigiem darba apstakliem, droSibas noteikumiem un normu
ieveroSanu, nepiecieSamo apgaismojumu, apsildiSanu, ventilaciju, troks$nu kaitigo seku un citu
Iesp&ju robezas nodrosinat Darbiniekus ar amata pienakumu veikSanai nepieciesamo tehnisko
aprikojumu, kancelejas precém, ka ari apmacit Darbiniekus rikoties ar tehniskajiem
lidzekliem.

BudZzeta ietvaros nodrosinat Darbinieku darba kvalifikacijas paaugstinaSanu, nosiitot uz
kursiem un seminariem.

Sekot, lai tiktu ieveroti un pilditi Darba kartibas noteikumi.

Darba devgjam ir tiesibas:

Prasit no darbinieka apzinigu, godpratigu darba pienakumi izpildi, ka ar1 Darba devgja
rikojumu un citu normativo aktu ievéroSanu.

Saskana ar Bauskas novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu,
materiali stimulét darbiniekus atbilstosi vinu darba ieguldijumam un darba kvalitatei.

VI. ORGANIZACIJAS JAUTAJUMI

Iestades darba telpas atrodas Upmalas iela 5 un Darza iela 9, Bauska, Bauskas novada.

Darba dienas skola Upmalas iela 5, Bauska ir atverta no plkst. 9.00 Iidz plkst.20.00, Darza iela 9,
Bauska skola ir atvérta no plkst. 10.00 Iidz plkst.20.00.

Pedagogisko Darbinieku darba laiks tiek organiz&ts saskana ar nodarbibu sarakstu. Pedagogi
ierodas Skola vismaz 10 miniites pirms savas macibu stundas sakuma. Macibu stundas ilgums
— 40 vai 20 minites.

Macibu stundu sarakstus katra macibu gada sakuma apstiprina Direktore.

Tehniskajiem Darbiniekiem ir noteikts darba laiks - 40 stundas nedgla ar piecam darba dienam
no pirmdienas Iidz piektdienai, ar divam brivdienam - sestdienu un svétdienu, ja darba liguma
nav noteikts citadi.

Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums tiek saisinats par vienu stundu, ieskaitot macibu
stundas un nodarbibas.

Ja darbiniekam nepiecieSams uzturéties Skolas telpas arpus darba laika- sestdienas, svétdienas
un svétku dienas- japieregistréjas pie dezuranta Zurnala.

Darbinieki piedalas Skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari citos
Direktores noteiktajos pasakumos.

Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieks piedalas kopa ar audzeékniem, darbinieks
iesniedz direktorei informaciju-iesniegumu par pasakumu un ne vélak ka tris dienas pirms
pasakuma informé audz€knu vecakus par pasakumu Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
Direktore izdod rikojumu.

Visu darba laiku Darbiniekiem ir javeic darba pienakumi darba vieta, ja darba ienakumu
veikSanai nav nepiecieSama atrasanas arpus darba vietas. Par nepiecieSamibu atrasties arpus
darba vietas Darbiniekam pirms tam ir japazino Direktorei.

Bez saskanosanas ar Direktoru vai ar direktores vietniekiem izglitibas joma, pedagogam ir
aizliegts izmainit apstiprinatos nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai pagarinat macibu
stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu.

Darbinieku darba laiku un pienakumus audzeknu brivdienas nosaka Direktore.
Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktore.
Audzeknu brivlaikos, atbilstosi katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedgla, tiek
noteikts darba laiks individualajam darbam ar audzékniem, macibu stundu planoSanai un
sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai Skolas pasakumos.
Virsstundu darbs ir darbs, ko veic virs noteikta darba laika. Tas pielaujams tikai tad, ja ir
darbinieka rakstveida piekrisana Direktores rikojumam.

Darbinieku nostradato darba laiku elektroniski uzrada darba laika uzskaites tabula.
Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi darba liguma noteiktajam darba laikam.
Bez saskanosanas ar direktori vai vietniekiem aizliegts:
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85.

86.

87
88

89

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

84.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu sarakstus (grafikus), saisinat vai pagarinat macibu

stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

84.2. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

Darbinieks par savu parejoso darbnesp&ju nekavéjoties pazino Direktorei un/vai direktores

vietniekam izglitibas joma (mutiski, telefoniski — pats vai ar citas personas starpniecibu)

saslimSanas diena. Darbinieka darbnesp&ju apstiprina e - darbnespé€jas lapa. Par e- darbnespgjas
lapas sanemsanu tas izsniegSanas diena un katras e - darbnesp&jas lapas pagarinaSanas diena
darbinieks pazino Direktorei.

Pedagogi par savu prombiitni veselibas vai citu iemeslu d€] informé vadibu un saskano stundu

atcelSanu/parcel$anu ar direktores vietniekiem izglitibas joma.

Par stundu atcel$anu, parcel$anu vai aizvietoSanu, pedagoga prombiitnes laika, audzeéknus un

vecakus informé pedagogs ar sava riciba esoSajiem labakajiem/ierastajiem komunikacijas

veidiem vai, ja tas nav iesp&jams, direktores vietnieki izglitibas joma informe audzeknus un
vinu vecakus e-klases pasta.

. Dokumentu aprite skola notiek elektroniski DVS LIETVARIS.

. Atbildigais darbinieks lietotaja identitati genere lietojumprogramma K ADRI, pieskirot darbinickam
sisttmas lietotaja identifikacijas rekvizitus- lietotdjvardu un sakotngjo paroli. Ja darbinieks
elektroniskaja pasta sanem ieligumu uz DVS LIETVARIS, noraditais uzdevums izpildams piecu
darba dienu laika.

. PazinosSanas un sazinas process starp darba devéju un darbinieku var notikt elektroniski nosttot e-
pastu vai elektroniskaja skolvadibas sistéma E-klase.

VII. ATVALINAJUMU UN NORMATIVAJOS AKTOS NOTEIKTO BRIVDIENU
PIESKIRSANAS KARTIBA

Visiem Darbiniekiem pieskirt ikgadgjo atvalinajumu, saglabajot darba vietu (amatu) un vid€jo
izpelnu likumdoSanas noteiktaja kartiba, papildatvalinajums tiek pieskirts saskana ar Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacTjumiem.
Atvalinajumu grafiks tiek saskanots ar Darbiniekiem lidz kartgja gada 1.martam. To apstiprina
iestades Direktore, kam ir pienakums, pieskirot ikgad€jo apmaksato atvalindgjumu, péc
iesp&jas nemt vera darbinieka ve€lmes.

Darbinieks DVS Lietvaris iesniedz Direktorei adresétu iesniegumu par ikgadéja apmaksata
atvalinajuma pieskirSanu.

Ikgadgja atvalinajuma ilgums pedagogiskajiem darbiniekiem ir astonas kalendara nedglas,
tehniskajiem darbiniekiem- ¢etras kalendara nedglas, neskaitot svétku dienas.

Pedagogiem ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir audzeknu brivlaikos.

Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
izmaksa ne velak ka vienu dienu pirms atvalinajuma. Péc darbinieka rakstveida pieprasijuma
samaksu par atvalingjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz
atvalinajumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas
diena.

Ikgadgjo atvalinajumu pieskir katru gadu visa kalendara gada laika. Atvalinajumu par pirmo
darba gadu darbiniekam pieskir, ja vin$ pie Darba dev€ja ir nepartraukti nostradajis ne mazak
ka seSus ménesus.

Ikgadgjo atvalinajumu var pieskirt pa dalam- kalendara nedglas, tacu vismaz viena no ikgadéja
apmaksata atvalindjuma dalam nedrikst bt 1saka par divam nepartrauktam kalendara
nedelam.

Atvalinajums, bez darba algas saglabasanas, darbiniekam var tikt pieskirts gimenes vai citu
darbiniekam svarigu iemeslu d&] tikai p&c darbinieka rakstveida iesnieguma sanemsanas.
Samaksu par atvalingjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalinajumam nostradato laiku
izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma vai nakoSaja darba algas izmaksas diena.
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98.

99.

Ikgad&jo apmaksato atvalinajumu parcel vai pagarina darbinieka parejoSas darba nespgjas

gadijuma saskana ar LR Darba likuma 150.panta 6.punktu.

Papildatvalinajumu darbiniekam pieskir $ada kartiba:

99.1. darbiniekam, kuram aprtpg€ ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns
invalids lidz 18 gadu vecumam, pieskir tris apmaksatas papildatvalinajuma darba
dienas, pamatojoties uz Skolas Direktorei adresétu darbinieka iesniegumu,

99.2. darbiniekam, kuram apriip€ ir mazak par trim bérniem vecuma Iidz 14 gadiem, pieskir
vienu apmaksatu papildatvalinajuma darba dienu, pamatojoties uz Skolas direktorei
adres€tu darbinieka iesniegumu,

99.3. tehniskajiem darbiniekam pieSkir apmaksatu papildatvalinajumu atbilsto$i vina darba
izpildes noverteésanas rezultatam:

99.3.1. ja novertesanas anketa “A” darbinieka novertéjuma iegiitais punktu skaits ir:
99.3.1.1. no 12-13 punktiem - 5 darba dienas,
99.3.1.2. no 10-11 punktiem- 4 darba dienas,
99.3.1.3. no 8-9 punktiem- 3 darba dienas,

99.3.2. ja novertesanas anketa “B” darbinieka noveért§juma iegiitais punktu skaits ir:
99.3.2.1. 6 punkti - 3 darba dienas,
99.3.2.2. no 4-5 punktiem — 2 darba dienas.

99.4. lai sanemtu So minéto apmaksato papildatvalinajumu, darbinieks iesniedz Skolas
Direktorei iesniegumu par apmaksata papildatvalinajuma pieskir§anu.

100.Darba devgjs pieskir darbiniekam sadas brivdienas:

101.

102.

103.

104.

100.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar b&rna skolas gaitu
uzsakSanu 1.-4.klasg,

100.2. ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba, vienu apmaksatu
brivdienu izlaiduma diena, darbiniekam vai vina b&rnam absolvgjot izglitibas iestadi,

100.3. ne vairak ka tris darba dienas sakara ar tuva gimenes locekla navi; darbiniekam var
izmaksat pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu, mirSanas apliecibas kopiju un radniecibu, laulibu vai apgadibu
apliecinosa dokumenta kopiju,

100.4. apmaksatu atpiitas dienu péc katras dienas, kad darbinieks arstniecibas iestade nodevis
asinis vai asins komponentu, ieprieks par to pazinojot Skolas Direktorei. Darbiniekam
un darba devé&jam vienojoties, So atptitas dienu var pieskirt cita laika, bet ne vélak ka
viena gada laika péc asins vai asins komponenta nodoSanas arstniecibas iestade,

100.5. par pienakumiem, kuri veikti arpus darba laika vai brivdiena, piedaloties koncertos,
konkursos, festivalos, skat€s, izstade€s u.c.pasakumos, kuri ir saistiti ar iestades
parstavniecibas nodroS§inasanu, ieprieks to saskanojot ar Skolas vadibu. Nostradatas
stundas var uzskaitit katra ménesa darba laika uzskaites tabula.

VI1I. ATBILDIBA PAR DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU NEIEVEROSANU

Darbinieks bez saskanosanas ar Direktoru vai direktores vietniekiem izglitibas joma nedrikst
izplatit rakstisku informaciju par pasakumiem, kuri nav ieklauti Skolas darba plana un nav
saistiti ar izglitibas programmu stenoSanu.

Par Skolas iek§€jo normativo aktu, darba Iiguma, So noteikumu neievérosanu un Direktores
rikojumu nepildiSanu vai ar1 to pavirSu pildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma
77.panta noteiktos sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas
norada uz parkapuma izdariSanu.

Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devejs rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina
izdarita parkapuma biitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot Darbinieka parejosas darbnesp€jas laiku, ka ar1 laiku, kad Darbinieks ir
atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika
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105.

106.

107.
108.

109.

110.

111.

112.

no parkapuma izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai
rajienu. Direktore izsniedz Darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru Darbiniekam ir
izteikta piezime vai rajiens.

Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu ménesa laika no piezimes vai
rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba. Ja gada laika no piezimes vai
rajiena izteikSanas dienas Darbiniekam nav izteikta jauna piezime vai rajiens, vins
uzskatams par disciplinari nesoditu.

IX. DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMI SKOLA

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem darba devéjs nodroSina darba
aizsardzibas sistemu, kura ietilpst: darba vides riska novértésana, darba vides ieks€ja uzraudziba,
darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana, konsultéSanas ar darbiniekiem, lai
iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Direktorei janodrosina, lai Darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus darba vieta.
Atbildigais darbinieks izveido piekluvi tieSsaistes darba aizsardzibas sistémas “Meemo e-work
safety” (turpmak- EWS) izmantoSanai elektroniskam darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
instruktazam un testiem. Par identifikatoru tiek izmantota darbinieka elektroniska pasta adrese.
Elektroniskais dokuments tiek uzskatits par parakstitu no darbinieka puses ar bridi, kad EWS
sisttma ir aktivizéta funkcija “iesniegt” dokumentu. Uzaicinajums iepazities ar EWS sist€mas
informaciju, t.sk. elektroniskajiem dokumentiem, tiek nosttits uz darbinieka noradito elektronisko
pasta adresi. Ja darbinieks elektroniskaja pasta sanem ieligumu uz EWS sistému, noraditais
uzdevums izpildams piecu darba dienu laika.

Direktorei janodros$ina instruktazu veik$ana darba vieta Darba aizsardzibas likuma noteiktos
gadijumos.

Darba devéjs nodrosina obligatu periodisko veselibas parbaudi tiem darbiniekiem, kuru
darba stazs Skola ir vairak ka 1 gads un, kura darba slodze parsniedz 0,5 likmes
(skolotajiem), 1 likme tehniskajiem darbiniekiem.

X. DARBA KARTIBAS NOTEIKUMU UN TO GROZIJUMU PIENEMSANAS
KARTIBA

Pirms darba kartibas noteikumu vai to grozijumu apstiprinasanas, tie jaizskata darbinieku
kopsapulcg.

Grozijumi darba kartibas noteikumos var tikt veikti péc Skolas Direktores vai divu treSdalu
darbinieku ierosinajuma.

Darba kartibas noteikumi izskatiti miizikas nodalas skolotaju sanaksmé 19.12.2023., makslas
nodalas skolotaju sanaksmé 20.12.2023.

Atzit par speku zaudgjusus Bauskas Miizikas un makslas skolas 2018.gada 2.janvara ieksgjos

noteikumus Nr.1-5/1 , Darba kartibas noteikumi”.

Direktore A.Velmunska
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