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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Kartiba, kada tiek organizéta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
noveértéSana Bauska novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas iestadé
“Bauskas Miuzikas un makslas skola”

2023.gada 27.novembri 1.5/4

Izdoti saskana ar Izglitibas likumal4. panta 37. punktu,
2017.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 501
” Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

novertesanas organizésanas kartiba “

l. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas (turpmak —
novertéSana) kartibu, novertéSanas virzienus un pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates pakapju aprakstu.

2. Novertesanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi,
neieverojot pectecibu, ja:

2.1. kopgjais pedagogiska darba stazs nav mazaks par 2 gadiem;
2.2. ir ieguta atbilstosa izglitiba un profesionala kvalifikacija.

3. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novertéSanas rezultats, un ta ir

speka tikai iestade, kura veikta pedagoga novértéSana.

4. Pirmo kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesionalo darbibu lestade
raksturo:

4.1. mérktiecigi organiz&ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide;

4.2. izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam piemérotu macibu metoZu
un sadarbibas formu izvéle, veicinot izglitojamo individualo pratibu attistibu;

4.3. daudzveidigu un inovativu macibu metozu izmantoSana ikdienas darba,
nodroSinot un paaugstinot katra izglitojama sp&jam atbilstoSu sniegumu;

4.4. audzeknu zinaSanu un prasmju limenis ir atbilstoSs izglitibas programmas
prasibam;

4.5. audzekni piedalas koncertos, izstades, konkursos un citos pasakumos,
izveletais repertuars un darbi atbilst programmas prasibam un audzknu
individualajam spg&jam, ir tematiski saistoss un daudzveidigs;

4.6. audzekni piedalas skolas un regiona limena konkursos, festivalos, koncertos,
izstad@s, plenéros un pasakumos.

4.7. pedagogs ieinteres€ts celt profesionalo kvalifikaciju, piedalas talakizglitibas
kursos, ir atverts jaunu zinasanu ieguvei.

5. Otro kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesionalo darbibu Iestade un
pasvaldiba raksturo:
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

meérktiecigi organizeéts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide, ka
arl piemé€rotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, kas vérsta uz
izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizé€Sanu un izglitojamo
kompetencu veidoSanu;

piemérotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, nodrosinot izglitojamo
radoSo prasmju attistibu un pilnveidi;

daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam atbilstosu
macibu strat€giju un inovativu macibu metozu izmantoS$ana ikdienas darba,
nodro$inot un paaugstinot katra izglitojama sp&jam atbilstosu izaugsmi;
izglitibas procesu izpratne, radot iesp€jas izglitojamajiem un pedagogiskaja
procesa iesaistitajiem specialistiem un vecakiem sadarboties, attistot un
pilnveidojot katra sp€jas un pratibas;

labas prakses pieméru uzkrasana, metodisko izstradnu veidoSana un daliSanas
pedagogiska darba pieredzé ar Bauskas un citu pasvaldibu izglitibas iestazu
pedagogiem;

nepartraukta profesionala pilnveide, pedagoga daliba koncertos, kreativa
darbiba un aktiva piedalisanas radoSajos projektos;

5.7. jaunako tehnologiju izmantoSana macibu procesa, elektroniskas macibu vides

5.8.

5.9.

5.10

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

izmantoSana pedagogiska darba pilnveidg;

audzéknu individuala darba dinamikas izp€te, ta pielietoSana audzeknu
sasniegumu veicinasana;

audzeéknu zinaSanu un prasmju limenis ir atbilstoSs izglitibas programmas
prasibam;

. audzekni piedalas koncertos, izstad@s, konkursos un citos pasakumos,
izv€letais repertuars un darbi atbilst programmas prasibam, atbilst audzeknu
individualajam sp&jam, ir tematiski saisto§s un daudzveidigs;

audzekni piedalas regiona, valsts un starptautiska Itmena konkursos,
festivalos, koncertos, izstades, plenéros un pasakumos;

audzeknu sasniegumi ir konkur€t spgjigi regiona un valsts méroga, audzekni
ir motiveti turpinat muzikalo un makslas nozares izglitibu profesionala liment;
ieguldijums izglitibas iestades darbibas novertesana, attistibas planoSana un
veicinasana;

pedagogs meérktiecigi piedalas savas profesionalas  kvalifikacijas
paaugstinaSana, iesaistas projektos un dalas ar izstradatajiem materialiem,
metodiku un pieredzi ar savas un citu izglitibas iestazu pedagogiem
misdieniga macibu procesa organizéSana izglitibas iestade.

. TreSo kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesionalo darbibu raksturo
pedagoga darbiba iestad€, pasvaldiba un valsti, Iidzdarbojoties jauna macibu
satura un programmu izstradg, ieviesana un pilnveidg:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

meérktiecigi organizeéts macibu process un nodros§inata labveliga macibu vide, ka
arT piemérotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, kas vérsta uz
izglitojamo maciSanos orientéta procesa organiz€Sanu un izglitojamo
kompetencu veidosanu;

piemé&rotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, nodroSinot izglitojamo
radoSo sp€ju attistibu un pratibu pilnveidi;

daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam atbilstosu
macibu strat€giju un inovativu macibu metozu izmanto$ana ikdienas darba,
nodrosinot katra izglitojama sasniegumu pozitivu dinamiku;

visaptveroSa izglitibas procesu izpratne, radot iesp&as audz€knpiem un
pedagogiskaja procesa iesaistitajiem specialistiem un vecakiem sadarboties,
attistot un pilnveidojot katra sp&jas un prasmes;



7.

10.

11.

12

6.5. prasme rast piem&rotus risindgjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

6.6. ieguldijums personibas attistiba, pieredzes parnesé un izglitibas iestades
attistibas veicinaSana, personiska iniciativa un ieguldijums iestades darba méerku
un uzdevumu izpildg;

6.7. aktiva lidzdaliba miisdieniga un radoSa macibu procesa istenosana, kvalitativa
un radosa izglitibas programmu izstrad€ un ieviesana;

6.8. audz€knu zinasanu un prasmju limenis ir atbilstoSs izglitibas programmas
prasibam;

6.9. audzekni piedalas koncertos, izstades, konkursos un citos pasakumos, izvéletais
repertuars un darbi atbilst programmas prasibam, atbilst audz€knu
individualajam sp&jam, ir tematiski saistoss un daudzveidigs;

6.10. audzekni piedalas regiona, valsts un starptautiska Ilimena konkursos,

festivalos, koncertos, izstades, plenéros un pasakumos;

6.11. audzeknu sasniegumi ir konkurét sp&jigi regiona un valsts méroga, audzekni
ir motiveéti turpinat muzikalo un makslas nozares izglitibu profesionala liment;

6.12. metodisko materialu izveide, apkopoSana, macibu gramatu sagatavosana un
publicéSana, jaunrades darbs;

6.13. radoSo pasakumu organiz€Sana audz€kniem Un nozares parstavjiem arpus
macibu stundam (koncerti, konkursi, festivali, meistarklases, kursi, seminari,
pasakumi);

6.14. kulturizglitibas jomas projektu nodro$inasanas pasakumu sagatavoSana,
izstrade, istenoSana;

6.15. ieguldijums izglitibas iestades darbibas novértéSana, attistibas planosana un
veicinasana.

Informaciju par iegiito kvalitates pakapi ievada Valsts izglitibas informacijas

sistéma. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums,

kas izdots 11dz kart&ja gada 31. maijam.

Pedagoga profesionalas darbibas 1. kvalitates pakapi pieskir uz diviem gadiem,

2.un 3 .kvalitates pakapi — uz tris gadiem.

Pedagogam, kuram pieskirta profesionalas darbibas kvalitates pakape, nosaka

piemaksu pie méneSalgas, atbilsto$i pasSvaldibas izdotajiem normativajiem

dokumentiem.

Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas pienemt [émumu par pedagoga profesionalas

darbibas kvalitates pakapes atpemsSanu, ja tiek konstateta pedagoga ricibas

neatbilstiba Izglitibas likuma 51. panta min€tajiem pedagoga visparigajiem
pienakumiem un pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noverteéSanas
kritrijiem.

II. Novértésanas virzieni

Novertésana ir process, kura rezultata pienem l@émumu par konkréta pedagoga
profesionalas darbibas kvalitati, izsaka rekomendacijas un plano pedagoga
profesionalo kompetencu pilnveidi ilgtermina.

. Pedagoga, kur§ 1isteno profesionalas ievirzes izglitibas programmu profesionalas

darbibas kvalitati noverté atbilstosi Sadiem profesionalas darbibas noveértésanas
virzieniem (turpmak — novertésanas virzieni):

12.1. pedagogiska procesa planoSana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértgjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats);



12.1.1. pedagogs izvirza katrai stundai merki un sistematiski organiz€ stundas gaitu;
efektivi un lietderigi izmanto vina riciba esoSos resursus izvirzito meérku
sasniegSanai;

12.1.2. pedagogs nodroSina labvéligu emocionalo vidi; ir pozitiva, ieklaujosa,
cienpilna, taktiska attiecksme pret izglitojamiem; notiek pedagoga un izglitojamo
sadarbiba, radot interesi par macibu priekSmetu/tematu, un motivaciju lidzdarboties;
tiek veidota pozitiva saskarsme ar audzekniem un vinu vecakiem,;

12.1.3. pedagoga organizétas macibu aktivitates stunda ir jégpilnas, savstarpgji
saistitas un péctecigas; pedagogs izmanto metodes, kas atsauc atmina ieprieksgjas
zinasanas un pieredzi; izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas noris€; pedagogs
verte izglitojamos, veicinot maciSanas motivaciju;

12.1.4. pedagogs izmanto ikdienas darba daudzveidigas, izglitojamo vecumam un
individualajam vajadzibam atbilstoSas macibu strat€gijas un inovativas macibu
metodes, nodrosinot katra izglitojama sasniegumu pozitivu dinamiku.

12.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodro$inasana,

12.2.1. pedagogs izmanto atbilstoSas darba metodes izglitojamo individualo
vajadzibu nodroS§inaSanai; realiz€ individualu pieeju katram skolénam, respekt&jot
katra spgjas;

12.2.2. pedagogs macibu procesa nem veéra izglitojamo talantus un individualos
sasniegumus, iegulda papildus darbu ar izglitojamiem, kuriem nepietickami macibu
sasniegumi, respekté dazadas maciSanas vajadzibas;

12.2.3. pedagogs palidz attistit izglitojamo prasmi novertét savus rezultatus un
analizet individualos sasniegumus, veicamos uzdevumus; izglitojamie tiek iesaistiti
stundas gaitas un rezultatu noverteésana;

12.2.4. pedagogs sava klasé vai macibu priekSmeta ir panacis visu izglitojamo
macibu motivacijas un attistibas dinamiku, neatkarigi no vinu sp&jam.

12.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades darbibas noveértéSana un attistiba;
12.3.1. pedagoga ikdienas darbs atbilst skolas mérkiem un sekmé to istenoSanu;
savus pienakumus veic ieinteres&ti un atbildigi, sadarbojoties ar kolégiem un vadibu,
iesaistas metodisko komisiju un pedagogiskas padomes darba, izsaka priekslikumus
macibu darba uzlabosanai, pilnveidoSanai un attistibai;

12.3.2. pedagogs organizg, vada iestades rikotos pasakumus, aktivi iesaistas skolas
sabiedriskaja dzivé — atbalsta jaunas iniciativas, iesaistas dazados projektos un
arpusskolas pasakumos, izstrada metodiskos ieteikumus macibu darba uzlaboSanai
un pilnveidei;

12.3.3. pedagogs regulari piedalas izglitibas iestades paSveértéSana un attistibas
planoSana, izsaka konstruktivus priekslikumus, lidzdarbojas to ievieSana.

12.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese;

12.4.1. pedagogs ieintereséts celt profesionalo kvalifikaciju, piedalas talakizglitibas
kursos, ir atverts jaunu zinaSanu ieguvei;

12.42. pedagogs mérktiecigi piedalas savas profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSana, iesaistas projektos un dalas ar izstradatajiem materialiem, metodiku
un pieredzi ar savas un citu izglitibas iestazu pedagogiem miisdieniga macibu
procesa organizé€Sana izglitibas iestadg;

12.4.3. pedagogs dalas pieredze ar citu paSvaldibu izglitibas iestazu pedagogiem, ir
atziti valsts Itmena sasniegumi.

13. Katram pedagoga profesionalas darbibas verteéSanas kritérijam ir noteikti kvalitates

veértéSanas [tmeni:
13.1. “ja”- loti labi atbilst kriterijiem, 4 punkti;
13.2. “drizak ja- labi atbilst krit€rijam, 3 punkti;
13.3. “dalgji”- dalgji atbilst kriterijam, 2 punkti;
13.4. “drizak n&”- vaji atbilst krit€rijam, 1 punkts;



13.5. “nav noveérots”- neatbilst kriterijam. O punkti.

14. Veicot novertésanu, komisija summe kritérijos iegiitos punktus un atzime tos

15.

kopsavilkuma tabula.
Novertésanas process sastav no:

15.1. pedagoga darba pasvertgjuma (2.pielikums) par diviem ieprieksgjiem macibu

gadiem iestade, kura atspogulota profesionalas darbibas rezultatu novertéSana
atbilstosi 12. punkta min€tiem novertéSanas virzieniem,

15.2. pedagoga profesionalas darbibas vértéjuma vismaz 3 macibu stundas vai

nodarbibas istenojot profesionalas ievirzes izglitibas programmas, izmantojot
Ministru kabineta noteikumos Nr.501 ,,Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas organizéSanas kartiba” noteikto veidlapu, pedagogu
profesionalas darbibas novertésanu stundas izsakot skaitlos vérte§jumu veidlapa
(3.pielikums);

15.3. komisijas vertéjuma.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

P&c novertesanas komisija izsaka vienu no $adiem priekslikumiem:
16.1. par 1. kvalitates pakapes pieSkirSanu pedagogam, ja novertéSana iegtitais
kopgjais punktu skaits parsniedz 60 procentus no maksimali iesp&jama punktu
skaita;
16.2. par 2. kvalitates pakapes pieskirsanu pedagogam, ja novert€Sana iegttais
kopgjais punktu skaits parsniedz 70 procentus no maksimali iesp&jama punktu
skaita;
16.3. par 3. kvalitates pakapes pieSkirSanu pedagogam, ja novertéSana iegttais
kopgjais punktu skaits parsniedz 80 procentus no maksimali iesp&jama punktu
skaita.

Komisija var izteikt priekslikumu par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, ja:
17.1. pedagogs nav izpildijis kartibas 29.punkta noteiktas prasibas;
17.2. pedagogs noteiktaja termina nav iesniedzis pasvert§juma zinojumu;
17.3. pedagogs paSvertejuma veicis neprecizus vai nesaprotamus ierakstus.

I11. Nosacijumi pretendésanai uz kvalitates pakapi
NovertéSanas procesa pieméro izglitibas iestades izstradatu, izglitibas iestades
vaditaja apstiprinatu un izglitibas 1estades dibinataja saskanotu pedagogu
profesionalas darbibas novertésanas kartibu.
NovertéSana ir process, kura atbilsto§i Siem noteikumiem vert€é pedagoga
profesionalo darbibu macibu stundas karteja macibu gada un sasniegumus noteikta
noveérté€sanas perioda, kas aptver ne vairak ka tris macibu gadus.
Lai noveértétu ta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kur§ atsak pedagogisko
darbibu p€c prombiitnes, kas ir ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak
pedagogisko darbibu cita izglitibas iestad€, vinam izglitibas iestadé janostrada
vismaz viens gads.

IV. Dokumentu iesniegS§ana un informacijas atbilstibas parbaude
Lai novertetu profesionalas darbibas kvalitati, pedagogs iesniedz izglitibas iestades
vaditajam adres€tu iesniegumu iestades vaditaja rikojuma noteiktaja termina.
Novertésanas procesa ieklautajam pedagogam ir tiesibas partraukt novertésanu, par
to rakstiski inform&jot komisiju. Pamatojoties uz pedagoga iesniegumu, komisija
piecu darbdienu laika pienem lémumu par novértéSanas partraukSanu. Sada
gadijuma pedagogam ir tiesibas pretendét uz novért€Sanu, atkartoti iesniedzot
iesniegumu l1dz iestades vaditaja rikojuma noteiktajam terminam.
Pedagogam noraditaja termina jaiesniedz komisijai atbilstoSais paSvert€§juma
zinojums.



V. Komisijas darbiba

24. lIzglitibas iestades vaditajs izveido novértéSanas komisiju (turpmak — komisija)
vismaz triju cilvéku sastava un apstiprina komisijas darbibas kartibu, kura ietver
novertéSanas norises un laika planojumu, rezultatu apkopoSanas un lémuma
pienemSanas procediiru. Komisijas sastava var ieklaut izglitibas iestades vaditaja
vietniekus, pedagogus, macibu priekSmeta metodiskas komisijas vai macibu jomas
vaditaju, pedagogu sabiedrisko organizaciju parstavjus. Izvert€jot 2.un 3.pakapes
pretendentus, komisijas sastava ieklauj dibinataja parstavi no izglitibas nodalas.
25. Komisijas s€des ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€dé piedalas ne
mazak ka tris komisijas locekli, to skaita komisijas priekssédetajs vai vina
vietnieks. Ja komisijas séde kvoruma trikuma dé] nevar notikt, tad komisijas
priek$sédetajs piecu darbdienu laika atkartoti sasauc komisijas s&di.

26. Ne velak ka 10 (desmit) dienu laika p&c komisijas izveides tiek sasaukta pirma séde
un izstradata komisijas darbibas kartiba, ar to iepazistina pretendentus. Nosaka
darba uzdevumus katram komisijas loceklim.

VI. Novértésanas norise

27. NoverteéSanas norises posms ilgst ne mazak ka tris méneSus, un taja iesaistits

pedagogs, izglitibas iestades noveértésanas komisija.

28. lIzstradajot pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas kartibu (turpmak —
kartibu), izglitibas iestades nem véra sadus terminus:

28.1. lidz karteja gada 30. novembrim izglitibas iestades saskano ar dibinataju kartibu,
kas ir izskatita izglitibas iestazu pedagogiskas padomes sedg;

28.2. Iidz 11. decembrim, p&c kartibas saskanoSanas ar dibinataja pilnvarotu personu,
izglitibas iestades nodroSina dokumentu pieejamibu izglitibas iestades
pedagogiem;

28.3. Iidz 15. decembrim — iesnieguma kvalitates pakapes noveértésanai iesniegSanas
termins pedagogiem, noradot kvalitates pakapi;

28.4. Iidz 22. decembrim — izglitibas iestade tiek izveidota komisija, noveértéSanas
procesa planosanai (ieteicams iesaistit darbinieku parstavi — arodbiedribu vai
dibinataja parstavi);

28.5. lidz 29. martam — novertéSanas process-stundu/nodarbibu véroSana;

28.6. Iidz 15. aprilim — pedagogu pasvertéjuma iesniegsana;

28.7. 11dz 31. maijam komisija izverteé paSvertéjumu un stundu/nodarbibu véroSanas
rezultatus, pienem lémumu, fiks€ protokola;

28.8. Iidz 31. maijam - izglitibas iestades direktors/vaditajs izdod rikojumu par
pieskirto kvalitates pakapi vai atteitkumu.

29. Vertésanas norises posms ietver pedagoga profesionalas darbibas paSvert€jums un
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates noverteéSanu macibu stundas, nosakot
vérojamo macibu stundu skaitu:

29.1. pedagoga inici€ta viena macibu stunda;

29.2. izglitibas iestades komisijas inici€tas un ar kvalitates pakapes pretendentu
saskanotas viena macibu stunda;

29.3. izglitibas iestades komisijas iniciéta viena macibu stunda bez saskanoSanas ar
kvalitates pakapes pretendentu.

30. Pec katras macibu stundas vert§juma veic€js — izglitibas iestades komisijas

parstavis, savus vérojumus fiks€ macibu stundas véroSanas un noveértejuma lapa un

organiz€ sarunu ar pedagogu. Saruna pedagogam ir tiesibas paust savu viedokli par
macibu stunda konstatétajiem veérojumiem.

31. Ja rodas iepriek§ neparedzeti iemesli, pedagogam ir tiesibas macibu stundas

veéroSanas laiku atlikt, par to iepriek§ inform&jot attiecigas komisijas



prieksseédetaju. Verojamo macibu stundu skaitu iesp&jams palielinat, vérotajam un
pedagogam savstarp€ji vienojoties.

32. Pedagogs iesniedz darba paSveért€§jumu, kura analiz€ novert€Sanas perioda
profesionalaja darba paveikto atbilstosi kvalitates raditajiem.

33. Izglitibas iestade pedagogu profesionalas darbibas noveért€Sanas kartiba paredz
talaku ricibu, ja netiek savakts minimalais punktu skaits attiecigaja pakapé:

33.1. Ja netiek ieguts 1.kvalitates pakapei nepieciesamais punktu skaits, tad pakape
netiek pieskirta, dodot iesp&ju atkartoti pieteikties vertéSanai péc 2 gadiem;

33.2. Ja netiek iegiits 2.kvalitates pakapei nepiecieSamais punktu skaits, tad tiek
pieskirta 1.kvalitates pakape, ja ir iegiiti vismaz 60% no maksimali iegiistama
punktu skaita, dodot iesp€ju atkartoti pieteikties vertéSanai pec 2 gadiem;

33.3. Ja netiek ieguts 3.kvalitates pakapei nepiecieSamais punktu skaits, tad tiek
pieskirtal.kvalitates pakape, ja ir, iegiiti vismaz, 60% vai 2.kvalitates pakapi, ja ir
iegiiti vismaz 70% no maksimali ieglistama punktu skaita, dodot iesp&ju atkartoti
pieteikties vertésanai pec 2 gadiem.

VII. Kartiba, kada apstrid un parsiidz lemumu par kvalitates pakapes
pieskirSanu

34. Lemumu par kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam ir tiesibas apstridet,
iesniedzot stidzibu iestades dibinataja pilnvarotajai personai.

35. Ja lemums par kvalitates pakapes pieskirSanu tiek apstridéts, pasvaldiba izveido
komisiju vismaz tris cilvéku sastava, ieklaujot komisija personas, kas ieprieks§ nav
piedalijusas novertésana. Komisija, atkartoti izvert€jot pedagoga profesionalas
darbibas kvalitati, pienem lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai
atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

36. Ja pienemts Iémums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir tiesibas
pretendét uz to pasu vai citu kvalitates pakapi pec viena izglitibas iestade
nostradata macibu gada.

Kartiba apspriesta pedagogu informativaja sanaksmé 14.11.2023.

Direktore A. Velmunska



1.pielikums
Bauskas Muzikas un makslas skolas direktorei

Bauskas Miizikas un makslas skolas skolotaja

Saskana ar 2023.gada 27.novembra ieks$€jo noteikumu Nr.1.5/4 “Kartiba, kada
tiek organiz€ta pedagogu profesionalas darbibas novertéSanas kartiba Bauskas novada
profesionalas ievirzes izglitibas iestadé “Bauskas Miuzikas un makslas skola™ 28.3.
punktu lidzu atlaut man pretendét uz .....pakapes iegisanu Bauskas Mizikas un

makslas skola.
Apliecinu, ka kopgjais pedagogiskais stazs Bauskas Mizikas un makslas skola ir

..... gadi, kopgjais stazs................... gadi.

Kopgjais stundu skaits Bauskas Muzikas un makslas skola 2023./2024. macibu gada

ir

(datums) (paraksts)

2.pielikums



1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana

Bauskas Miizikas un makslas skolas pedagoga pasvértéjums

Merkis,
uzdevumi

Apliecinosi fakti

Pedagoga
Vert€jums punktos
(' max 4 punkti)

Komisijas
verte§jums

punktos ( max

4 punkti)
2. Pedagoga darbibas rezultatu analize, darbibas rezultati
Meérkis, Apliecinosi fakti Pedagoga Komisijas
uzdevumi vertgjums vertejums
punktos punktos

3. Audzéknu macibu sasniegumu uzskaite un analize izglitojama attistibas

diagnosticeéSana

Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga Komisijas

uzdevumi vertéjums vertejums
punktos punktos

4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantoSana

Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga Komisijas

uzdevumi vertéjums vertéjums
punktos punktos

5. Pedagoga ieguldijums katra audzékna speju attisttba un individualo
vajadzibu nodroSinasana

Merkis,
uzdevumi

Apliecinosi fakti

Pedagoga
vertgjums
punktos

Komisijas
vert¢jums
punktos




6. leguldijjums audzeknu

dinamikas veicinasana

attistibas un macibu sasniegumu pozitivas

Merkis,
uzdevumi

Apliecinosi fakti

Pedagoga
vertejums
punktos

Komisijas
vertejums
punktos

7.  Talakizglitibas un paspilnveides ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi

Merkis,
uzdevumi

Apliecinosi fakti

Pedagoga
vertgjums
punktos

Komisijas
vert€§jums
punktos

8. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades darbibas novértésana, attistibas
planos$ana un veicinasana

Merkis,
uzdevumi

Apliecinosi fakti

Pedagoga
vertgjums
punktos

Komisijas
vertgjums
punktos

9. Pedagoga sadarbiba ar nozares specialistiem, pieredzes uzkrasana un

parnese
Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga Komisijas
uzdevumi vertgjums vertgjums
punktos punktos
10. Sadarbiba ar vecakiem un kolégiem
Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga Komisijas
uzdevumi vertgjums vertgjums
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11. Radosa darbiba, iestades publicitate

Merkis,
uzdevumi

Apliecinosi fakti

Pedagoga
vertgjums
punktos

Komisijas
vertejums
punktos

Pedagoga vertgjums

(max 44 punkti)

Komisijas vert&jums

(max 44 punkti)

Punkti kopa:

Punkti kopa:
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3.pielikums

Macibu stundas/nodarbibas véro$anas un novértéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Pedagogs (vards, uzvards)

Izglitibas iestade Bauskas Miizikas un makslas skola

Profesionalas izglitibas programmas veids: profesionalas ievirzes izglitiba
Profesionalas izglitibas programmas nosaukums

Macibu priekSmets

Klase/grupa/audzeknis

Stundas  []individuala nodarbiba
veids:

[ grupas stunda

Izglitojamo skaits klasé/grupa stunda

Macibu stundas/nodarbibas téma

Vertetajs(-i ) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertesana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Vertejums
Apgalvojumi g | D] | NG pay
4p. 3p. 2.p. 1p. 0.p. noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Macibu procesa plano$ana un organizacija

1.1. Nodarbibas/stundas mérki un uzdevumi ir skaidri
definéti. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamajiem, lai
ieglitu savstarpg€ju izpratni par sasniedzamo rezultatu

1.2. Nodarbibas/stundas laika izmantojums ir optimali
planots un kontrolgts. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas
stundas noris€

1.3. Tiek nodrosSinata labvéliga emocionala vide
(pozitiva, ieklaujosa, cienpilna, taktiska atticksme),
notiek pedagoga un izglitojamo sadarbiba, radot
interesi par macibu priek§metu/tematu un motivaciju
lidzdarboties

1.4. Izglitojamie ir disciplin@ti un ievéro kopgjos darba
organizacijas nosacijumus

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Nodarbibai/stundai izvirzitais uzdevums, satura
un metozu izvéle atbilst izglitojamo vecumam un
sagatavotibai

2.2. Pedagoga organiz€tas macibu aktivitates stunda ir
jeégpilnas, savstarpgji saistitas un péctecigas. Pedagogs
izmanto pané€mienus, kas atsauc atmina ieprieks$gjas
zinaSanas un pieredzi
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2.3. Pedagoga noradijumi, skaidrojumi, jautajumi
stundas laika ir skaidri formuléti, konstruktivi,
saprotami, un komunikacijas veids (t. sk. acu kontakts,
balss tembrs, valodas temps, Zesti, mimika) veicina
izglitojamo turpmako progresu

2.4. Pedagogs efektivi, lietderigi izmanto vina riciba
esoSos resursus (macibu materialus, materialtehniskos
lidzeklus un informacijas tehnologijas) izvirzito mérku
sasniegSanai

2.5. Pedagogs merktiecigi virza izglitojamo
macisSanos, akcentgjot butisko, minot praktiskus
piemerus, rosinot jautat, izzinat. NodroSina
izglitojamiem iesp&ju analizet, skaidrot, salidzinat
ieglito informaciju ar citos macibu priekSmetos
gilitajam zinasanam

2.6. Pedagogs macibu procesa nem vera izglitojamo
talantus un individualos sasniegumus. Respekte
dazadas maciSanas vajadzibas, maciSanas stilus,
akcepte izglitojamo un savas kludas, rosina kopigi
risinat problémas

2.7. Pedagogs veicina sadarbibas prasmes (sadarbiba
ar citiem, darbs pari, grupas, ja individuala nodarbiba,
tad sadarbiba ar pedagogu)

2.8. Pedagogs veicina maciSanas prasmju attistibu
(organizét savu darbu, planot laiku, izvéeleties
efektivako pan€mienu rezultata sasniegSanai, meklet
uzzinas avotus, izmantot IT, sve§valodas)

2.9. Izglitojamiem tiek veicinatas radoSas, analitiskas,
petnieciska rakstura darbibas (informacijas atlase,
sistematiz&sana, analize, sintéze)

2.10. Izglitojamiem tiek izvirzitas noteiktas prasibas
precizitatei uzdevumu izpildé un darba kvalitatei

3. VértéSana

3.1. Pedagogs vérte izglitojamos (pieméram,
uzslavas, pozitiva kritika), noverte izglitojamo
sasniegumus, tai skaita individualos sasniegumus,
talantus, izaugsmes dinamiku

3.2. Pedagogs nodrosina izglitojamiem virzo$u
atgriezenisko saiti un noradijumus, kas darams, lai
uzlabotu sniegumu

3.3. Pedagogs palidz attistit izglitojamajiem prasmi
noverteét savus rezultatus un analizét individualos
sasniegumus, veicamos uzlabojumus. Izglitojamie tiek
iesaistiti stundas gaitas un rezultatu novertésana

Punkti kopa pa jomam

Pavisam kopa:

Ar vert€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums
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