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Audzinasanas darba programma ir skolas audzinasanas darba reglament&joss dokuments, kas
nosaka audzinasanas darba mérkus un uzdevumus.

Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un klases audzinatajs
(makslas programmas) sava darba ar audzinamo klasi, specialitates un grupu stundu
audz€kniem.

Audzinasanas darbibas istenos$anas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa, vienota,
atbildiga darbiba, audzéknu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar dazadam
valsts, paSvaldibas iestadém, sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasanas darba mérkis ir briva, patstaviga un atbildiga personibas attistiSana. Audzekni
ir jasagatavo dzivei Eiropa un pasaulg, saglabajot savu kultiiras identitati. Batiski ir iemacit
jauno cilveku integréties sabiedriba un nostiprinat attieksmi pret dzives pamatvertibam.
AudzinaSanas procesa veidojas un attistas personibas atticksme pret cilvéku, darbu, kultiiras
vertibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas nodroSina iesp€ju kliit par pilntiesigiem sabiedribas
locekliem, pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un bt atbildigiem par to.

Programma ir ieveroti normativie akti, kas reglament€ audzinasanas darbibas IstenoSanu:

e [zglitibas likums;

e Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

e ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

e 2023.gada Ministru kabineta noteikumi Nr. 474“Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to
organizetajos pasakumos”.

e Ministru kabineta 01.02.2011.noteikumi Nr.89 , Kartiba, kada izglitibas iestade informé
1zglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla
neapmeklé izglitibas iestadi;

Vizija:

Profesionala audzéknu muzikala izglitoSana pozitiva, izaugsmi atbalsto$a, kultirvide,
audzinot vertiborientetas personibas, kas sp€j milet, cienit, but radoSas un tolerantas, pienemt
lémumus, sasniegt meérkus, uznemties atbildibu, sadarboties un biit konkurétsp€jigas
kvalitativas talakizglitibas ieguves procesa miisdienu pasaulé.

Audzinasanas darba mérki:

1. Organizet un istenot meérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu Bauskas Miizikas
un makslas skola, lai nodroSinatu iesp&ju katram izglitojamajam kluit par krietnu
cilvéku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to sekméjot to
iedzivinaSanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij.

2. Nodrosinat iesp&ju katram audzeknim klit par inteligentu, tikumisku, ricibspgjigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat audzeknu izpratni par vértibam un tikumiem,
sekmgjot to iedzivinasanu, bagatinat kulttrvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un
lojalitati Latvijas valstij.



AudzinaSanas darba uzdevumi

¢ Organizét pasakumus audz€knu nacionalas identitates un valstiskuma apzinas, lojalitates
Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kultiirtelpai un vértibam patriotisma
audzinasana, t.sk. skolas, pagasta, novada, valsts sv€tku svin€Sana un atceres dienu
atziméSana, skolas tradiciju kopsana veidosana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas,
skolénu radosSo un izpétes darbu apkopojumi, atceres un pieminas pasakumi, tikSanas,
ekskursijas, u.c.);

o Attistit audze€knu emocionalo inteligenci - savstarp&jo attiecibu kultiiras Iimeni, konfliktu
risina$anu, savu pienakumu pildiSanu un tiesibu ievéroSanu, pamatvertibu popularizésanu

e Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzatbildibu izglitojamo
izglitosana.

e Attistit un mekl&t jaunas darba formas sadarbibai ar audzeknu gimeném

e Rosinat skolénus iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas
radiSana (sapulces, koncerti, vecaku dienas, meistarklases, plenéri u.c.

o Atbilstigi skolénu individualajam spg&jam pielietot radosas un inovativas macibu darba
metodes un formas, attistit skolénu radoSumu, Ipasu darbu veltot talantigajiem skoleéniem.

e Uzlabot audzeknu Iidzatbildibu macibu procesa.

¢ Skolas un tas apkartn€ veidot labveéligu, skoléniem draudzigu, drosu vidi, attistot pozittvu
savstarp€jo saskarsmi un izpratni

Biutiskakie izkopjamie tikumi audzinasanas procesa:

atbildiba — griba un spg&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

centiba — aklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

drosme — izlémiba, bailu parvaré$ana, rakstura stingriba, situacijas novérté$ana un cienpilna
riciba, uzn€miba, centieni péc taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana; gudriba — maka izmantot
zinasanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;
Iidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam
un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauce personas attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu un citu
cilveéku brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieveroSana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas.



AudzinaSanas darba vadlinijas:

e pilsoniska audzinasana;

¢ radoSums, inovacijas un jaunrade;

o tikumiska audzinasana;

e tradicijas un kultirvesturiskais mantojums;
e pasizglitiba un paspilnveide;

e izglitojamo kulturas vertibu celSana;
e vides izglitiba;

o estetiskas veértibas;

e pienakumi un tiesibas;

e drosiba;

e karjeras veicinasana,

e izglitojama macisanas sekméSana.

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

Skolas audzinasanas darba prioritates darbibas prioritates 2025.-2026.
2023./2024.m.g. 11 semestris

Audzeknu Iidzdaliba skolas tradiciju stiprinasana
Drosiba:
v" Drogibas noteikumi un instrukcijas, drosiba ekstremalas situacijas
v" Skolas ieksgjas kartibas noteikumi
Veseliba un vide
v' Argjais izskats
v" Skatuves kulttra
v’ Sakopta vide
v' Atbildiba savstarpgjas attiecibas
Sadarbiba ar vecakiem:
v" Informacijas sniegS$ana/sanemsana — individualas sarunas, e-klasé (sekmes,
uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija);
v' Individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-
klas€ vai individualas sarunas protokols)
v' Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas
v’ Izcilako audzéknu vecaku apbalvosanas pasakums;
v" Vecaku darbiba Skolas padomg;
v" Skolas organizeti pasakumi

2024./2025.m.g.
Personibu attistoSu, patriotismu veicinoSu un radoSu pasakumu organiz€Sana
profesionalas ievirzes un neformalaja izglitiba;
Talantu atklasanas, izkopSanas, pilnveidoSanas un izcilibas veidoSanas procesu
veicinaSana radosas kvalitates nodroSinajumam (konkursi, izstades, festivali, radosas
nometnes, u.tml.;
Audzeknu sp&ju (brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo
spriestsp&ju, sevis apzinasanos, pasizzinu, gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu
pasvertéjumu, paSaudzinasanu) pilnveide



2025./2026.m.g.
1) Sadarbibas vides nodros§inasana pozitivu vértibu, uzvedibas un dzives stila
veicinasanai.
2) Macibas — audzekna darbs, macisanas prasmes un sasniegumi
3) Esun mani dotumi:
v’ Sadarbibas prasmes
v Savu intereSu, sp&ju un dotibu attistiSana
v’ PaSvertgjums

Audzinasanas darbs balstas uz Sadiem principiem:

e Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas
ieinteres€tas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, audzekni, vecaki un gimene, valsts

un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba,

e sistematiskums — nodro$inata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

e nepartrauktiba un pecteciba audzinasanas darba 1steno$ana un mérku sasniegsana;

e ilgtsp€ja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

e vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;

e atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Sadarbiba ar vecakiem

Sanaksmes:
v' 1.semestri— augusta p&dg€ja, novembra vidus nedglas,
v’ 2.semestri- vienu vai vairakas reizes péc nepiecieSamibas,
v aprili skolas absolventu vecaku sapulce.

AudzinaSanas meérka un uzdevumu istenoSana Bauskas Miizikas un makslas skola

Audzeknu audzinaSanu Tsteno macibu stundas — individualajas un grupu stundas,
konkursos, ieskait€s, eksamenos, meistarklasés, arpusstundu nodarbibas — macibu
ekskursijas, koncertu, izstazu, teatru apmekl€jumos, koncertos, starpbrizos, dazados skolas
organizetajos pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas.

Tiek veidota sadarbiba audzinasanas jautajumos ar vecakiem, visparizglitojoso skolu
klaSu audzinatajiem (p&€c nepiecieSamibas), sabiedriskajam organizacijam, sadarbibas
partneriem, atbalsta personalu audzinaSanas jautajumos (socialais dienests, barintiesa,
pasvaldibas policija).

Skolas tradicijas/pasakumi
e Ziemassvétku tirdzins, atvérto durvju dienas, darbu skates,
e Daudzveidigas kolektivas muzicéSanas formas,
e Audzeknu un pedagogu koncerti Bauskas Kultiiras centra,
e Valsts proklamé&sanas un Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas dienai,
veltiti koncerti,
Z@enu koncerti “Muzicé zeéni”,
e Izglitojosi koncerti — muzikalas pasakas bérniem, koncertiem visparizglitojosajas
skolas,




Nodalu audzeknu koncerti un absolventu koncerti izlaiduma,

Radosi izzinosa spéle ,,Dziedot dzimu, dziedot augu”,

Muzikali izglitojosi profesionalu miiziku koncerti audzeékniem un vecakiem,
Radosi metodiskajiem pasakumi regiona un valsts méroga,

Istenotie projekti,

Daudzveidigi Labako audzeknu motivésanas pasakumi,

Fotografiju izvietosana,

“Prieka pasakums”- liecibu izsniegSana Makslas nodala 1.semestra nosléguma,
Labako audzeknu un vecaku godinaSanas pasakums “Kilograms miizikas un
makslas”,

Macibu gada nosléguma brauciens/ekskursija,

Bauskas novada naudas balvu pasniegSanas pasakums konkursu laureatiem,
Bauskas novada stipendiju izmaksa izlaiduma klasu teicamniekiem,
Labdaribas koncerti,

Pasakumu cikls “Dzimusi Bauskai”, radosi pasakumi, meistarklases,
Izstades, diplomdarbu izstrade par vienotu tému,

Izlaidumi,

Macibu ekskursijas.

Metodiskais darbs

Skolas vadiba plano un parrauga audzinasanas programmas istenosanu konkrétaja
macibu gada.

Metodiska padome aktualiz€ audzinasanas programmas mérkus un uzdevumus katra
macibu gada, un metodiskas komisijas tos ieklauj savos darba planos.

Direktores vietnieki sadarbiba ar pedagogiem izstrada, saskano un realiz€ pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides A programmas par audzinaSanas darbu.
Pedagogs pilnveido savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos ne mazak
ka seSu stundu apjoma triju gadu laika pedagoga visparéjo kompetencu moduli.

Planojamie audzinasanas darba rezultati

Katra macibu stunda tiek veicinata izglitojama attiecksmes veidoSana pret sevi, citiem
cilvekiem, darbu, dabu, kultiiras veértibam, sabiedribu un valsti.

Paaugstinajusies izglitojama izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarp&am
attiecibam, ka arT par veseligu dzivesveidu un personiskas dro§ibas jautajumiem.
Izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultGrvesturiska mantojuma izzinasana,
saglabaSana un pilnveidg, apkart&jas vides sakopSana.

Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinasanas
joma pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas un seminaros.
Organizeti karjeras izglitibas 1stenoSanai nepiecieSamie informativie pasakumi.
Pieaugusi izglitojamo vecaku informé&tiba un sadarbiba ar Skolu.

Saskanots pedagogiskaja sede 2023.gada 20.decembri



