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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | Isteno3anas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas foarammas vietas adrese N ¥ — skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums  |P'09 o f. 1CeNCEsanas [ mrogrammas programmas
(ja atskiras no L A
kods g datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas - -
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.m.g. | 2020./2021.m.g.
Klavierspéle 20Vv212011 P-17591 | 03/10/2018 44 42
Gitaras spéle 20v212021 P-17594 | 03/10/2018 14 14
Sitaminstrumentu | 20212041 P-17601 | 03/10/2018 11 11
spéle
Akordeona spéle |20V212011 P-17592 | 03/10/2018 8 7
Flautas spéle 20Vv212031 P-17595 | 03/10/2018 17 17
Klarnetes spéle 20Vv212031 P-17596 | 03/10/2018 1 1
Saksofona spele | 20V212031 P-17597 | 03/10/2018 4 4
Trompetes spele | 20V212031 P-17598 | 03/10/2018 5 4
Vijoles spéle 20Vv212021 P-17593 | 03/10/2018 13 13
Kora klase 20Vv212061 P-17602 | 03/10/2018 27 25
Vizuali plastiska |20V211001 | Darza iela 9, |P -16347| 27/12/2017 143 116
maksla Bauska, LV
3901
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 30 Pedagogu mainiba macibu gada laika bija
noslédzot 2020./2021.mac.g. minimala. Iemesli- bérna piedzimsana,
(31.08.2021.) nespéja savienot augstskolas studiju grafiku

ar darbu skola)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
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1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2020./2021.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

N.p.k.

Prioritate

Paveiktais

Macibu priekSmeta “Foto
pamati” istenoSanas
uzsakSana

e [zstradata un apstiprinata macibu priekSmeta
programma ,,Foto pamati”;

e Paplasinats un aktualizéts macibu priekSmetu
piedavajums;

e Uzsakta macibu priekSmeta programma ,,Foto
pamati” realiz€Sana;

e Audzekni piedalas dazados radoSajos pasakumos un
projektos.

Audzeknu macibu
motivacijas paaugstinasana,
balstoties uz sasniegumiem
veicinosu vidi

Audzekni atbildigi iesaistas macibu procesa, piedalas

Skolas organizetajas meistarklas€s, radosajos pasakumos;

Skolotaji  veic sava darba paSvertgjumu, turpmakos

uzdevumus izvirzot, balstoties uz sasniegtajiem rezultatiem;

¢ Ir uzlabojusies audzeknu sasniegumi konkursos;

¢ Palielindjies dalibnieku skaits valsts konkursu I karta;

e Macibu procesa aktivi tiek pielietotas jaunakas
tehnologijas.

Visu programmu audzéknu
iesaistiSana kopigas
kulturizglitibas aktivitates

e Audzekni piedalas koncertos, festivalos, izstades,
meistarklasés, nometnés un konkursos;

e Paaugstinas audze€knu motivacija un ieinteresétiba
dalibai pasakumos;

e Pasakumu norise tiek apkopta un popularizeta
(informacijas stenda, majas lapa, socialajos tiklos,
medijos).

Audzeknu izaugsmes atbalsta
sist€émas pilnveide

e Macibu darba nodroSinata individuala pieeja ikvienam
audzeknim,;

e Organizéti koncerti cikla “Dzimusi Bauskai”;

e Nodros$inata labvéliga psihologiska, pedagogiska,
kulttrbagatinoSa un makslinieciska vide;

e Jekartota atpiitas vieta audze€kniem Skolas vestibila;

e Skola savlaicigi un regulari informé vecakus par
audzeknu sasniegumiem, aktualitatém macibu
procesa;

e Audzeknu dienasgramatas un e-klase ir regulari un
kvalitativi aizpilditas.

Audzekniem pieejamas
atpiitas telpas (vietas) izveide
un macibu priekSmeta “Foto
pamati” apgtSanai
nepiecieSamais

e Apkopoti audzeknu, skolotaju un darbinieku
priekslikumi atpiitas vietas izveidei;

e [zveidota atpiitas vieta miizikas programmu
audz€kniem,;
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materialtehniskais
nodro$inajums,

Audzekni izmanto atpiitas vietu macibu vielas
nostiprinasanai.

Aprikota telpa ar foto pamatu apguvei nepiecieSamo
aprikojumu.

Vienotas skolas majas lapas
funkcionalitates uzlabosana
un satura pilnveide

Izveidota jauna Skolas majas lapa;

Majas lapa ir funkcionala, ar uzlabotiem tehniskajiem
parametriem;

Ir noteikta atbildiga persona par majas lapas
uzturéSanu un informacijas aktualizéSanu;

NodroSinata operativa informacijas apmaina par
Skolas pasakumiem un aktualitatém macibu un radosa
darba organizacija.

Skolas pasvertesanas un
izaugsmes potenciala
novérteésana, attistibas
dinamikas sist€mas pilnveide,
gatavojoties muzikas
programmu akreditacijai

Izveidota darba grupa attistibas dokumenta izstradei;
Izstradats Skolas Attistibas plans;

Saskanots Skolas padom€ un darbinieku sapulcgs;
Nodrosinata dokumenta projekta publicitate un
pieejamiba atbilstoSajai meérkauditorijai;

Attistibas plans iesniegts un saskanots Bauskas novada
domg.

2. lIzglhtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija —

Misija — Istenot profesionalas ievirzes programmas miizikd un maksla profesionalu
skolotaju vadiba, gilistot iemanas un parliecibu dazadu radoSu darbu radiSana un
izpildiSana, jaunu ideju attistiSana. lestade ar miisdienigu, modernu miizikas un makslas
tehnologiju bazi, lai nodrosinatu, prestizu, uz zina§anam un kvalitati balstitu profesionalas
ievirzes Izglitibas un mizizglitibas pakalpojumu

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo —

e Uz izcilibu virzitas radoSas personibas.

e Emocionali inteligenti un radosi audz€kni, kuri ir nosverti, iejltigi un atverti,
vispusigi sabiedribas locekli ar sp&cigu un pozitivu personibu.

e Apnémigi un atbildigi audz€kni, kuri virzas uz savu noteikto meérki, iek$gjas

motivacijas un vertibu vaditi.

o Reflektgjosi skoléni, kuriem piemit adekvata paskritika un kuri apzinas un izprot
sevi, savus ieguvumus, prot tos formulét un argumentét, ka ar1 izvirza nakamos

ricibas mérkus.

o Briviideju un makslas darbu veidotaji, atskanotaji, izpilditaji, klausitaji un vérotaji,
ar izpratni par kulttiras noris€m un pasizpausmes veidiem maksla

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida —
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Izaugsme, radoSums, emocionala izaugsme, attistiba, Kulttiras izpratne un

pasizpausme maksla

2.4.

2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

lkreiz, kad kads process tiek parskatits, tas tiek atvérts izmainam un jebkuras izmainas

Merkis

vienmeér ir iespejas

Merkis

Sasniegtais rezultats

Kvalitativas kulturizglitibas
nodroS§inasana, lai veicinatu uz
izcilibu orientgtas personibas
izaugsmi

Tika nodroSinata pec iesp&jas kvalitativaka
izglitibas ieguve audzekniem, 1pasa individuala
vai pieeja tika nodro$inata ar1 grupu stundu
vieta klatienes veida ( macibu gada 1.semestr1)

1.1. vizualas makslas joma “Makslas izstades
koncepcijas izveide, kuratora
profesijas iepaziSana”,

1.2. izglitibas
programmas Taustiniinstrumentu
spéle — “Klavierspele audzekniem,

1.3. izglitibas programmu kopas “Vokala
miizika” audz€kniem

Uzdevumi:
N.p.k. | Uzdevums Sasniegtais rezultats
1. Dalibas nodrosinasana Valsts konkursos: Gatavosanas process dalibai

konkursos tika uzsakts, tacu
konkursi tika atcelti
pandémijas d&l.

audzekna izaugsmes dinamikai”

2. Macibu priekSmeta “Foto pamati” satura Tika uzsakta programmas
izstrade un 1stenoSanas uzsakSana istenoSana. Viens audzeknis
izstradaja diplomdarbu $aja
macibu priekSmeta

3. Veiksmiga un visaptveroSa  akreditacijas | Tika nodroSinats veiksmigs

procesa nodro§inaSana attalinats akreditacijas
process- iestade tika
akreditéta uz maksimalo
terminu.

4, Iestades radoSas darbibas attistiSana un | Tika izstradati un iesniegti
materialtehniskas bazes un infrastrukttras | pieci projekti- atbalstu guva
stiprinaSana, racionali izmantojot budZzeta | tris- kontrabasu iegade,
lidzeklus  un  piesaistot projektu | virpas iegade un sé&tas
finans€jumu izveide.

5. Savstarpgjas radosas  pieredzes | Tika uzsakts radosas
papildinasana “RadoSa un profesionala | pieredzes papildinaSanas
macibu  stunda- pamats  veiksmiga | cikls klatien& veérojot stundas.

Tacu attalinata macibu
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procesa dél tas netika Tstenots
pilniba, jo caur e-klases video
sazinas vidi, ko izmanto
diezgan daudzi skolotaji
nevar pieslégties citi kolegi.
Caur citam sazinas
platformam tas tika veiksmigi
darits.

Macibu un audzinasana darba rezultatu
izvert€Sana un kulturizglitibas attistibas
sekméSana, veicinot starpdisciplinaru
teému apguvi rado§a macibu procesa;

Rezultati tika izverteti, tacu
darbs pie starpdisciplinaru
tému apguves ir jaturpina.

Izglitibas iestades izaugsmes potenciala
novertésana, izstradajot iestades Attistibas
dokumentu;

Tika veikts apjomigs darbs,
izstradajot iestades Attistibas
planu, kura tika ieklauti
iestades attistibas virzieni.

Digitalas pratibas un E -resursu
izmantoSanas pilnveide un informacijas
tehnologiju prasmju uzlabosana;

Tika izmantotas daudzas
iespgjas pilnveidot skolotaju
zinasanas un prasmes digitala

joma un tiessaistes stundu
kvalitativai nodro$inasanai.

9. Covid-19
algoritma

ierobezo$anas
nodro$inasana
vecakiem un darbiniekiem.

Tika izstradata darba
organizacijas sist€tma Covid-
19 apstaklos, ieverojot valsti
noteiktos ierobeZojumus.
Regulari tika pilnveidoti un
mainiti vadibas rikojumi un
ieteikumi macibu procesa
istenoSanai.

pasakumu
audz€kniem,

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darba pasverteésanas procesa tiek
1esaistiti visi iestades darbinieki, izmantojot
ertus informacijas ieguves veidus.
PasnovertéSanas procesa tiek izmantotas
daudzas kvalitates noteikSanas metodes.

Pasnoveértésanas procesa vairak iesaistit audzeknu
vecakus un audzeknus.

Tiek 1stenotas dazadas metodes, lai
nodroSinatu efektivu personala parvaldibu.
Personals aktivi iesaistas iestades mérku
sasniegSana un izpilde, ir kopiga izpratne
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par veicamajiem darbiem un metodém to
izpilde.

Vadibas komanda ir loti profesionala, tas
dalibniekiem ir noteiktas konkrétas
atbildibas, kontrolegjamo darbu jomas.
Darbs norit loti operativi, jo komandas
locekli strada vienoti, saskanoti. Pienakumi
tiek veikti bez dublésanas.

Turpinat darbu pie kopigas iestades (viena adrese
jeb viena fiziska telpa) izveides

Vaditajam ir loti veiksmiga sadarbiba ar
atbildigajiem gramatveziem un finanSu
jomas specialistiem novada. Budzets tiek
veidots, uzklausot darbinieku argumentgtas
velmes, tas tiek analizéts un budzeta tiek
ieklautas paSas nepiecieSamakas un
aktualakas vajadzibas. Vaditajs lieliski
orientgjas finansu pliismas koordiné$ana un
papildus Iidzeklu piesaisté iesaistoties
dazados projektos.

Argumentgt, pieradit un panakt iestades budzeta
palielinajumu, lai var@tu izpildit akreditacijas
komisijas un citu institiiciju = rekomendaciju
pakapenisku izpildi

3.2. Kiritérija “Vadibas profesionala
vajadzibas

darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc vaditaja ieteikuma iestad€ ir izstradata
optimala normativo aktu sistéma, kura tiek

papildinata  vai  aktualizéta pec
nepieciesamibas.
Normativie akti parsvara tiek izstradati

balstoties uz vaditaja zinasanam juridiskaja
joma. Regulari tiek atjaunota un papildinata
informacija VIIS sistema, kultiiras kartg,
majas lapa u.c. vietnés. Normativie dokumenti
ir praktisks instruments iestades darbibas
organiz€Sana, tie tiek veidoti  péc
nepiecieSamibas, tostarp, gadijumos, ja
veidojas dazada izpratne un interpretacija par
kadu procesu vai norisi iestade.

Jaunu normativo aktu izstrade, balstoties uz

nepiecieSamibu

Vaditajs uznemas atbildibu par iestade
pienemtajiem  lémumiem. Tiek  veikts
apjomigs informéSanas darbs, skaidrojot
lémumus, lideribas stratégijas. lesp&ju
robezas tiek izmantots parvaldibas un
komandas vadiSanas princips- uztic€t un

Vairak izmantot un efektivizét parvaldibas un
komandas vadiSanas principu- uzticét un delegét
darba pienakumus atbilstosi katra vadibas
komandas locekla profesionalitatei, iemanam un
darba tempam.
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delegét darba pienakumus atbilstosi katra
vadibas komandas locekla profesionalitatei,
iemanam un darba tempam. Efektivi tiek
parvalditas krizes situacijas, mekléts kopigs
péc iesp&jas  veiksmigaks  risinajums
problemam. Ipasi tas attiecinams uz Covi-19
pandémijas laiku, kas ir liels parbaudijums un
izaicinajums iestades darbibas
nepartrauktibas nodrosinasana.

Vaditajs izmanto daudzus kanalus un veidus
komunikacijas joma- formalo, neformalo,
ieksgjo, argjo, vertikalo un horizontalo kanalu
veidus. Vaditajs caur Siem kanaliem novada
to informaciju, kas nepiecieSama visiem
darbiniekiem, lai tie varétu veiksmigi sasniegt
uznémuma mérkus, operativi reagét uz
parmainam. 2020./2021.m.g. tika veiksmigi
pielietoti dazadi digitalie risinajumi iek$gjas
komunikacijas organizéSana Covid-19 virusa
izplatibas laika. Liela uzmaniba tiek pieversta

arl atgriezeniskas saites iegiiSanai, tiek
uzklausitas darbinieku v&lmes, ieteikumi,
secinajumi.

Izstradat un parraudzit lietvedibas un informacijas
apmainas sistémas “Lietvaris” izmantoSanas
regularitati darbinieku vida.

Organizét Teams sapulces ar lietotném Whiteboard
un Breakout Rooms - Whiteboard — virtualas grupu
apspriezu telpu, sapul¢u dalibnieku sadaliSanu
grupas diskusiju atvieglosanai, ka ar1 “prata vétru”
un macibu grupas veidoSanu - Breakout Rooms —
piezZimju, formu un veidnu izmantoSanu radoSam
darbam un ideju vizualizé$anai.

Iestade tiek definétas kopigas vértibas,
veicinot Iidzatbildibu un kopg&jo sadarbibu.
Vaditajs ievero taisniguma un vienlidzibas
principu sava darbiba. Komunikacija un
saskarsme tiek ieverotas cienpilnas
attiecibas, vaditajs pats rikojas atbildigi,
regulari pilnveidojas, paaugstina
profesionalo kompetenci, ir disciplin€ts un
prasa to ar1 no citiem.

Turpinat profesionalo pilnveidi  saskarsmes,
psihologiskas spriedzes, individualas pieejas radosu
personibu izaugsmé un stresa parvaréSanas
jautajumos.

Vaditajs kopuma parzin Kulttras
pamatnostadnes, tacu ne vienmer tas ir
istenojamas realaja dziveé un kultiirizglitibas
rado3aja darba un macibu procesa. Saja
perioda arf tiek izstradatas jauns stratégiskais
dokuments. Tiek izmantotas lidzdalibas
iesp€jas stratégisko dokumentu veidosana, ir
iesniegti vairaki priekSlikumi novada
attistibas planoSanas dokumentu tapSanas
gaita. Vaditajs strada ar parliecibu, ka

Piedalities pamatnostadnu projekta ,,Kultiirpolitikas
pamatnostadnes” izstrades procesa un Bauskas
novada attistibas stratégijas izstrades procesa.
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pieaugosas globalizacijas un multikulturalisma
apstaklos ir butiski stiprinat Latvijas unikalas
kultaras vértibas, kuras ir balstits tautas
identitates kodols, un bagatinat Latvijas
kultiirtelpu ka vesturé saknotu un musdienas
novertetu dazadu latvieSu tautas pastavésanas
elementu un artefaktu kopumu, ko veido
latvieSu valoda, kultiirvide, materiala un
nemateriala kultiira, sociala atmina un
dzivesveids.

Vaditajs vadot iestadi ir lidzatbildigs par
audzinasanas un macibu procesu, aktivi
iesaistas audzinos$u, patriotisku un
kultiirizglitojoSu pasakumu organizéSana

Pilnveidot zina$anas jauna macibu satura un standarta
jautajumos, lai to var€tu istenot profesionalas ievirzes
izglitibas specifikai.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs  1isteno korektu, mérktiecigu
sadarbibas modeli ar pasvaldibu, ievérojot
subordinacijas principus un specialistu
atbildibas jomas. Vaditajs izsaka savu
viedokli, ir aktivs priekSlikumu iesniegSana.
Vaditajs ir empatisks un izpalidzigs kolegis
1zglitibas iestaZzu vaditaju vidd, biezi sniedzot
atbalstu un padomu skolvadibas jautajumos,
vienmer iesaistas problému risinaSana savas
kompetences ietvaros. Vaditajs ir sadarbibas
iniciators un neatlaidigs virzitajspeks iestades
attistibas planoSana un istenoSana. Ir atbildigs
par savu profesionalo kompetenci gan
pedagogiskaja, gan administrativaja joma.

Jauzsak sadarbiba ar jauno novada departamentu un
nodalu specialistiem.

Vaditajs aktivi iesaistas biedribas “Bauskai un
miizikai” darba, inici€jot dazadus projektus.
Vaditajs parstav iestadi dazados radoSos,
lietiSkos pasakumos un projektos. Vaditajs ir

iniciators un tieSais vaditajs daudziem
pasakumiem, projektiem, koncertu cikliem,
motivacijas  pasakumiem audzekniem.

Vaditajs ir aktivs Latvijas Muzikas izglitibas
iestazu asociacijas dalibnieks.

Turpinat sadarbibu ar dazadu nevalstisko
organizaciju un iestazu vaditajiem un darbiniekiem.

Vaditajs veido un uztur cienpilnas attiecibas
ar darbiniekiem, ir lidzvertigs, neizcel sevi

Bit “skarbakam” prasibas un pieprasit striktu
uzdevumu izpildi, ieverojot terminus un prasibas.
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kolektiva vidé. Pie vaditaja darbinieki var
versties ar priekSlikumiem, ierosinajumiem.
Tiek uzklausits vinu viedoklis un atbalstitas
darbinieku iniciativas, ja tas ir argumentétas
un pamatotas.

Vaditajs aicina savus darbiniekus dalities
pieredzé un informét kolégus par novitatem
un izmantotajam metodém mizikas un
makslas programmu 1stenoSana. Seviski liela
uzmaniba tiek pieversta digitalo iemanu
attistiSana, pilnveide un dazadu resursu
izmanto$ana attalinato macibu laika.

Aktualizét Microsoft Teams programmas,
“makonpakalpojumu” un to lietotnes iestades
komandas sadarbibas veicinasanai

Aktualizeét pieredzes apmainas pasakumus ar
profesionalas ievirzes iestazu kolektiviem (ja to
atlaus epidemiologiska situacija).

lestades  vaditajs  koording€,  aktualizé
sadarbibas formas ar vecakiem p&c macibu
programmas apguves veida, intensitates un
formas (individualais vai grupu darbs)
Vaditajs ir sasniedzams gan individuali,
ieprieks saskanojot viziti un tikSanas laiku),
gan attalinati tieSsaisté, gan e-sarakste
vairakos formatos.

Informacijas apmaina pastiprinati pieverst
uzmanibu daudzskaitligakai vecaku iesaistei.
Stimulét un mudinat vecakus aktivai ricibai
iestades attistibas planosana un praktiska riciba.

Vaditajs organiz€ iestades padomes darbu,
regulari informé par iestades attistibu, idejam
radoSai attistibai, istenotajiem projektiem,
iestades budzetu un finansialo nodro§inajumu.

Rosinat un veicinat visu skolas padomes loceklu
aktivu dalibu iestades attistiba un darbiba. Atbalstit
skolas audzeknu iniciativas audzeknu pasakumos.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija un ta atbilst
normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Izglitibas iestadé nav  pedagogu vakancu
ilgstoSas darba nesp€jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Sekot 1lidzi pedagogu- studentu profesionalas
izglitibas ieguvei. Veicinat radniecigo instrumentu
spéles vai makslas priekSmetu kvalifikacijas ieguvi.

Pedagogi regulari pilnveido profesionalo
izaugsmi, ieglst jaunas zinasanas un
praktiskas iemanas meistarklasés, seminaros
un vebinaros.

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Piedalities Latvijas Nacionala Kultiiras centra
organizétajos kursos, kuru mérkauditorija ir
profesionalas ievirzes skolotaji.

Pedagogu slodze veidojas no katra macibu
gada atbilstosa beérnu skaita. Profesionalas
kvalitates novértéSana tiek  organizeta

Turpinat pedagogu profesionalas novertéSanas
procesu atbilstosi pedagogu pieprasijumam.
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atbilsto$i  izstradatajai  kartibai  iestade.
Izglitibas iestadg ir nodrosinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu
macisana.

Pedagogu slodzes javeido nemot véra ne tikai
vecaku pieprasijumu, skolotaja kvalifikaciju, bet ar1
skolotaja pasadevi, radoSumu un iesaisti macibu
procesa uzlabosana un audzéknu panakumiem.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sisttmu izglitibas iestade atbildigi parrauga
un koordiné izglitibas iestades vaditaja
vietnieki izglitibas joma. Izglitibas iestade ir
izveidota sistéma pedagogiska personala
darba pasSvertésanai ne retak ka reizi gada.
Pedagogiskais  personals izvérté savu
profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificeé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities
ar citiem kol€giem.

Veikt izmainas tad, ja ir nepiecieSamiba.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.
4.1. To Tsa anotacija un rezultati

Kulturkapitala fonda projektu konkursa tika iesniegti divi pieteikumi skolas materiali
tehniskas bazes uzlabosanai. Jau tradicionali tiek izmantota iesp&ja, $adi iegtistot Iidzeklus,
padarit musdienigaku skolas darba vidi, uzlabot macibu materialu bazi, gut atbalstu
dazadiem pasakumiem un meistarklasém. ST iespgja tika izmantota arT $ogad, neskatoties
uz to, ka ir tik daudz neskaidribu un nemitigu izmainu macibu procesa.

Merkprogramma “Vizualas makslas izglitibas iestaZzu materiali tehniskas bazes
uzlaboSana” giits atbalsts elektriskas podnieka virpas iegadei . Projekta pieteikumam bija
dots nosaukums “Virpu virpulis”. Sanemtais atbalsts dod iesp&ju iegadaties Makslas
nodalai tik nepiecieSamo aprikojumu. Jaunajiem maksliniekiem viens no izveles
priekSmetiem ir darbs materiala — mals, kura tiek apgiita arT keramika. Macibu procesa,
stradajot pie podnieka virpas, audzekniem tiek radita izpratne par tradicijam keramikas
vesturg, attistitas un pilnveidotas praktiska darba iemanas, sp€ja realizét savu ieceri no
idejas lidz galaproduktam. Lidz $im skola bija tikai viena tehniski novecojusi un nolietota
virpa. Tagad audzeékniem tiks nodroSinata iesp&ja sajust mala fakturu, veidojot
dazadus apalas formas traukus uz profesionalas, miisdienigas podnieka virpas.

Skolas sagatavotais projekts “KONTRABASS un kontrabass” atbalstits ari
meérkprogramma “Miizikas un dejas makslas izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes
uzlaboSana”. Miisu skola Sobrid ir viena no retajam profesionalas ievirzes skolam, kura
piedavas $adu iesp&ju. Tas skolai piesaistis jaunus muzicét gribétajus, tiks atvérta jauna
lapaspuse Bauskas un apkart€jo novada miizikas pasaulé. Tika iegadati instrumenti
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pedagogam un audzékniem. ST instrumenta spéli macis pedagogs Lauris Krasnikovs-
misdienigs, daudzpusigs pedagogs, kur$ prot pienemt izaicinajumus.

Skolas sagatavotais projekts ”Skanséta” guva atbalstu Bauskas novada projektu
konkursa “Mes savam novadam”.
Lai attistitu, pilnveidotu, dazadotu un papildinatu Bauskas pilsétvidi ar interaktiviem vides
objektiem, akcent€jot makslas un kultiras nozimi, Bauskas un novada bagata un
daudzveidiga veésturiskd mantojuma dazadibu, biedriba izveido visiem pieejamu vides
objektu “SKANSETA”.
Merkis:
Jauna, funkcionala, originalu un estétiski pievilciga pilsétvides bagatinasanas objekta
izveide
Uzdevumi:

e Labiekartot publiski pieejamu teritoriju,

e Bagatinat Bauskas kulturvidi ar radoSu, inovativu un aktivu darbibu, akcentgjot
vesturiskas vertibas un veidojot musdienigas izpausmes formas,

e Organizét SKANSETAS atklasanas pasakumu,

e Izveidot un popularizét vizuali estEtisku interaktivu vestjumu sabiedribai par
vienigas novada kulturizglitibas iestades specifiku, novada kulttras telpas “elpu”.

o Attistit audze€knu un pedagogu savstarp€jas komunikacijas prasmes un radoSo
darbibu, apkopot macibspeku idejas un atspogulojot radoso veikumu s&tas
noform&juma tapSana,

¢ Ar radoSajiem procesiem veicinat patriotisma un piederibas sajiitu savam dzimtajam
novadam.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates
Personibu attistoSu, patriotismu veicinoSu un radoSu pasakumu organizéSana
profesionalas ievirzes un neformalaja izglitiba;

Talantu atklasanas, izkopSanas, pilnveidoSanas un izcilibas veidoSanas procesu
veicinasana radosas kvalitates nodro§inajumam (konkursi, izstades, festivali, radosas
nometnes, u.tml.;

Audzeknu sp&ju (brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domaSanu, moralo
spriestsp&ju, sevis apzinasanos, pasizzinu, gribas audzinaSanu, paSpilnveidi un pozitivu
pasvertéjumu, paSaudzinasanu) pilnveide

5.2. Galvenie secinajumi
Audzinasanas process tika realizgts, audzinot caur sadarbibu, attieksmes veidosanu,
pasizzinu un pilnveidi gan tieSaja macibu procesa, gan radoSajos pasakumos un
projektos.
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Atbalsts audzekniem personibas veidosana tika nodro$inats visa pedagogiskaja
procesa - gan macibu stundas, gan arpusstundu darba- , iesaistoties ikvienam
pedagogam un savstarpgji sadarbojoties audzekniem, pedagogiem, vecakiem.
Audzekniem tika nodro$inata iesp&ja piedalities daudzveidigos skolas pasakumos
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6. Citi sasniegumi
6.1. Jebkadi citi sasniegumi.

2019.gada pavasari skolas klavieru klases audzéknis Zhuen Yang (Enzo) kopa ar citiem
skolas parstavjiem piedalijas koncertcikla — konkursa "Talants Latvijai". Toreiz
talantigo Bauskas zénu ievéroja ne tikai zrija, bet arl fonda VIVAT Verwaltungs
GmbH nodalas VIVAT Future parstave Inga Iesalniece. Fonda ieveribu izpelnijas ar1
Enzo.. Atbalsta formas ir dazadas — iesp€ja iegadaties instrumentu, piedalities kada
prestiza konkursa vai apmeklét fonda apmaksatas meistarklases pie ievérojamiem
pasniedzéjiem. Kopa ar pedagogi Inetu Rozentali toreiz tika lemts, ka Enzo, ka jau
topoSam mizikim, visnepiecieSamakais biitu labaks instruments. Skolas audzéknim
tika pieSkirta ievérojama naudas summa klavieru iegadei. Enzo 2021.gada vasara
devas uz Vacijas pils€tu Minheni, kur vin$ uzstajas kopa ar saviem vienaudziem, kas
ar1 guvusi fonda atbalstu.

2020./2021.m.g. Kultiiras Ministrijas apbalvojumu sanéma makslas nodalas
skolotaja Olita Dzelzkalgja un audzeknis Rodrigo Galans.

Savukart, Bauskas novada konkursa “Gada skolotajs” skolotaji Olita
Dzelzkalgja un Juris _Krimmali ieguva titulu nominacija ‘Gada skolotajs
profesionalas ievirzes vai interesu izglitiba”.

Skola lepojas ar:
e Ziemassvetku tirdzinu, Lielajam pavasara un Ziemassvétku izstadeém,

atvérto durvju dienam,

e Audzeknu un skolotaju koncertiem Bauskas Kulturas centra,

e Valsts svetkiem veltitiem koncertiem,

e Z&nu koncertiem “Muzic€ zéni”,

e IzglitojoSiem koncertiem — muzikalam pasakam b&rniem, koncertiem
visparizglitojosajas skolas,

e Skolas iedibinato un organizéto Latvijas makslas skolu audzeknu vizualas
makslas konkursu “PILS. SETA. PILSETA.”,

e Nodalu audzeknu koncertiem un absolventu koncertiem izlaiduma,

e Radosi izzinoSo spéli ,,Ricu — Racu ”,

e Muzikali izglitojoSiem profesionalu miiziku koncertiem audzekniem un

vecakiem, sabiedribai,
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e Radosi metodiskajiem pasakumiem regiona un valsts méroga,
e Istenotajiem projektiem,
e Daudzveidigiem Labako audz&éknu motivéSanas pasakumiem:
v' fotografiju izvietoSanu Goda stenda;
v “Prieka pasakumu” Makslas nodala 1.semestra nosléguma,
v' labako audzéknu un vecaku godinasanas pasakumu “Kilograms miizikas un
makslas”,
v macibu gada nosléguma braucienu uz Livu Akvaparku vai izklaides parku
“Avarijas brigade”,

v Bauskas novada naudas balvu pasniegSanas pasakumu konkursu laureatiem,

<\

Bauskas novada stipendiju izmaksu izlaiduma klasu teicamniekiem.

v’ Starpnovadu metodisko dienu “Rado$a performance”.

6.2. Informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvértésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika.

6.3. Muzikas nodala

2020./2021.m.g. skolu absolvé 18 absolventi. Vidgja atzime nosléguma eksamenos 7,5
balles ( 7,47 — specialitate, 7,29 — solfedzo un 7.6 - mizikas literattira), 7 absolventiem
vidgjais verte§jums eksamenos ir 8 balles un augstaks, t.sk. vienai absolventei visos
eksamenos vertejums 10 balles un vienai absolventei vidgjais vert€jums eksamenos ir 9,25
balles.

2019.2020.m.g. valsti izsludinatas arkartas situacijas laika macibu darbs noritgja
attalinati. Absolventi ir apguvusi paredz€to macibu vielu, atbilstosi iesp&jam un sanémusi
vertgjumus. Absolventi savus parbaudes darbus ir iesiitijusi noteiktajos terminos un visi
sanemusi pozitivu vertejumu. Atbilstosi noteiktajai arkartas situacijas kartibai vertejumi
ir izlikti pemot véra summativas vertéSanas principu — §1 macibu gada vertejumus, ka ar1
nemot vera verte§jumu “ieskaitits” nosléguma parbaudijuma. (14 absolventi)

2018./2019.m.g. skolu absolvgja 21 absolvents. Vid. atz. eksamenos 6,97 (specialitates
eksamenos - 7,25 balles, solfedzo eksamena - 6.9 balles, muzikas literatara — 7 balles,
visp.klavieru eksamena — 6,5 balles). Salidzinosi ar iepriek$€jo macibu gadu specialitates
verte§jums ir nedaudz audzis. Absolventi noslegumu eksamenos ir sanémusi ar1 izcilus
vertgjumus (10 balles): 1 absolvents specialitates eksamena, 1 absolvents solfedzo
eksamena, 2 absolventi miizikas literatiira. 3 absolventiem vid€ja atzime bija 9 un vairak
balles.
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6.4. Makslas nodala

2018./20109. 2019./2020. 2020./2021.
macibu gads macibu gads macibu gads
Audzeknu 18 18 15
(absolventu) skaits
6. klasé
Macibu gada vidg€jais vertejums 8,45 8,49 8,68
6.klase
Nosléguma darba 9,5 9,6 9,8
(diplomdarba) vid&jais vert€jums

2020./2021. macibu gada macibas Bauskas Miizikas un Makslas skola profesionalas
ievirzes izglitibas miizikas programmas uzsaka 144 audz€knis un vizuali plastiskas
makslas programma 143 audzekni.

PiedaliSanas regiona, valsts un starptautiskajos pasakumos

Mizikas nodala
Maijs XXV Starptautiska jauno miiziku konkursa "Sigulda 2021"
Piedalas: Zhuan Yang, 4.kl., sk. Incta Rozentale (DIPLOMY)

Aprilis XXVI Latvijas Muzikas skolu ptiSaminstrumentu un sitaminstrumentu
izpilditaju konkurss
Piedalas: Renars KonjuSevskis, 6.kl., sk. Aigars Dzilums

Makslas nodalas konkursu laureati 2020./2021.m.g.

VALSTS

51. Pasaules skoléenu makslas darbu konkurss Taivana.
Rodrigo Galans, I vieta/zelta medala, sk. Olita Dzelzkalgja
Marta Spruntule, 3. vieta/bronzas medala, sk. Olita Dzelzkalgja
Linda Lakstigala, Atziniba, sk. Olita Dzelzkalgja

Luize Burmistrova, Atziniba, sk. Olita Dzelzkalgja

Andzelika Jakubovi¢a, Atziniba, sk. Marite Sulce

Sofija Anna Strazdina, Atziniba, sk. Marite Sulce

Valsts LatvieSu valodas agentiiras organizétais skolénu radoso darbu konkurss
“Mans gramatplaukta stasts”
Ance Erika Ezerina, 1.vieta, sk.Aija USerovska
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Valsts konkurss Latvijas profesionalas ievirzes makslas un dizaina izglitibas
programmu audzékniem 2019./ 2020. macibu gada. ,,TELS. TELPA.
SCENOGRAFIJA.”

Rodrigo Galans, scenografa Andra Freiberga specialbalva un naudas prémija,

sk. Aija USerovsaka

III Starptautiskais Vizualas makslas konkurss “Makslinieka Gederta Eliasa miklu
minot”

Samanta Dege Groskopa, 2.vieta/gleznosana, v.gr. 13-15 gadi, sk. Marite Sulce
Katrina Kozlovska, 2.vieta/grafika, v.gr. 10-12 gadi, sk.Olita Dzelzkalgja

Ance Erika Ezerina, Atziniba/glezno$ana, v.gr.10-12 gadi, sk. Marite Sulce

Estere Kampuse, Atziniba/ grafika, v.gr. 10-12 gadi, sk.Olita Dzelzkalgja

Eliza Bundure, Atziniba/ grafika, v.gr. 10-12 gadi, sk.Olita Dzelzkal&ja

Ance Erika Ezerina, Jelgavas novada pasvaldibas balva, sk.Olita Dzelzkalgja

Darta Eliza Ezerina, SIA Kanclers balva/ glezno$ana, v.gr. 13-15 gadi, sk. Marite Sulce
Darta Eliza Ezerina, SIA Kanclers balva/datorgrafika, v.gr. 13-15 gadi, sk.Aina Putnina

Vizualas makslas konkurss ”Jazepa Vitola miizika, 2021. gada tema “PLLAVA”.
Agnese Leveika, 2. vieta, v.gr. 7 - 9 gadi, sk. Marite Sulce

Marupes MMS Skiedrmakslas darbu konkurss “SKANU PALETE.”
Una Saukuma, 1.vieta, v.gr. 12-16 gadi, sk. Iveta Lidere
Elina Salmina, vécinasanas balva, v.gr. 8-11 gadi, sk. Iveta Lidere

Vizualas makslas darbu konkurss “ZEM RAINA DZEJAS LIETUSSARGA”.
Elna Salmina, Atziniba, sk. Marite Sulce

Karlis Jansons, Atziniba, sk. Marite Sulce

Justine Budrévi¢us, Atziniba, sk. Marite Sulce

Arnete Hegenbarte Petrika, Atziniba, sk. Marite Sulce

Milana Ulanska, Atziniba, sk. Marite Sulce

Jana Braska, Atziniba, sk. Marite Sulce

Kristiana Purvina, Atziniba, sk. Marite Sulce

III Latvijas makslas skolu audzeknu vizualas makslas konkurss
PILS.SETA.PILSETA. Konkursa ttma PAGALMS.

Ance Erika Ezerina, I vieta /glezno$ana, v.gr. 8 - 10 gadi, sk. Agate Giitmane
Marcis Zeglovs, Atziniba /gleznosana, v.gr. 8 - 10 gadi, sk. Signe Pansova

Rodrigo Galans, Atziniba /gleznoSana, v.gr. 11 - 13 gadi, sk. Aija USerovska
Estere Kampuse, Atziniba /gleznosana, v.gr. 11 - 13 gadi, sk. Marite Sulce
Samanta Dege Groskopa, Atziniba /grafika, v.gr. 11 - 13 gadi, sk. Olita Dzelzkalgja
Marta Stirija, I vieta /grafika, v.gr. 14 - 18 gadi, sk. Olita Dzelzkalgja

Darta Eliza Ezerina, Atziniba /grafika, v.gr. 14 - 18 gadi, sk. Olita Dzelzkalgja
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Marta S¢egoleva, Ziirijas speciala balva, sk. Iveta Lidere
Vizualas makslas konkurss ’AKVARELIS. MAKSLINIEKS JANIS BREKTE-

100”.

Dzesika Liepa, Atziniba, v.gr. 14 - 16 gadi, sk. Marite Sulce
REGIONALAIS KONKURSS

Vecumnieku novada pasvaldibas rikotais radoSo darbu konkurss “Rudzu spéeks”.
Lauma Levcenko, Atziniba, sk. Iveta Lidere
Marta S¢egoleva, Atziniba, sk. Iveta Lidere

Audzéknu un pedagogu radoSais darbs

Nr.p.k. Datums Pasakums

1. 26.augusta “Radosa performance” Bauskas Miizikas un makslas skola

2. 12.oktobri Koncertcikla “Dzimusi Bauskai” koncerts — leva Saliete

3. 14.novembri- | Valsts svetkiem veltits koncerts YouTube kanala

4. 12.marta Draudzibas koncerts “Mana mila flauta” - piedalas Bauskas MMS,
Salaspils MMS, Ropazu MMS un Vecumnieku MMS flautisti (attalinati)

5. 8.marta- Pavasara koncerts skolas YouTube kanala — muzicg tikai z&ni

6. 25.maijs- Miizikas instrumentu stasti skolas YouTube kanala

7. Turpmakas attistibas prioritates

Macibu saturs

2021./2022.m.g.

Kokles spéles programmas licencé$ana un istenoSanas uzsaksana

2022./2023.m.g.

Pirmsskolas, sagatavoSanas, pieauguso un jaunieSu maksas izglitibas programmu
realizé$anas pilnveide

2023./2024.m.g.

Autorprogrammu (dizains, animacija, skanu ierakstu veikSana, kompozicija,
jaunrade (miizika)) izstrade muzikas un makslas programmas macibu
priekSmetos

2024./2025.m.g.

Kontrabasa/Cella spéles izglitibas programmas ievieSana un realizéSana

MaciSana un macisandas

2021./2022.m.g.

StarppriekSmetu saiknes pilnveide gan miizikas, gan makslas izglitibas
programmas

2022./2023.m.g.

Macibu sasniegumu verteésanas pilnveidoSana un vienotu prasibu izpildes
nodrosinaSana
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2023./2024.m.g.

Audzeknu ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSana

2024./2025.m.g.

Mizikas un makslas izglitibas nozimibas un iesp&ju akcentéSana

Audzeknu sasniegumi

2021./2022.m.g.

Talantigo audzeknu attistibas atbalsta sist€mas pilnveidoSana

2022./2023.m.g.

Kolektivas muzicéSanas vienibu koncertdarbibas aktivizésana un darba
formu dazadoSana

2023./2024.m.g.

Audzeknu makslinieciskas darbibas pieredzes un radosas darbibas
attistiSana un pilnveidosana

2024./2025.m.g.

Aktiva audzéknu daliba Valsts, starptautiskajos un regionalajos konkursos

Atbalsts audzekniem

2021./2022.m.g.

Skolas absolventu talakizglitibas un karjeras izvéles sist€émas izveide

2022./2023.m.g.

Audzeknu izaugsmes stimul&Sana, iesaistot tos dazadu projektu
Istenosana, t.sk. pieredzes apmainas braucienos uz citam mizikas skolam
Latvija un arpus tas

2023./2024.m.g.

Vispusigas un plasas kultiirizglitibas un muzikalas pieredzes pieejamibas
nodro$inasana audzékniem ka dalibniekiem un skatitajiem — koncerti,
teatra izrades, makslas izstades. 2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Saturiski attistoSu un radoSu nometnu organizéSana audzekniem dazadu
kultiirizglitibas jomu aspekta

Skolas vide

2021./2022.m.g.

Skolas iekStelpu funkcionalitates un estétiska noform&juma
uzlabosana, bibliotekas izveide Skolas eka Darza iela 9

2022./2023.m.g.

Skolas koncertzales parveides projekta izstrade, garderobes izveide
Skolas eka Darza iela 9

2023./2024.m.g.

Skolas koncertzales parveides projekta istenoSana

Skolas stavlaukuma paplasinaSana un labiekartoSana Iestades apkartnes
un teritorijas planojuma (apgaismojums, apzalumosana, labiekartoSana)
izstrade Upmalas iela 5

2024./2025.m.g.

Jaunas piebiives — makslas nodarbibu klaSu, izstazu zales un
koncertzales projekta izstrade
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Resursi

2021./2022.m.g.

Vienota IT tikla izveide Darza iela 9 (makslas nodalas telpas) un
atbilstoSas datortehnikas nodrosinajums

2022./2023.m.g.

Papildu finanSu piesaiste izmantojot dazadu projektu iespéjas

2023./2024.m.g.

Skolotaju profesionalas izcilibas attistiSana un profesionalas darbibas
kvalitates novertésanas
organiz&Sanas kartibas aktualizéSana

2024./2025.m.g.

Racionala skolas personalresursu un materialtehnisko resursu
izmantoSana un papildinasana.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

2021./2022.m.g.

Digitalas un e-parvaldibas ievieSana, misdienigu komunikacijas un
sazinas 11ku izmanto$ana

2022./2023.m.g.

Skolas vadibas un pedagogu sadarbibas pilnveide musdieniga macibu
procesa nodro§inasana

2023./2024.m.g.

Makslas programmas akreditacijas procesa nodroSinasana

2024./2025.m.g.

Efektivas skolas darba organizacijas nodroSinasana, personala
parraudziba un meérktieciga
attistibas planoSana

Direktore

Anita Velmunska
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