BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA
BAUSKAS MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLA

Reg.Nr.4574903210, Upmalas iela 5, Bauska, Bauskas novads, LV-3901
Talrunis 63923944, e-pasts: muzika.maksla@bauska.lv, www.bauska.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI

Kartiba, kada tiek organizéta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértésana Bauska novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas

iestades “Bauskas Miizikas un makslas skola” makslas nodala 2019./2020.m.g.

2020.gada 25.septembr1 Nr.1-5/5-1

2.

Izdoti saskand ar Izglitibas likumal4. panta 37. punktu,
2017.gada 22.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 501
” Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

novertésanas organizésanas kartiba “

l. Visparigie jautajumi

. Kartiba nosaka pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas (turpmak —

novertéSana) organizé€Sanas kartibu, noveért€Sanas virzienus un pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates pakapju (turpmak — kvalitates pakape) aprakstu un
piemaksu par kvalitates pakapi noteikSanu Bauskas novada paSvaldibas
profesionalas ievirzes iestades “Bauskas Miizikas un makslas skola” makslas nodala
(turpmak - lestade).

NovértéSanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi,
neieverojot pectecibu, ja:

2.1. kopgjais pedagogiska darba stazs nav mazaks par 2 gadiem;
2.2. iestade nostradati vismaz 2 gadi pedagogiska darba;
2.3. ir iegita atbilstosSa izglitiba un profesionala kvalifikacija.

3.

4.

5.

Pieskirta kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novertéSanas
rezultats, un ta ir speka tikai iestade.
Lai pieteiktos novértéSanai, lidz 15.decembrim pedagogs iesniedz Iestades
vaditajam iesniegumu (1.pielikums).

Pirmo kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesionalo darbibu Iestade
raksturo:

5.1. mérktiecigi planots un istenots macibu process attistibu veicinosa izglitibas vidg;
5.2. izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam piemérotu macibu metoZu un

sadarbibas formu izvéle, veicinot izglitojamo individualo prasibu attistibu;

5.3. daudzveidigu un inovativu macibu metoZu izmantoSana ikdienas darba, nodroSinot

un paaugstinot katra izglitojama sp&jam atbilstosu sniegumu;

5.4. audzeknu zinaSanu un prasmju Iimenis ir atbilstoSs izglitibas programmas

prasibam,;

5.5. audzekni piedalas izstades, konkursos, darbi atbilst programmas prasibam un

audzeknu individualajam sp&jam, ir tematiski atbilstosi un daudzveidigi;

5.6. audz&kni piedalas skolas un regiona limena konkursos, izstad@s, plenéros un citos

pasakumos.


https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums#p14

6. Otro kvalitates pakapi var iegit pedagogs, kura profesionalo darbibu lestadé un
pasvaldiba raksturo:

6.1. mérktiecigi planots un stenots macibu process attistibu veicinosa izglitibas vidg;

6.2. piem&rotu macibu metozu un sadarbibas formu izv€le, nodroSinot izglitojamo
radoSo prasmju attistibu un pilnveidi;

6.3. daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam atbilstoSu
macibu stratégiju un inovativu macibu metozu izmantoS$ana ikdienas darba,
nodroSinot un paaugstinot katra izglitojama sp&jam atbilstosu izaugsmi;

6.4. izglitibas procesu izpratne, radot iespgjas izglitojamajiem un pedagogiskaja
procesa iesaistitajiem specialistiem un vecakiem sadarboties, attistot un
pilnveidojot katra sp&jas un prasibas;

6.5. labas prakses piemeru uzkraSana, metodisko izstradnu veidosana un daliSanas
pedagogiska darba pieredz& ar Bauskas un citu pasvaldibu izglitibas iestazu
pedagogiem;

6.6. nepartraukta profesionala pilnveide, pedagoga daliba koncertos, kreativa darbiba
un aktiva piedaliSsanas radoSajos projektos;

6.7. jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa, elektroniskas macibu vides
izmantoSana pedagogiska darba pilnveidg;

6.8. audzeknu individuala darba  dinamikas izp&te, ta pielietoSana audz€knu
sasniegumu veicinasana;

6.9. audzeknu zinaSanu un prasmju ITmenis ir atbilstoss izglitibas programmas
prasibam;

6.10. audzekni piedalas izstades, konkursos, darbi atbilst programmas prasibam un
audzeknu individualajam sp&jam, ir tematiski atbilstosi un daudzveidigi;

6.11. audzekni piedalas skolas un regiona lIimena konkursos, izstad€s, plenéros un
citos pasakumos.

6.12. audzeknu sasniegumi ir konkurét sp&jigi regiona un valsts méroga, audzekni ir
motiveti turpinat makslas nozares izglitibu profesionala Iiment,

6.13. ieguldijums izglitibas iestades darbibas noveértésana, attistibas planoSana un
veicinasana.

7. TreSo kvalitates pakapi var iegiit pedagogs, kura profesionalo darbibu raksturo
pedagoga darbiba iestade, pasvaldiba un valsti, lidzdarbojoties jauna macibu satura
un programmu izstradg, ievieSana un pilnveidg:

7.1. mérktiecigi organiz€ts macibu process attistibu veicinosa izglitibas vidg;

7.2. piemérotu macibu metozu un sadarbibas formu izvéle, nodro$inot izglitojamo

radoSo sp&ju attistibu un pratibu pilnveidi;

7.3. daudzveidigu, izglitojamo vecumam un individualajam vajadzibam atbilstosu
macibu stratégiju un inovativu macibu metozu izmantoSana ikdienas darba,
nodrosinot katra izglitojama sasniegumu pozitivu dinamiku;

7.4. visaptveroSa izglitibas procesu izpratne, radot iesp&jas audz€kniem un
pedagogiskaja procesa iesaistitajiem specialistiem un vecakiem sadarboties,
attistot un pilnveidojot katra sp€jas un prasmes;

7.5. prasme rast piemérotus risindgjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

7.6. ieguldijums personibas attistiba, pieredzes parnes€ un izglitibas iestades attistibas
veicinasana, personiska iniciativa un ieguldijums iestades darba mérku un uzdevumu
izpilde;

7.7. aktiva Iidzdaliba musdieniga un radoSa macibu procesa istenoSana, kvalitativa
un radosa izglitibas programmu izstrade un ievieSana;

7.8. audzeknu zinaSanu un prasmju Iimenis ir atbilstoSs izglitibas programmas
prasibam;



7.9. audzekni piedalas izstades, konkursos, darbi atbilst programmas prasibam un
audzeknu individualajam sp&jam, ir tematiski atbilstosi un daudzveidigi;

7.10. audzekni piedalas skolas un regiona Iimena konkursos, izstad€s, plenéros un
citos pasakumos.

7.11. audzeknu sasniegumi ir konkurét sp&jigi regiona un valsts meéroga, audzekni ir
motiveti turpinat makslas nozares izglitibu profesionala Itment;

7.12. metodisko materialu izveide, apkopoSana, macibu gramatu sagatavoSana un
public€Sana, jaunrades darbs;

7.13. rado$o pasakumu organizéSana audzeékniem un nozares parstavjiem arpus macibu
stundam (izstades, plenéri, konkursi, meistarklases, kursi, seminari, pasakumi);

7.14. kulturizglitibas jomas projektu nodro$inasanas pasdkumu sagatavosana, izstrade,
istenoSana;

7.15. ieguldijums izglitibas iestades darbibas noverteéSana, attistibas planoSana un
veicinasana.

8. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina lestades vaditaja rikojums, kas izdots lidz

kart&ja gada 31. maijam.
I1. Novértesanas virzieni

9. Pedagoga, kur§ 1steno profesionalas ievirzes izglitibas programmu profesionalas
darbibas kvalitati noverté atbilsto§i Sadiem profesionalas darbibas novértéSanas
virzieniem (turpmak — novértésanas virzieni):

9.1. pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu
izveértéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums un rezultats,
izglitojama attisttbas diagnostic€Sana, rezultatu izvert€jums un atbalsta
koordiné$ana pedagogiskaja procesa );

9.2. pedagoga ieguldijums katra izglitojama sp&ju attistiba un individualo vajadzibu
nodroS§inasana, izglitojama attistibas un macibu sasniegumu pozitivas dinamikas
veicinasana;

9.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades darbibas novertesana, attistibas planosana
un veicinasana;

9.4. pedagoga sadarbiba ar nozares specialistiem, pieredzes uzkraSana un parnese.

I11. Novertésanas procesa organizacija

10. Novertésanas process sastav no:

10.1. pedagoga profesionalas darbibas vértéjuma 5 macibu stundas, nodarbibas vai
rado$a pasakuma Tstenojot profesionalas ievirzes izglitibas programmas,
izmantojot Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumos Nr.501
»Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas organizeéSanas kartiba”
noteikto veidlapu, pedagogu profesionalas darbibas novértésanu stundas izsakot
skaitlos vertejumu veidlapa (3.pielikums) :

10.1.1. ,Ja” — 4,

10.1.2. ,,Drizak ja” — 3;
10.1.3. ,.Dalgji” — 2;
10.1.4. ,Drizak ng” — 1,
10.1.5. ,,N&” -0.

10.2. pedagoga darba pasveértejuma (2.pielikums) par diviem ieprieksgjiem macibu
gadiem iestade.

11. Izglitibas iestades vaditajs Iidz 20.decembrim izveido noveértéSanas komisiju
(turpmak — komisija) vismaz triju cilvéku sastava. Pedagoga, kas pretendé uz 2. vai
3.profesionalas darbibas kvalitates pakapi, noveértésanas procesa komisijas sastava
ieklauj dibinataja parstavi.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pedagoga profesionalas darbibas novértéSanai macibu stundas vai nodarbibas var
pieaicinat argjos vertetajus.

Uz divam macibu stundam aicina novertéSana iesaistitais pedagogs, kurs$ pretende
uz pakapi.

Tris macibu stundu veérosanu komisijas locekli veic  inform&jot pedagogu 5
minttes pirms stundas sakuma.

Vienu macibu stundas vérosanu pedagogs var aizstat ar savu vai audzeknu koncertu
(4.pielikums).

No 2021.gada 7.janvarim-31.martam iestade uzsak pedagogu novértésanas
procesu-stundu/nodarbibu veérosana.

Lidz 2021.gada 15.aprilim novertéSana iesaistitie pedagogi iesniedz komisijai
pasvertejumu.

Lidz 2021.gada 28.maijam komisija izvérté pretendenta pasvertéjumu un
stundu/nodarbibu véroSanas rezultatus, pienem lémumu, fiks€jot to protokola.
Lidz 2021.gada 31.maijam- izglitibas iestades direktore izdod rikojumu par
pieskirto vai nepieskirto (pienemto 1émumu) kvalitates pakapi.

Kvalitates pakape tiek pieskirta:

a. l.kvalitates pakape-iegiiti vismaz 60% no maksimali ieglistama punktu skaita;
b. 2.kvalitates pakape- iegtti 70% no maksimali iegiistama punktu skaita;

c. 3.kvalitates pakape- iegtti 80% no maksimali iegiistama punktu skaita.

Ja netiek savakts minimalais punktu skaits attiecigaja pakapé, tad komisija lem;j
par zemakas pakapes pieskirSanu vai nepieskirSanu vispar.

IV. Nosacijumi kvalitates pakapes pieSkirSanas terminiem

22. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pakapes pieSkiramas uz $adiem terminiem:
22.1. 1.pakape-uz 3 gadiem;
22.2. 2.pakape- uz 3 gadiem;
22.3. 3.pakape- uz 3 gadiem.

23.

V. Nosacijumi piemaksas apméram

Lai noteiktu pedagoga profesionalas kvalitates darbibas kvalitates pakapi,
piemaksas apmeérs tiek noteikts péc $ada aprékina:
S-pieejamais finans€jums budzeta;
N-stundu skaits 1.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem;
K- stundu skaits 2.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem;
M-stundu skaits 3.kvalitates pakapi ieguvuSajiem skolotajiem;
A (nezinamais) -piemaksa par 1 stundu 1.kvalitates pakapg;
AXN+2AxXK+3AXM=S
A(N+2K+3M)=S
A=S:(N+2K+3M)
Piemaksas apméra noteikSana-katra nakamaja pakapé piemaksa par 1 stundu
pieaug-1.kvalitates pakape-A, 2.kvalitates pakape-2xA; 3.kvalitates pakape-3xA.



VI. Lémuma pienemsanas un apstridéSanas kartiba

24. Testades vaditajs, pamatojoties uz komisijas priekslikumu, izdod rikojumu par
kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

25. Lai noteiktu piemaksu par pedagogu profesionalas kvalitates darbibas kvalitates
pakapi, tas apmers tiek noteikts p&c sada aprékina:

S — pieejamais finans€jums budzeta;

N — tarific€to kontaktstundu skaits1.kvalitates pakapi ieguvusajiem pedagogiem;
K — tarificéto kontaktstundu skaits 2.kvalitates pakapi ieguvusajiem pedagogiem;
M — tarificeto kontaktstundu skaits 3.kvalitates pakapi ieguvusajiem pedagogiem,;
A (nezinamais) — piemaksa par 1 stundu 1.kvalitates pakape.

AN+2AK+3AM=S
A(N+2K+3M)=S
A=S:(N+2K+3M).

Piemaksas apmeéra noteikSana — katra nakamaja pakapé piemaksa par kontaktstundu
pieaug —

1.kvalitates pakape — A;

2.kvalitates pakape — 2A,

3.kvalitates pakape — 3 A.

26. Katra macibu gada sakuma lestades vaditajs izdod rikojumu par piemaksas
apmeru. Piemaksas apmers par to pasu kvalitates pakapi var mainities katru macibu
gadu pie nosacijuma, ja mainas kopgjais finansgéjums, ko sanem iestade, ka ar1
kvalitates pakapi ieguvuso pedagogu skaits.

27. Ja attiecigaja perioda tiek konstatéti parkapumi pedagoga profesionalaja darbiba,
iestades vaditajs rosina komisiju atcelt lémumu par konkrétajam pedagogam
pieskirto kvalitates pakapi.

28. Pedagogs var apstridét Iestades vaditaja rikojumu par atteikumu pieskirt pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates pakapi vai lémumu par rikojuma par pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates pakapes pieskirSanu atcelSanu, iesniedzot
iesniegumu Bauskas novada pasvaldibas iestades “Bauskas novada administracija”
Izglitibas nodala.

VI1I. Nosléeguma jautajumi
29. Piemaksas apjoms par to pasu kvalitates pakapi var mainities macibu gada ietvaros,

pie nosacijuma, ja mainas kopgjais finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka art
kvalitates pakapi ieguvuso pedagogu skaits iestade.

Direktore A.Velmunska



1.pielikums
Bauskas Muzikas un makslas skolas direktorei

Bauskas Miizikas un makslas skolas skolotaja

Saskana ar 2020.gada 25.septembra ieks€jo noteikumu Nr.1-5/5-1
“Kartiba, kada tiek organizéta pedagogu profesionalas darbibas noveértésanas kartiba
Bauskas novada profesionalas ievirzes izglitibas iestadé ‘“Bauskas Miizikas un makslas
skola™” 10. punktu ludzu atlaut man pretendét uz .....pakapes iegiiSanu Bauskas

Mizikas un makslas skola.
Apliecinu, ka kopg&jais pedagogiskais stazs Bauskas Muzikas un makslas skola ir

..... gadi, kopg@jais stazs................... gadi.

Kopgjais stundu skaits Bauskas Miizikas un makslas skola 2020./2021.macibu gada

ir

Pretendenta paraksts Datums



2.pielikums

Bauskas Miizikas un makslas skolas pedagoga pasvértéjums

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana

Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi VEert&jums | vertejums
E’“”ktoj punktos ( max
max .
. 4 punkti
punkti) punkti)
2. Pedagoga darbibas rezultatu analize, darbibas rezultati
Meérkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi VErtejums | vartgjums
3. Audzeknu macibu sasniegumu uzskaite un analize izglitojama attistibas
diagnosticeéSana
Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi Vert&jums | vertgjums
punktos punktos
4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmanto$ana
Meérkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi Vert&jums | vertejums
punktos punktos




5. Pedagoga ieguldijums katra audzeékna spé€ju attistiba un individualo
vajadzibu nodroSinasana

Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi VErtejums | vartgjums
punktos punktos
6. leguldijjums audzéknu attistibas un macibu sasniegumu pozitivas
dinamikas veicinasana
Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi vertejums vertejums
punktos punktos
7. Talakizglitibas un paspilnveides ietekme uz pedagoga profesionalo izaugsmi
Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi Vert&jums | vertejums
punktos punktos
8. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades darbibas novértesana, attistibas
planosSana un veicinasana
Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi VEertejums | vartgjums
punktos punktos
9. Pedagoga sadarbiba ar nozares specialistiem, pieredzes uzkrasana un
parnese.
Meérkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi vertéjums | vertgjums
punktos

punktos




10. Sadarbiba ar vecakiem un kolégiem

Merkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi Vertejums | vertgjums
punktos punktos
11. Radosa darbiba, iestades publicitate
Meérkis, Apliecinosi fakti Pedagoga | Komisijas
uzdevumi VErtejums | vartgjums

Pedagoga vertéjums

(max 44 punkti)

Komisijas vertéjums

(max 44 punkti)

Punkti kopa:

Punkti kopa:




3.pielikums

Macibu stundas/nodarbibas véro$anas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Pedagogs (vards, uzvards)

Izglitibas iestade Bauskas Muzikas un makslas skola

Profesionalas izglitibas programmas veids: profesionalas ievirzes izglitiba

Profesionalas izglitibas programmas nosaukums

Macibu priekSmets

Klase/grupa/audzeknis

Stundas [ individuala nodarbiba
veids:

[] grupas stunda

Izglitojamo skaits klas€/grupa

Macibu stundas/nodarbibas téma

stunda

Vertétajs(-i ) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Vertejums

drizak
ja
3.p.

Apgalvojumi Ja
4p.

Dalgji
2.p.

drizak
né
1.p.

nav
noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Macibu procesa plano$ana

un organizacij

1.1. Nodarbibas/stundas mérki un uzdevumi ir skaidri
definéti. Pedagogs sadarbojas ar izglitojamajiem, lai
iegiitu savstarp&ju izpratni par sasniedzamo rezultatu

1.2. Nodarbibas/stundas laika izmantojums ir optimali
planots un kontroléts. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas
stundas noris¢

1.3. Tiek nodroSinata labv€liga emocionala vide
(pozitiva, ieklaujosa, cienpilna, taktiska atticksme),
notiek pedagoga un izglitojamo sadarbiba, radot
interesi par macibu priekSmetu/tematu un motivaciju
lidzdarboties

1.4. Izglitojamie ir disciplin€ti un ievéro kopg€jos darba
organizacijas nosacijumus

2. Macibu procesa norises méerktiect

gums un rezult

ativitate

2.1. Nodarbibai/stundai izvirzitais uzdevums, satura
un metozu izvéle atbilst izglitojamo vecumam un
sagatavotibai

2.2. Pedagoga organiz€tas macibu aktivitates stunda ir
jegpilnas, savstarp€ji saistitas un pectecigas. Pedagogs
izmanto panémienus, kas atsauc atmina iepriek$gjas
zinasanas un pieredzi




2.3. Pedagoga noradijumi, skaidrojumi, jautajumi
stundas laika ir skaidri formul&ti, konstruktivi,
saprotami, un komunikacijas veids (t. sk. acu kontakts,
balss tembrs, valodas temps, Zesti, mimika) veicina
izglttojamo turpmako progresu

2.4. Pedagogs efektivi, lietderigi izmanto vina riciba
esosos resursus (macibu materialus, materialtehniskos
lidzeklus un informacijas tehnologijas) izvirzito mérku
sasniegsanai

2.5. Pedagogs mérktiecigi virza izglitojamo
macisanos, akcentgjot biitisko, minot praktiskus
piemérus, rosinot jautdt, izzinat. NodroSina
izglitojamiem iesp&ju analizet, skaidrot, salidzinat
iegiito informaciju ar citos macibu priekSmetos
giitajam zinasanam

2.6. Pedagogs macibu procesa nem véra izglitojamo
talantus un individualos sasniegumus. Respekte
dazadas macisanas vajadzibas, maciSanas stilus,
akcepte izglitojamo un savas klidas, rosina kopigi
risinat problémas

2.7. Pedagogs veicina sadarbibas prasmes (sadarbiba
ar citiem, darbs pari, grupas, ja individuala nodarbiba,
tad sadarbiba ar pedagogu)

2.8. Pedagogs veicina maciSanas prasmju attistibu
(organizét savu darbu, planot laiku, izveleties
efektivako panémienu rezultata sasnieg$anai, meklet
uzzinas avotus, izmantot IT, sves§valodas)

2.9. Izglitojamiem tiek veicinatas radosas, analitiskas,
pétnieciska rakstura darbibas (informacijas atlase,
sistematiz€Sana, analize, sintéze)

2.10. Izglitojamiem tiek izvirzitas noteiktas prasibas
precizitatei uzdevumu izpildé un darba kvalitatei

3. Vértésana

3.1. Pedagogs verte izglitojamos (pieméram,
uzslavas, pozitiva kritika), noverté izglitojamo
sasniegumus, tai skaita individualos sasniegumus,
talantus, izaugsmes dinamiku

3.2. Pedagogs nodroSina izglitojamiem virzosu
atgriezenisko saiti un noradijumus, kas darams, lai
uzlabotu sniegumu

3.3. Pedagogs palidz attistit izglitojamajiem prasmi
novertét savus rezultatus un analizét individualos
sasniegumus, veicamos uzlabojumus. Izglitojamie tiek
iesaistiti stundas gaitas un rezultatu novertesana

Punkti kopa pa jomam

Pavisam kopa:

Ar vert€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums




Pasakuma véro$anas un novertéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Pedagogs (vards, uzvards)

3.pielikums

Izglitibas iestade Bauskas Muzikas un makslas skola

Profesionalas izglitibas programmas veids:

profesionalas ievirzes izglitiba

Profesionalas izglitibas programmas nosaukums

Pasakuma piedalas

Pasakuma planojums/
programma

Vertétajs(-i ) (vards, uzvards, amats)

Pasakuma veéroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Vertéjums
Apgalvojumi 5z |drizak Dalgji drizak | Ne nav Fakti, kas par to liecina
ja ’ né ~
4p. 3.p. 2.p. 1p. |op. noverots
1. Koncerta planos$ana un organizacija

1.1. Pasakuma  norises vieta un laiki ir
mérktiecigi  saplanoti  atbilsto§i  pasakuma
specifikal.

1.2.Pasakuma telpas noform&jums ir atbilstoss ta
specifikai un tematikai.

1.3. Ir nodrosinata pasakuma  reklama un
apmeklgjums.

1.4, Pasakuma programma ir saistosa,
pasakums noris emocionali labvéliga vidg,

pozitiva gaisotng.

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate




2.1. Pasakuma  programmas izvéle atbilst
izglitojamo vecumam un sagatavotibai un ir
tematiski saistoSa un daudzveidiga.

2.2. Pasakums dalibniekiem ir saistoSs un
interesants.

2.3. Pedagoga organizetas aktivitates ir
jegpilnas, savstarpgji saistitas un péectecigas.
Audzekniem ir attistitas radoSas  prasmes,
audzekni ir motiveti radosai darbibai

2.4. Pedagogs efektivi, lietderigi izmanto vina
riciba  esoSos resursus izvirzito mérku
sasniegsanai.

2.5. Pedagogs veicina sadarbibas prasmes
pasakuma norises veidosana iesaistot audzeknus,
pedagogus, u.c.

2.6. Audzekniem ir attistitas radosas prasmes,
audzekni ir motiveti

2.7. Pasakums ir originals un inovativs.

3. Vértésana

3.1. Publikas vai dalibnicku ieinteresétiba,
reakcija un atsauciba.

3.2. Pedagogs nodrosina izglitojamiem virzosu
atgriezenisko saiti un noradijumus, kas darams,
lai uzlabotu sniegumu.

3.3. Pedagogs palidz attistit izglitojamajiem
prasmi novertét savus rezultatus un analizSt
individualos sasniegumus, veicamos
uzlabojumus.  Izglitojamie  tiek  iesaistiti
pasakuma vai darbu novértésana.

Punkti kopa pa jomam

Pavisam kopa:

Ar vert€jumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertétaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums




